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"بسمه تعالي"

سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزيپژوهشياعضاي هيات علمي) ترفيع(ايه اعطاي پدستورالعمل

)هيات امنا21/4/93مورخ 33مصوب جلسه شماره (

اي از مقررات مربوط به پايه حقوق اعضاي رسمي هيات قانون اصلاح پاره1ماده 2نامه تبصره به استناد آيين
16/12/1368سسات آموزش عالي مصوب جلسه مورخ ؤها و مدانشگاهشاغل) آموزشي و پژوهشي(ي علم

ظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيات ونامه خدمت متورالعمل اجرايي آييندسبا رعايت مجلس شوراي اسلامي و
وزارت معاون آموزشي وقت15/12/1377مورخ 20279/2موضوع بخشنامه شماره (علمي آموزشي و پژوهشي 
ت علمي سازمان تحقيقات، أاعضاي هيسالانه )ترفيع(دستورالعمل اعطاي پايه ،)علوم، تحقيقات و فناوري

شدهتصويب هيات امناي سازمان21/4/93مورخ 33ذيل در جلسه شماره آموزش و ترويج كشاورزي به شرح 
.مي باشدالاجرالازم1/7/94از تاريخ و

ت علمي سازمان اجرايي اعضاي هيأ-علمي آموزشي، فناوري، -پژوهشيهايبه فعاليتنحوه امتيازدهي -1ماده
اعضاي هيات علمي سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج ) ترفيع(اعطاي پايه پيوستجدول بر مبناي مفاد 

.باشدميكشاورزي 

،فناوري، ترويجي-يشت قابل قبول در امور پژوهيك سال خدمت علمي در قبال هرأبه اعضاي هي-2ماده 
اين 9با شرايط احراز امتيازات مندرج در ماده ، شدهيادنامه مندرج در آيينسازمانآموزشي و اجرايي
.شوداعطا مي) ترفيع(پايه دستورالعمل، يك 

.ابط و مقررات مربوطه قابل اعطاء استهاي تشويقي علاوه بر ترفيع سالانه مطابق ضوپايه:تبصره

آموزشي و فناوري، ترويجي،-در امور پژوهشآنهادام كه خدمتات علمي، مأطاي ترفيع به اعضاي هياع-3ماده
.قابل قبول تشخيص داده شود، برابر اين دستورالعمل بلامانع استمحوله اجرايي 

هر يك از اعضاي هيأت علمي، آموزشي و اجرايي ،فناوري، ترويجي-پژوهشهاي ارزيابي فعاليت-4ماده
اين 7موضوع ماده (، پس از تاييد واحد متبوع به كميته ترفيع ذيربط )ترفيع(پايه راساس فرم درخواستب

.شودارسال مي) دستورالعمل

عضو هيأت علمي . شودت علمي رسانده ميأبه اطلاع عضو هيياد شدهنتيجه ارزيابي ترفيع توسط كميته -5ماده
خود را كتبي تقاضايروز پس از ابلاغ، 15ظرف مدت حداكثر، كميتهبه رايداشتن اعتراضدر صورت حق دارد 

كتباً وي رسيدگي و نظر قطعي خود را در اولين جلسه بعدي به اعتراضموظف است به كميته فوق تسليم و كميته
.كنداعلام 
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كثر ظرف مدت در صورت عدم تاييد پرونده عضو هيات علمي، نتيجه را حداكميته ترفيع موظف است : 1تبصره 
روز پس از  15تواند حداكثر ظرف روز با ذكر دليل و به صورت محرمانه به متقاضي ابلاغ نموده و متقاضي مي15
.تقاضاي تجديد نظر  كتبي خود را به كميته نظارت بر ترفيع سازمان تسليم كند،ابلاغ

در كميته نظارت بر ترفيع بار فقط يك ويدر صورت اعتراض مجدد عضو هيأت علمي، درخواست : 2تبصره
.قابل رسيدگي خواهد بوددستورالعملاين 7ماده 3سازمان موضوع تبصره

پژوهشكده هاي وابسته و تابعه سازمان به تشخيص /يك از موسساتكميته ترفيع هرضرورت ايجاد -6ماده
. معاون وزير و رئيس سازمان خواهد بود

آموزشي /، معاون پژوهشي)رئيس كميته(پژوهشكده ملي /يس موسسهئكميته ترفيع متشكل از ر-7ماده
.خواهد بود)حداقل با مرتبه دانشياري(نماينده انتخابي اعضاي هيات علمي و )دبير كميته(پژوهشكده /موسسه
مرتبط گروه مربوطه و يا يك فرد متخصص /تواند از رئيس بخشرئيس كميته در صورت صلاحديد مي: 1تبصره

.كنددعوت ) بدون حق راي(ضوع موبا 
.مورد بررسي قرار گيردمتقاضي بدون حضور فرد ياد شده بايد يك از اعضاي كميته پرونده هر:  2تبصره
معاون ،)رييس كميته(فناوري-سالانه سازمان متشكل از معاون پژوهشيترفيع نظارت بر كميته :3تبصره
ت علمي متخصص مرتبط با تخصص متقاضي ترفيع حداقل با مرتبه عضو هيانفريك تا سه ،و ترويجآموزش

.و مسئول اداره دبيرخانه هيات مميزه خواهد بود) با انتخاب رييس كميته(دانشياري حسب مورد 

آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي 79اعضاي هيات علمي موضوع ماده ترفيع سالانه استحقاقي -8ماده
ارزيابي . شودنياز به ارزيابي اعطا مين وبد) هيات امناء سازمان15/12/1391مورخ مصوب جلسه (سازمان  

مركز متبوع و / پژوهشكده/شاغلين ساير سمت هاي مديريت كه با حفظ رابطه آموزشي و پژوهشي با موسسه
ند، طبق ها بطور موقت اشتغال بكار دارچنين ساير اعضاي هيات علمي كه بصورت مامور در ساير دستگاههم

.شودپژوهشكده ملي ذيربط انجام مي/ضوابط دستورالعمل و در كميته ترفيع موسسه

امتياز براي 12امتياز براي مربيان، 10امتياز براي مربيان آموزشيار يا پژوهشيار، 8كسب حداقل -9ماده 
اعضاي هيات سالانه ) ترفيع(يك پايه براي دريافتپيوست جدول5الي 1مواد از ،و مراتب بالاتراستادياران 

.باشدعلمي ضروري مي

امتياز براي 6امتياز براي مربيان، 4امتياز براي مربيان آموزشيار يا پژوهشيار، 3كسب حداقل: 1تبصره
3ماده (هاي ترويجيفعاليتماده و ) 4-1- 1به استثناي بند (5-1تا 1-1بندهاياز و مراتب بالاتر استادياران 

.باشدسالانه اعضاي هيات علمي ضروري مي) ترفيع(براي دريافت يك پايه جدول پيوست)سامانه سمپاتبراساس 
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امتيازات مكتسبه از مجموع ،در يك سال توسط متقاضيلازم در صورت عدم كسب حداقل امتياز : 2تبصره
براساس 4-3الي 1-3بندهاي (يجيهاي تروفعاليت4تا 1بندهاي و )4-1-1به استثناي بند (3-1تا 1-1بندهاي

.باشدمياحتساببراي يك سال بعد قابل صرفا ؛)سامانه سمپات

براساس سامانه 1-3بند (هاي ترويجي بند اول فعاليتو 2-1مازاد امتيازات مكتسبه از مجموع بندهاي : 3تبصره

.بعد قابل احتساب براي فرد متقاضي مي باشدصرفا براي يك سال)سمپات

.باشدميامتياز 5ترفيعنامهآيين)خدمات علمي اجرايي(5حداكثر امتياز قابل محاسبه از ماده : 4تبصره

در مقطع كه مامور به تحصيل) اعم از رسمي آزمايشي و رسمي قطعي(اعضاي هيات علمي رسمي -10ماده 
پايه پس از اتمام تحصيل و شروع به 4حداكثردر مجموع پايه و 1به ازاي هر سال تحصيلي از ،شوندميدكتري

.شوندكار برخوردار مي

راي اعضاي هيات علمي شاغل در ب) بعنوان مجري(پروژه مصوب /داشتن حداقل يك طرح-11ماده
باشد، براي دريافت پايه مراكز تحقيقاتي، كه اجراي طرح تحقيقاتي از وظايف آنها مي/هاپژوهشكده/موسسات

.زامي استسالانه ال) ترفيع(
در صورتي كه عضو هيات علمي طي سه سال متوالي نتواند حداقل امتياز لازم براي دريافت يك پايه -12ماده
به رييس از طريق رييس واحد محل خدمت فرد را كسب كند، مصداق ركود علمي شناخته شده و مراتب) ترفيع(

مصوب (آئين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي ه در سازمان اعلام خواهد شد تا با وي برابر مقررات مربوط
.رفتار شود)سازمانيهيات امنا15/12/1391جلسه مورخ 

آموزش و ،سازمان تحقيقاتهيات امناء ببه تصوي21/4/93تبصره در تاريخ 9ماده و 12اين دستورالعمل در 
.لازم الاجرا است1/7/1394و از تاريخ رسيده ترويج كشاورزي 


