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سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي
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جهادكشاورزيوزارت
كشاورزيو ترويج آموزشتحقيقاتسازمان

: عنوان اثر
)مجموعه آيين نامه ها ، دستورالعمل و بخشنامه هاي پژوهشي(نامه پژوهشي نظام

:پديد آوردندگانادگيخانوونامنام
مقدممژگان ادهمي،  محمدرضا تورجي، محمودرضا اسفندياريپريسا اينانلو،  

ريزي و پايش امور پژوهشيدفتر برنامه: ناشر

.به ثبت رسيده است 47665در مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزي با شماره 11/6/94اين اثر در تاريخ 

معاونت پژوهش و فنĤوري

دفتر برنامه ريزي و پايش امور پژوهشي
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مقدمه

در راستاي اهدافي مانند امنيت ،وان كشوري در حال توسعهايران به عنش كشاورزي در اقتصاد اهميت و جايگاه  بخ

و سلامت غذائي، توسعه صحيح و اصولي تحقيقات براي رفـع نيازهـا و مشـكلات بخـش، همـواره مـورد تاكيـد و توصـيه         

ن علاوه بر كمك بيني نموده است كه بخش كشاورزي در ايرابانك جهاني پيش، ريزان امر بوده استسياستگذاران و برنامه

2020ميليون نفـر را تـا سـال    100موتور اقتصادي كشور بايد تا آنجا رشد يابد كه غذاي حداقل به عنوان بخش مهمي از

طبعا رويكرد علمـي  باشد، ميبا اتكاء به تحقيقات لازم وري مستمر اين بخش تامين نمايد و اين توفيق مستلزم رشد و بهره

تنوع به همراه تنوع اقليمي، جغرافيايي ، زيستي هاي ممتازِويژگيبخش كشاورزي ازجمله؛نسبي هاي فراوان مزيتدر كنار 

را بـه  ايـن بخـش اقتصـادي در كشـور    حفظ تنوع زيسـتي،  وغذاييسلامتو امنيت تامين گسترده وظايف حاكميتي نظير 

.و اقتصاد ملي تبديل كرده استنظر رفاه، سلامتتاثيرگذارترين بخش از

درصد 35درصد اشتغال، 23درصد توليد ناخالص داخلي، 17بخش كشاورزي در ايران حدود علاوه بر آنچه گفته شد، 

ضـرورت  نمايـد و در راسـتاي همـين رونـد،     مـي تـامين  در حال حاضر نياز غذايي جامعه را درصد 85صادرات غير نفتي و 

ضروري ،توليد محصولات كشاورزيكمي و كيفي بهبوديج آن به منظور و استفاده موثر از نتاتحقيقاتتر شدن نقش پررنگ

سـخن از  ؛بـه كشـاورزي وابسـته اسـت    آنآمد جامعهاي از اشتغال و دركه بخش عمدهما ر كشوردناپذير بوده و و اجتناب

. نتيجه بخش نخواهـد بـود  آنهاي منتج ازو خروجيتحقيقات فرد بهبدون تبيين جايگاه و نقش منحصرارتقاي توليد،

هائي را فراهم ساخته استنگرانياتبه طور روز افزون موجب... و آلودگي محيط زيست،غذاو سلامتتامينتوليد، چالش

د،شــــوهــــانگرانــــيتوانــــد موجــــب كــــاهش ايــــن تحقيقــــات كشــــاورزي مــــيدر ايــــن بــــين، كــــه 

به عنوان بزرگترين مجموعـه  ات، آموزش و ترويج كشاورزيموجود در سازمان تحقيقتحقيقات كاربردي كشاورزيسيستم 

از تاثيرگـذارترين  ،عضوهيات علمي و پشتوانه بيش از يك قرن فعاليت منسجم و تشـكيلاتي 2000علمي كشور با بيش از 

خشبموجود در اين هايها و چالشمي باشد، اين سيستم با وجود همه پيچيدگيتوسعه و پيشرفت كشاورزي كشوراركان

هـاي  هـا و بخشـنامه  ،  آئـين نامـه  هادستورالعملبا استفاده از هاي تحقيقاتي برنامهاندننتيجه رسدر حال پيگيري براي به

.است تدوين شدهاجراييكاربردي و
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هاي اجرائـي وزارت  مجموعه حاضر با هدف آشنائي محققان، مروجان و كارشناسان ذيربط در مجموعه سازمان و بخش

هـاي موجـود در   ها و دستورالعملكشاورزي تهيه و تدوين و گرداوري شده است، طبعا اطلاع از آئين نامه ها، بخشنامهجهاد 

زمينه تحقيقات كشاورزي به درك هرچه بهتر و بيشتر فرآيند پژوهش و چگونگي انجام فعاليت هاي پژوهشي قبل، حـين و  

.پس از آن كمك قابل توجهي خواهد نمود

مورد نياز هايو حمايت مناسب از پژوهشتوليدشاهد تغيير نگرش در ،دولت تدبير و اميدرويكردهايبا استاميد 

ها، با استفاده دستورالعملارتقاي جايگاه و منزلت تحقيقات كشاورزينسبت بهو بوده بخش براي نيل به اهداف تبيين شده 

.ن زمينه، توفيقات لازم حاصل شودهاي تدوين شده در ايها و بخشنامهآئين نامه
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فهرست

صفحهشماره نامهموضوعرديف

3مقدمه 1

26/05/139410-221/25311ترويجي–مجلات علمي 2

21/04/139411-221/25311هاي خاصطرح3

2/04/139412-200/15384هاي تحقيقاتي توسعه فعاليت4

28/04/139413-215/14326غيرهيات علمي سازمانارزيابي عملكرد اعضاء 5

26/03/139426-221/13857ساماندهي دستاوردهاي تحقيقاتي6

25/03/139432-221/13800پروژه /ارزيابي گزارش نهايي طرح7

21/02/139436-200/7285همكاري سازمان و جهاد دانشگاهي 8

27/12/139346-221/75878تسريع در تصويب طرح هاي خاص9

23/10/139347–222/61696واگذاري مديريت تصويب و ابلاغ طرح هاي پژوهشي10

23/10/139348-200/60296،تحقيقات و فنĤوريهمكاري هاي پژوهشي با وزارت علوم11

30/07/139352-221/44318مراكز ملي و استاني/پژوهشكده ها/در موسساتنشست هم انديشي12

12/07/139356-222/40685بررسي طرح خاصنحوه 13

8/07/139357-221/40235ترويجي -دستورالعمل طرح هاي مشترك تحقيقي14

مصوب سي و سومين جلسه هيات امناي فرصت مطالعاتيآيين نامه 15

سازمان

200/40110-18/07/139374

مديريت پروژه در سامانه /تغييرات در اطلاعات شناسنامه هاي طرح16

طرحهاي پژوهشي

221/37690-29/06/139376

29/04/139381-200/20263شوراي هماهنگي  مناطق17

9/4/139387-9610/020آيين نامه شوراي تحقيقات آموزش و ترويج كشاورزي18

13/2/139390-200/6935شيوه نامه انتخاب دستاورد19
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6/2/139391-200/5246پروژه برتر/نامه انتخاب  طرحشيوه20

6/2/139395-200/5247انتخاب پژوهشگر برترنامهشيوه21

23/11/9298-225/60077هاي طرح هاي كلان يا زيرپروژهگزارش22

18/10/9299-222/51407سامانه طرح هاي پژوهشي23

18/10/92101-222/51430دستورالعمل اصلاح شده نحوه انتخاب بخش هاي معين استاني24

4/10/92104-222/49207از طرح هاي پژوهشيحذف ناظر25

3/10/92105-200/49184دستورالعمل ترفيع سالانه اعضاي هيات علمي26

17/9/92106-200/45267نامه شوراي انتشارات سازمانآئين27

3/9/92111-221/43528ترويجي-دستورالعمل پروژه هاي مشترك تحقيقي 28

سالانه اعضاي ) ترفيع(دستورالعمل نحوه بررسي درخواست و اعطاي پايه 29

هيات علمي

200/36612-22/7/92118

17/4/92123-221/18835بنيان و شيوه نامه مالكيت فكريهاي فناوريپروژه30

23/4/92131-200/19434هاي تخصصيانديشي در حوزههاي همشيوه نامه برگزاري نشست31

2/4/92133-225/16243پروژه تحقيقاتي/ جلسه ارزيابي گزارش نهايي طرحصورتكاربرگ 32

22/3/92134-221/14261پروژه تحقيقاتي/صورتجلسه ارزيابي گزارش نهايي طرح33

20/12/91136-222/74459پروژه تحقيقاتي/ اجراي مفاد دستورالعمل طرح34

18/9/91137-221/52862نحوه معرفي دستاوردها35

5/6/91138-221/32249بخشهاي معيندستورالعمل36

ها، اسناد و  نامه گردآوري، تاييد و اختصاص شماره ثبت به  گزارششيوه37

مدارك علمي كشاورزي  سازمان

221/12362-2/3/91141

30/1/91147-221/4177ارسال شناسنامه از طريق اتوماسيون طرحها38

8/12/90148-222/71411نهاييكيفيت آمار و اطلاعات گزارشات39

18/7/90149-221/42243مركز ملي استاني / شرح وظايف روساي بخشهاي تحقيقاتي موسسه 40
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18/7/90151-221/42242مركز تحقيقات ملي / پژوهشكده / شرح وظايف  معاون تحقيقاتي موسسه 41

24/6/90154-200/37004تحقيقاتي توسط محققان پروژه/ اجراي سه طرح42

15/5/90155-222/28411سالانه محققين در بخشهاي تحقيقاتي ارزيابيفرم43

التحقيق به كاركنان مشمول قانون مديريت دستورالعمل پرداخت حق44

خدمات كشوري

215/13137-8/3/90160

اجتماعي مراكز تحقيقات با مديريت –همكاري بخش هاي اقتصادي 45

ترويج

222/12284-4/3/90163

ارسال پرسشنامه ضميمه پروپوزالهاي بخش هاي اقتصادي اجتماعي و 46

ترويجي 

222/10844-21/2/90165

12/2/90166-222/7130تحقيقاتي  پروژه/طرحنهاييتاكيد بر تسريع در بررسي گزارش47

31/1/90167-222/4468دستاوردتعريف48

بامشتركهايپروژه/ در شناسنامه طرحذكر نام طرف اشتراك خارجي 49

الملليبينمجامع

222/73517-6/11/89168

پروژه هاي / نحوه بررسي و تصويب طرح شدهاصلاحدستورالعمل50

تحقيقاتي 

222/65816-7/10/89169

–نحوه بررسي پرونده ترفيع و ارتقاء همكاران هيات علمي اقتصادي 51

اجتماعي

201/64220-30/9/89170

30/8/89171-222/5729كلانهايتدوين طرحشاخص52

فني با سازمانهاي شيلات ايران، حفاظت محيط –تفاهمنامه همكاري علمي 53

زيست، اموراراضي و معاونتهاي امور توليدات گياهي و آب و خاك و صنايع 

و موسسه جهاد توسعه ومركز سلامت محيط و كار وزارت بهداشت، درمان 

و آموزش پزشكي

222/41489-27/6/89173

6/5/89175-222/30430نامه تخصيص اعتبار ويژهآيين54

پروژه /دستورالعمل نحوه انتخاب بخش هاي معين به منظور تصويب طرح55

خاص

222/19389-21/3/89181

8/2/89184-222/7572دستورالعمل انتخاب و شرح وظايف ناظر56
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30/1/89191-221/4470پروژه هاي تحقيقاتي / اختصاص امتياز به ناظر طرح 57

14/1/89192-222/786آيين نامه تشويق مقالات58

26/12/88193-222/89174پروژه/ اضافه شدن ناظر به شناسنامه طرح59

8/12/88197-215/82957ارسال كارنامه ترفيع همكاران هيات علمي 60

5/11/88198-222/74405توسط پژوهشگر بيوتكنولوژي نانوتحقيقاتيهايتاكيد بر بررسي پروژه 61

1/9/88199-222/58128ها ي تحقيقاتيانتصاب روساي بخش62

2/6/88200-222/35635وژه مشترك داخليرپ63

ها و نحوه همكاري آموزشي اعضاي محترم هيات علمي سازمان با دانشگاه64

مراكز آموزش عالي

215/27000-3/5/88201

3/5/88202-201/24030اعضاي هيات علمي ) ترفيع(دستورالعمل نحوه اعطاي پايه 65

اجتماعي و –فني و بررسي طرحهاي اقتصادي –تشكيل كميته علمي 66

ترويجي  

222/17106-17/3/88205

5/2/88206-222/5691طرح پروژه خاصنحوه بررسي 67

31/1/88207-222/4648توسعه همكاري مشترك با سازمان دامپزشكي كشور نامهتفاهم68

12/12/87210-222/80530نامه تشويق پژوهشگران صاحب اختراع اكتشاف و نوآوري آيين69

المللي خارجي و نامه تشويق مقالات چاپ شده در مجلات معتبر بينآيين70

داخلي

222/80530-12/12/87214

همكاري محققان شاغل در بخشهاي استاني با موسسات و مراكز بخشنامه71

تحقيقاتي غير مرتبط

222/68394-24/10/87218

هاي نيروي انساني در واستفاده مطلوب از توان علمي و پتانسيلبررسي 72

سطح موسسات مراكز تحقيقاتي

222/8874-17/2/87219

2/10/87220-222/63933پروژه هاي خاصتسريع در بررسي شناسنامه 73



٩

فهرست

صفحهنامهموضوعرديف

29/3/87221-222/19389پروژه هاي ملي با محل اجرا در استان / براي طرح ارش نهاييتدوين گز74

10/4/87222-222/22286چكيده گزارشات نهاييتدوين و ارسال 75

15/11/86225-222/73043شهيد بهشتيهمكاري با دانشگاهتفاهمنامه 76

23/10/86226-222/68010زمينه هاي همكاري محققان با مراكز مجتمع هاي آموزشي تابعه سازمان77

5/10/86227-222/66792پروژه هاي تحقيقاتي مطابق با اولويت برنامه هاي راهبردي / ارسال طرح 78

3/9/86228-222/56427ارتقاء انگيزه توليد درآمد اختصاصيتشويق ودستورالعمل79

11/2/86233-200/8008دستورالعمل ادامه تحصيل اعضاء هيئت علمي سازمان در خارج از كشور80

12/10/85237-215/67831هاي تحقيقاتيآيين نامه نحوه پيشنهاد، بررسي و تصويب طرحها و پروژه81

8/11/85238-215/74172توقف بيش يكسال براي دريافت پايه ترفيع اعضاء هيات علمي لغو بخشنامه 82

6/8/85239-216/50696افزايش درآمدهاي اختصاصي در قالب بودجه سنواتي83

28/6/85240-215/42458نحوه اختصاص امتياز به گزارشات نهايي 84

18/4/85241-215/24293علميتفويض اختيار بررسي ترفيع اعضاي هيات85

ها و كليه طرحهاي دستورالعمل نحوه پيشنهاد، بررسي، تصويب و ابلاغ پروژه86

گزارش نهايي آنهاتحقيقاتي و نحوه توين، تاييد و انتشار 

200/5362-14/12/81242
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دستورالعمل ارزيابي عملكرد اعضاء  غيرهيات علمي سازمان تحقيقات ، آموزش و ترويج كشاورزي 

به منظور سنجش ميزان آئين نامه استخدامي اعضاي غير هيات علمي سازمان 56و 55، 54در  اجراي مواد

تحقق اهداف سازماني و افزايش بهره وري و كارآئي، عملكرد كاركنان در دوره هاي مشخص سالانه به صورت منظم و 

. براساس شاخص هاي عمومي و اختصاصي طبق دستورالعمل زير مورد ارزيابي قرار خواهد گرفت

:رالعمل و پيوستهاي آنتعاريف  و اختصارات  بكار گرفته شده در اين دستو- 1ماده 

منظور از سازمان در اين دستورالعمل و پيوستهاي آن، سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و :سازمان- 1- 1

.كليه موسسات، مراكزتحقيقاتي و آموزشي وابسته و تابعه آن مي باشد

تحقيقات ، آموزش و ترويج كشاورزيآيين نامه استخدامي اعضاي غير هيات علمي سازمان منظور :آيين نامه-2- 1

فرآيندي كه در آن، عملكرد اعضاي غير هيات علمي سازمان و واحدهاي تابعه و وابسته در طول : ارزيابي عملكرد-3- 1

.با توجه به اهداف عملياتي واحد اشتغال سنجش و ارزيابي مي گردد)يكسال(مدت معين 

.ين ماه هر سال تا پايان اسفند همان سال مي باشددوره ارزيابي از اول فرورد:دوره ارزيابي-4- 1

و مامورين  مي ) مشخص ومعين ( شامل كليه اعضاي رسمي، رسمي آزمايشي، پيماني، قراردادي :ارزيابي شونده- 5- 1

.باشد

ين  سرپرست بلافصل ، كه از لحاظ سازماني حداقل رئيس ايستگاه  ،اداره ،  گروه، بخش ، و عناو:ارزيابي كننده- 6- 1
.مشابه بوده و مسئوليت ارجاع كار به عضو و سرپرستي وي را بر عهده دارد

واحد سازماني در اين دستورالعمل به  موسسه ، پژوهشكده، مركز ، اداره كل ، دفتر ، مديريت و يا عناوين : واحد -7- 1

.مشابه اطلاق مي گردد

ه مسئول تاييد نهايي فرم ارزيابي عملكرد اعضاء، پس از مقام ارزيابي كننده ك):تاييدكننده نهايي (مدير واحد - 8- 1

.بازبيني توسط سرپرست بلافصل آنان مي باشد

مجموعه اي از وظايف و  فعاليتهاي شغلي كه عضو به طور مستقيم و غير مستقيم در : شاخصهاي اختصاصي -9- 1

.راستاي برنامه هاي واحد سازماني انجام مي دهد

عبارتست از فعاليتها و مهارتهاي شغلي  و رفتار و شئونات اداري و اخلاقي مثبت فرد كه در :شاخصهاي عمومي - 10- 1

.طول دوره به انجام آن مبادرت ورزيده است
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مديران (سطح بندي اعضاي سازمان جهت ارزيابي عملكرد ساليانه با توجه به پست سازماني :سطوح ارزيابي - 11- 1

)، كاركنانمياني ، مديران پايه ، كارشناسان

منظور از عضو در اين دستورالعمل عضو غير هيئت علمي شاغل در سازمان در سه وضعيت استخدامي :  عضو-12- 1

) مشخص و معين( رسمي ، پيماني ، و قراردادي 

اعضاي شاغل در پستهاي مديركل ، مدير، روساي مراكز تحقيقاتي و آموزشي ، معاون مديركل ، : مديران مياني- 13- 1

معاون رييس مركز و عناوين مشابه 

معاون مدير ، رئيس ايستگاه ، رئيس اداره ، گروه ، بخش ، معاون اعضاي شاغل در پستهاي:مديران پايه –14- 1

بخش/ گروه / رئيس اداره 

كارشناس و كارشناس مسئولاعضاي شاغل در پستهاي:كارشناسان - 15- 1

همه اعضاي شاغل در پستهايي كه در سه سطح  مديران مياني ، مديران پايه ، كارشناسان ذكر : كاركنان -16- 1

نگرديده است 

:وظايف واحدهاي مسئول در فرايند ارزيابي عملكرد عبارتند از- 2ماده 

سياست گذاري، برنامه ريزي، نظارت در ارزيابي عملكرد اعضا:هيات اجرائي منابع انساني سازمان -1- 2

برنامه ريزي ، نظارت و تاييد نتايج ارزيابي عملكرد اعضا و تطبيق مسئول: كميته منتخب ارزيابي عملكرد- 2- 2

- 1: مستندات ارائه شده با امتيازات اخذ شده توسط عضو بوده و در ستاد سازمان متشكل از اعضايي با تركيب ذيل

نماينده معاونت - 3) عضو(نماينده دفتر نظارت ارزشيابي -2) هرييس كارگرو(نماينده دفتر منابع انساني و نوسازي اداري 

) عضو(نماينده واحد مربوطه - 5)  عضو( نماينده معاونت آموزش و ترويج سازمان- 4) عضو( پژوهش و فناوري سازمان

اعضاي فوق و در واحدهاي تابعه و وابسته متناظر )  عضو و دبير( كارشناس دفتر منابع انساني و نوسازي اداري- 6

.كارگروه مربوطه را با ابلاغ رييس واحد تشكيل خواهند داد

در واحدهاي تابعه و وابسته كارگروه ارتقاء رتبه مسئوليت بررسي و ارزيابي عملكرد اعضا ي غير هيات علمي را : تبصره

. نيز به عهده دارد
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مسئوليت برنامه ريزي و نظارت بر : ) ظرمتناو واحد هاي( دفتر منابع انساني و نوسازي اداري سازمان - 2-3

حسن اجراي فرايند ارزيابي عملكرد اعضا 

. موظف به تهيه برنامه عملياتي حوزه ، اجراي فرآيند و تكميل فرمهاي ارزيابي عملكرد اعضا مي باشند :واحدها-2-4

ابسته مسئوليت اجراي فرآيند ارزيابي واحد هاي متناظر با دفتر منابع انساني و نوسازي اداري كليه واحد هاي تابعه وو(

).عملكرد كاركنان، تحليل نتايج ارزيابي و پيشنهاد پروژه هاي بهبود را نيز بر عهده دارند

:مشمولين طرح ارزيابي عملكرد- 3ماده 

ارزيابي عملكرد شامل كليه اعضاء  غير هيئت علمي سازمان از جمله اعضاي  رسمي، رسمي آزمايشي، پيماني،

كاركنان مذكور در چهار سطح  مديران پايه . و مامورين شاغل در واحد ها مي باشد) كار مشخص و معين(ادي قرارد

، مديران مياني ، كارشناسان و كاركنان حسب مورد مي بايست فرمهاي مربوط به خود را در زمان مقرر تكميل 

. نمايند

:استثنائات 

.گردنداعضاي  دوركار مشمول اين دستور العمل مي- 3-1

باشند، نيازي به تكميل فرم ارزيابي نداشته و از جانبازاني كه در دوره ارزيابي عملكرد در حالت اشتغال مي- 3-2

.حداكثر امتياز ارزيابي بهره مند مي گردند

ماموريت آموزشي تمام وقت و يا مرخصي تحصيلي ( اعضايي كه در دوره ارزيابي عملكرد در حال ادامه تحصيل - 3-3

. ماه از مرخصي بدون حقوق و مرخصي استعلاجي به سر مي برند نيازي به تكميل فرم ارزيابي ندارند6بيش از ،) 

در صورت مغايرت پست سازماني و سمت افراد، ملاك تكميل فرم ارزيابي، سمت و شرح وظايف فرد در سال - 3-4

. ارزيابي مي باشد 

يا چند واحد خدمت نموده اند به عهده واحدي است كه در آن واحد ارزيابي عضوي كه در دوره ارزيابي در دو- 3-5

.مدت بيشتري اشتغال داشته اند 

: فرايند اجرا و مراحل تكميل فرم هاي ارزيابي عملكرد- 4ماده 

و اهـداف و  ) عملياتي(واحدهاي سازمان موظف به تعيين شاخص هاي اختصاصي  بر اساس برنامه هاي كوتاه مدت-4-1

.مي باشند) اسفند ماه(اي ، شرح وظايف اعضاخود در ابتداي هر سال استراتژيه
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ارزيابي كننده موظف است در آغاز دورة ارزيابي عملكرد، حدود انتظارات خود را در چارچوب وظايف شغلي ، شـرح  -4-2

. وظايف،  به ارزيابي شونده در قالب فرم تعيين شده  اعلام نمايد

ارزيابي كننده موظف است به منظور آگاهي از كيفيت و ميزان تلاش و كوشش ارزيـابي شـونده در انجـام وظـايف     -4-3

محوله، عملكرد وي را به طور مستمر و طي بازه هاي زماني شش ماهه  به دقت مورد بررسي قرار داده و تـدابيري بـراي   

. ملكرد در طول دوره ارزيابي به عمل مي آورد تقويت عملكرد و اقداماتي را نيز براي اصلاح و بهبود ع

ارزيابي شونده موظف است فرمهاي ارزيابي عملكرد را پس از ارسال توسط واحد متـولي ارزيـابي عملكـرد تكميـل     -4-4

.نموده و به همراه مدارك مورد نياز جهت تاييد به ارزيابي كننده تحويل نمايد

ي بر اساس نتايج ارزيابي بعمل آمده در طول دوره، شاخص هاي مندرج در فـرم  ارزيابي كننده در پايان دورة ارزياب-4-5

و حدود انتظارات تعيين شده و مدارك ارائه شده از سـوي ارزيـابي شـونده ، عملكـرد وي را مـورد ارزيـابي قـرار داده و        

. امتيازات كسب شده را بررسي و تاييد نمايد

. أييد ارزيابي شونده در پايان دوره در اختيار ارزيابي كننده قرار خواهد گرفتنتايج ارزيابي عملكرد پس از امضاء و ت-4-6

ارزيابي كننده بازخورد هاي لازم را به ارزيابي شونده ارائه و پس از تأييد فرم ها، ليسـت امتيـازات ارزيـابي و فـرم هـاي      

.نمايدمتولي ارزيابي عملكرد تحويل ميمذكور را براي اقدامات بعدي به واحد

در صورت امتناع ارزيابي شونده  از امضاء فرم ، مراتب طي صورتجلسه اي كه به تائيد ارزيابي كننده مي :2تبصره

.و تا تعيين تكليف مي بايست  از اعطاي پايه سالانه و هرگونه  ارتقاء رتبه خودداري گردددر پرونده ضبط . رسد 

امضاء فرم ارزيابي به منزله اطلاع رساني مفاد آن به ارزيابي شونده  است و امتنـاع از امضـاء آن و ثبـت    :3تبصره

.نظرات توسط ارزيابي شونده، ملاك درخواست بررسي و تجديد نظر نمي باشد

پرونده هاي به واحد متولي ارزيابي عملكرد پس از دريافت فرم هاي ارزيابي و مستندات مربوطه، نسبت به ارجاع و-4-7

.كميته  بررسي و ارزيابي عملكرد اعضااقدام مي نمايد

توسط واحد منابع انساني و )  4-1(ليست امتيازات ارزيابي اعضا و مديران پايه هر واحد سازماني در فرم شماره :1تبصره 

توسط واحد )  4- 2(رم شماره نوسازي  واحد و نتايج ارزيابي مديران مياني جدا از فهرست كاركنان واحد سازماني در ف

.ارزيابي كاركنان سازمان به ترتيب بالاترين امتياز ارزيابي قياس مي شوند

در ارزيابي سالانه ملاك ارائه اسناد و گواهي معتبر مي باشد و امتياز به فعاليتهاي انجام گرفته در راستاي :2تبصره 

. صادره در همان دوره تعلق خواهد گرفتوظايف شغلي ثبت شده توسط ارزيابي شونده و گواهي هاي 
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رسيدگي به اعتراضات-5ماده 
رويت فرم نهايي در سال از تاريخ روز15در صورتي كه كارمند به نتيجه ارزيابي خود معترض باشد ظرف مدت - 5-1

به واحد ارزيابي عملكرد اقدام بايد نسبت به تكميل فرم اعتراض به نتيجه ارزيابي عملكرد اعضاو ارائه مستنداتارزيابي، 

.كاركناني كه بعد از مهلت تعيين شده نسبت به نتيجه ارزيابي معترض شوند اعتراض قابل رسيدگي نخواهد بود. نمايد

روز پس از دريافت اعتراض نتيجه بررسيهاي 10واحد متولي ارزيابي عملكرد موظف است حداكثر ظرف مدت - 5-2

.خب ارزيابي عملكرد گزارش نمايدخود را به كميته كميته منت

كميته منتخب ارزيابي عملكرد پس از بررسي نتايج تحقيقات به عمل آمده ، با اكثريت آراء اعضاي حاضر در جلسه  - 5-3

.روز اعلام مي كند15تصميم خود را مبني بر تاييد و يا تغيير نتيجه ارزيابي كارمند شاكي حداكثر ظرف مدت 

رزيابي عملكرد سازمان مكلف است در صورت تغيير نتيجه ارزيابي توسط كميته منتخب واحد متولي ا-تبصره

. ارزيابي عملكرد ، راي كميته را به شاكي اعلام نمايد

: معيار هاي سنجش ارزيابي عملكرد - 6ماده 

):امتياز 40(شاخص هاي اختصاصي- 1- 6

بدين گونه كه .گرددهاي اختصاصي ارزيابي، بر اساس برنامه عملياتي و شرح وظايف افراد تهيه و تدوين ميشاخص

برنامه عملياتي هريك از واحدها تبديل به شاخصهاي قابل سنجش در خصوص هريك از كارمندان بر اساس شرح وظايف 

بديهي است در . .به تغيير آن با رعايت مقررات اقدام نمايدو امور محوله مي شود و ارزيابي كننده مي تواند نسبت 

تدوين شاخص هاي اختصاصي ارزيابي عملكرد مديران و كارمندان . خصوص هر يك از اعضا ،شاخصها متفاوت خواهد بود

گيرد توسط معاونت ها و واحدهاي ذيربط انجام مي

:باشدشامل ستونهايي به شرح زير مي اختصاصيشاخصهاي فرم - 1- 1- 6

شاخص هاي ارزيابي�
واحد سنجش�
درصد مطلوب و مورد انتظار�
سقف امتياز�
عملكرد�
امتياز مكتسبه  �

تحليل عملكرد�
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:نحوه امتياز دهي و مستندات قابل ارائه براي هر محور2- 1- 6

در ستون عنوان شاخص، يك شاخص براي ارزيابي و اندازه گيري وظيفه تعيين شده در ستون شرح وظيفه �

.شاخص مي تواند به شكل درصد انجام كار يا تعداد مطرح گردد. ته مي شودنوش

در واحدهايي كه شاخص ها . نكته حائز اهميت آن است كه، شاخص مي بايست كمي و قابل اندازه گيري باشد

.به صورت كيفي است نحوه اندازه گيري به صورت درصد مي باشد

... در ستون واحد سنجش، واحد سنجش شاخص مورد نظر كه مي تواند درصد، تعداد، مورد، پرونده، ساعت و �

. باشد، ذكر مي گردد

شود كه در ستون درصد مطلوب و مورد انتظار، هدف كمي از پيش تعيين شده براي هر وظيفه نوشته مي�
.تواند به صورت درصد يا تعداد مطرح گرددمي

امتيازدهي مي 40تا 1امتياز، براي هر شاخص بر اساس ميزان اهميت و اولويت شاخص ها، از در ستون سقف �

مجموع امتيازات اين ستون نمي . برسد40شود، به نحوي كه مجموع امتيازات شاخص هاي مختلف به عدد 

.اين اولويت بندي مي بايست مورد تاييد مدير واحد مربوطه باشد.باشد40تواند بيشتر از 

.ر ستون عملكرد، ميزاني از هدف كه محقق گرديده به صورت درصد يا تعداد ذكر مي شودد�

در صورتي كه در بخش شاخص هاي اختصاصي ارزيابي، عملكرد بيشتر از هدف كمي مورد انتظار باشد امتياز 

.                 مازادي تعلق نخواهد  گرفت 

. هر شاخص تعيين مي گردددر ستون امتياز مكتسبه، امتياز �

امتياز به دست آمده نمي تواند بيشتر از امتيازي باشد كه در سقف امتياز آن شاخص تعيين شده است و در :تذكر

.مواردي كه عملكرد از هدف كمي تعيين شده، بيشتر باشد بايستي سقف امتياز ذكر گردد

از و ضعف و ارائه راهكارها اختصاص دارد كه به علل عدم تحقق اهداف ،نقاط قوتستون تحليل عملكرد�
. و امتيازدهي شاخصهاي اختصاصي منوط به تكميل اين ستون مي باشداهميت بالايي برخوردار است

قابل بهبود و اقدام هاي لازم براي بهبود عملكرد را بررسي نقاط قوت، نقاط،بنابراين ارزيابي كنندگان مكلفند
... هاي اجرايي، نحوة اجرا، توانمند سازي كارمندان وتغييرات لازم را در برنامهاساس آن و تحليل نموده و بر

.نسبت به تحقق نقاط قابل بهبود اقدام نماينداعضااعمال نموده و با همكاري 

:)امتياز 60(شاخص هاي عموميفرم -2- 6
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تسهيل تحقق عملكرد اختصاصي آنها را معيار هاي مشترك ارزيابي عملكرد اعضااست كه زمينة هاي عمومي، شاخص
آيين نامه استخدامي اعضاي غير هيات علمي سازمان بر 56شاخص هاي عمومي اعضاء به استناد ماده . نمايدفراهم مي

. اساس دستورالعمل ارتقاء رتبه اعضا تعيين مي گردد

)ي، مديران پايه، كارشناسان ، كاركنانمديران ميان(در سه محور ذيل براي چهار گروه ارزيابي شوندهشاخصهاي عمومي

:طراحي و ابلاغ گرديده است

امتياز 20: بهبود عملكرد فردي وسازماني �

امتياز 20: فعاليتهاي آموزشي، پژوهشي و ترويجي �

امتياز 20: فعاليتهاي رفتاري، اخلاقي و اجرايي�

به ) مدير مياني، مدير پايه ، كارشناس و كاركنان(در هر يك از اين محورها ، بندهاي مشخصي متناسب با سطح كارمند 

ستون امتياز عملكرد مي بايست به تفكيك هر بند و بر مبناي . همراه معيار و استاندارد امتيازدهي هر بند وجود دارد

. امتياز كل آن محور در ستون امتياز مكتسبه مشخص مي گرددسپس . معيارهاي امتيازدهي مشخص شده تكميل شود

امتيازات شاخصهاي عمومي در محورهاي سه گانه بر اساس جدول شاخص هاي عمومي ارزيابي **

.تعيين مي شود)  پيوست ( عملكرد

: نتايج ارزيابي عملكردكار برد -7ماده 

ت خدمتي اعضااز نتايج ارزيابي سالانه در به منظور اعمال ضابطه شايستگي در تصميمات اداري و وضعي
: موارد ذيل  استفاده مي شود

تبديل وضع اعضا از پيماني به رسمي آزمايشي و همچنين از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي علاوه - 7-1
آئين 11به استناد ماده .(بر رعايت ساير مفاد مندرج در آيين نامه منوط به ارزيابي عملكرد اعضا مي باشد

)مه نا

اعطا پايه ترفيع استحقاقي اعضا منوط به كسب حداقل هفتاد درصد سقف ارزيابي سالانه عضو مي - 7-2
)آئين نامه 21ماده 2به استناد بند .(باشد

اعطاي پايه تشويقي به اعضامنوط به  كسب بالاترين امتياز ارزيابي سالانه در سه سال متوالي يا پنج - 7-3
به پيشنهاد رئيس واحد مربوطه و تاييد دفتر منابع انساني و نوسازي اداري و سال متناوب در واحد ذيربط 

آئين 22ماده .(مي باشد) حداكثر سه پايه در طول دوران خدمت(يا عناوين مشابه و تصويب هيات اجرايي
)نامه
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پايه تشويقي موضوع بند سه اين ماده صرفا به ده درصد اعضاي واجد شرايط هر واحد -تبصره 
اين نصاب براي واحدهاي سازماني داراي . به طور سالانه اعطا مي گردد»سازمان«اني  سازم

)آيين نامه 22ماده -1تبصره.(گرددعضو هر دوسال يكبار اعمال مي10كمتراز 
درصد  امتياز ارزيابي سالانه در سه سال متوالي منتهي به زمان 90كسب حداقل ميانگين - 7-4

.پست هاي مديريتي وسرپرستي الزاميست  انتصاب ، براي انتصاب به
متصديان مشاغل مديريتي با حداقل دو سال سابقه مديريتي و در سطح حداقل معاون مدير و يا -- 7-5

درصد امتياز ارزيابي سالانه به پيشنهاد مقام مافوق وتاييد دفتر 90عناوين همتراز ، مشروط به كسب 

حداكثر دو پايه در طول دوران (وين مشابه وتصويب هيات اجرايي منابع انساني و نوسازي اداري و يا عنا

آيين نامه 22ماده 8به استناده تبصره )(خدمت

عضو واجد شرايط با داشتن شرايط تحصيلي و تجربي آيين نامه مشروط به اينكه ميانگين ارزيابي - 7-6
1ماده .(شرايط ارتقاء رتبه مي باشددرصد نباشد حائز70عملكرد سه سال منتهي به تقاضاي رتبه وي كمتر از 

)آيين نامه23دستورالعمل اجرايي ارتقاء رتبه اعضا موضوع ماده 

سال متوالي از مجموع نمره ارزيابي، حداقل امتيازات لازم را براي دريافت 2عضوي كه در طول - 7-7
نهاد هيات اجرايي و تاييد اين آيين نامه كسب ننمايد، با پيش"21"مادهيك پايه ترفيع استحقاقي موضوع 

به ازاي هر سال عدم ترفيع به ) دوم و سوم( از فوق العاده ويژه وي براي سالهاي بعد »شوراي معاونين سازمان«
درصد 100درصد همان سال كسر خواهد شد و در صورت استمرار اين وضعيت، ضمن كسر 50و 30ترتيب 

ت فوق العاده ويژه عضو، پرونده وي جهت بررسي و اخذ تصميم به هيات اجرايي جهت تنزل يا تغيير پس
.در هرصورت فوق العاده ويژه كسر شده مسترد نخواهد شد. سازماني وي ارسال مي گردد

)       آيين نامه 48ماده (

كارمنداني كه از پر كردن فرم ارزيابي امتناع ورزند، از نتايج حاصل از ارزيابي از جمله تمديد : تبصره 
محروم خواهند شد و تبعات احتمالي آن بر ... قاقي و قرارداد،انتصاب،ارتقاء رتبه، ارتقاء پايه تشويقي و استح

. عهده شخص كارمند مي باشد

شوراي ....................................تبصره مي باشد كه در جلسه مورخ 9ماده و 8اين دستورالعمل شامل - 8ماده 
مه ها، آيين نامه ها و دستور العمل هاي معاونين سازمان مورد تصويب و از تاريخ ابلاغ اين شيوه نامه تمامي بخش نا

.مغاير با آن لغو مي گردد
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) 1-1(جدول شاخص هاي عمومي ارزيابي عملكرد

محور 

فعاليت

سقف امتياز هر واحدمعيارشاخص

امتياز مديران 
مياني

مديران 
پايه

كاركنانكارشناسان

ي  
مان

از
 س

ي و
رد

د ف
كر

مل
 ع
ود

هب
ب

 )
ر 
كث
دا
ح

20
از 

تي
ام

(

برنامه ريزي شغلي

پايش مستمر واحد و كاركنان تحت 

سرپرستي 

3300

10

تهيه وتنظيم اهداف و برنامه هاي شغلي 

سالانه واحد

3300

سازماندهي فعاليتهاو نيروهاي تحت 

سرپرستي 

3300

ميزان توانمندي در اجرايي نمودن  پروژه 

ها و ايده هاي جديد

3330

مشاركت در تصمصم گيريها و برنامه ريزي 

شغلي 

33

33برنامه ريزي و اجراي وظائف محوله 

انجام كارگروهي و مشاركت در برنامه هاي 

واحد 

33

تكميل ستون تحليل عملكرد و درج نقاط 

قوت و ضعف 

33

استفاده از فناوري

55استفاده از سيستم هاي مديريت پيشرفته 

5

استفاده از فناوري هاي نوين و نرم 

افزارهاي كاربردي 

5555

55ميزان تسلط به نرم افزار هاي عمومي

با تاييد كميته پيشنهادات اجرايي

نظام پيشنهادات

0022پيشنهاد در سطح واحد                                              

5 3333پيشنهاد در سطح سازمان 

4444در سطح وزارت جهاد كشاورزيپيشنهاد 

5555پيشنهاد در سطح ملي 
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تشويقات و كسب موفقتيهاي ويژه

امتياز 10به ازاي هر تقدير نامه       سه قوهدريافت تقدير نامه ازروساي 

10

دريافت تقدير نامه ازمعاون رييس جمهور 

يا وزير

امتياز10به ازاي هر تقدير نامه       

دريافت تقدير نامه ازمعاون وزير ، استاندار 

، رئيس سازمانهاي مستقل دستگاه اجرايي

امتياز8نامه         به ازاي هر تقدير 

دريافت تقدير نامه از معاونين معاون وزير و 

معاون دستگاه ها اجرايي 
امتياز6به ازاي هر تقدير نامه   

و مركزرئيسدريافت تقدير نامه از

و همتراز    موسسه

امتياز4به ازاي هر تقدير نامه         0

،و همتراز موسسهو مركزمعاوننامه ازدريافت تقدير

مديرانكل و مديران
امتياز2به ازاي هر تقدير نامه     0

رئيسمدير و معاونازدريافت تقدير نامه 

اداره   

امتياز1به ازاي هر تقدير نامه      0

دريافت تقدير نامه از جشنواره هاي معتبر 

علمي  بين المللي و ملي 

امتياز6به ازاي هر تقدير نامه     

كسب عناوين و رتبه هاي ملي و بين 

المللي 

امتياز6به ازاي هر تقدير نامه     

4امتيازواحدكسب عنوان كارمند نمونه سطح 

5امتيازمعاونتكسب عنوان كارمند نمونه سطح 

6امتيازدستگاهكسب عنوان كارمند نمونه سطح 

7امتيازكسب عنوان كارمند نمونه سطح ملي       

) 1-1(شاخص هاي عمومي ارزيابي عملكرد

سقف امتيازتفكيك معيار/امتياز هر واحدمعيارشاخصحور م



٢�

مديران فعاليت
مياني

مديران 
پايه

كاركنانكارشناسان
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ي  

زش
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آ
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ثر 

داك
ح

20
از 

متي
ا

(

آموزش

5هر( فراگيري دوره هاي آموزشي مرتبط با شغل 

) ساعت دوره يك امتياز

10101212

20

تدريس در زمينه شغل مورد تصدي در دوره هاي 

تخصصيعمومي و يا 

101055

زمينه سازي و يا همكاري درراه اندازي كارگاه هاي 

آموزشي

5533

0033)انتقال تجربه (آموزش به همكار 

خودآموزي در زمينه شغلي
0033

ترجمه و تاليف 

كتاب
امتياز 3به ازاي تدوين هر جزوه درسي تدوين جزوه درسي 

10
ترجمه و تاليف كتاب 

امتياز 5به ازاي ترجمه يك كتاب 

امتياز 10به ازاي تاليف كتاب 

اختراع و اكتشاف 
امتياز 4هرمورد 

امتياز10داراي تاييديه سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي هرمورد 

مطابق با تعريف ذيل  **( نوآوري و خلاقيت  

) جدول 

امتياز 4هرمورد 

مقالات

امتياز 3امتياز نفرات بعدي 6نفر اول )خارجي -داخلي( چاپ مقاله در مجلات معتبر علمي پژوهشي 

5

امتياز2امتياز نفرات بعدي 4نفر اول ترويجي داخلي چاپ مقاله در مجلات معتبر علمي

امتياز1بعدي امتياز نفرات 2نفر اول چاپ و ارائه مقاله كامل در همايش علمي 

امتياز 1هر مورد در همايش علمي مقاله خلاصه ارائه

يي
جرا

و ا
ي 

لاق
اخ

 )

ثر
داك

ح
20

از 
متي

ا
(

فعاليتهاي 

فرهنگي
تعظيم شعائر اسلامي 

حضور در مراسم مذهبي ، نماز اول وقت ، آراستگي 

ظاهر ، رعايت شئونات اسلامي در برخورد با همكاران 
5

هدايت و 

رهبري 

3امتياز مستند سازي دانش و مهارتهاي شغلي

امتياز3هر مورد ن نامه ،دستورالعمل ، بخشنامه و شيوه يتهيه آئ
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10نامه 

امتياز3هر مورد )تخصصي(مورديارائه گزارشات 

عضويت و فعاليت موثر در كميته ها شوراها و 

كارگروهها

امتياز3هر مورد 

تكريم ارباب 

رجوع

امتياز5بر اساس فرم هاي نظر سنجي رضايت مندي از كارمندان داراي ارباب رجوع

5

امتياز5مربوطه با نظر مدير رضايت از كارمندان بدون ارباب رجوع

رضايت همكاران
امتياز5بر اساس نظرسنجي واحد 

رعايت رفتار 

سازماني

3رعايت مقررات و انضباط اداري ، پشتكار و جديت در كار

10 3خودجوشي، انعطاف پذيري، قابل اعتماد بودن 

3انعطاف پذيري 

در فعاليت صرفه جويي و توجه به كاهش هزينه ها

هاي جاري

3

:                                                                                                                            نوآوري و خلاقيت عبارت است از **** 
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نامه ساماندهي دستاوردهاي سازمان شيوه

مقدمه
محوري و اصلي ، ماموريت ي تحقيقاتيهاهاي پژوهشي در قالب اجراي پروژهتهيه و تدوين و اجراي برنامه

در كنار اين ماموريت اصلي و به منظور . هاي تابعه استسازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و واحد
هاي متعدد ديگري در قالب خدمات علمي، آموزشي، هاي انجام شده، برنامهاثربخشي هرچه بيشتر پژوهش

لذا، به منظور ساماندهي، مديريت و . ن تحقق يابدتا اهداف مورد انتظار سازماشود ميترويجي و فني نيز اجراء 
گيرد و ها و اقداماتي كه در سطح سازمان، براي دستيابي به اهداف مورد نظر صورت ميمعرفي كليه فعاليت

انتخاب، نامهشيوه"سازمان، پژوهشي و فناوري محوري يهاتر فعاليتهمچنين با هدف معرفي هرچه شفاف
:به شرح زير تهيه و تدوين شده است"تاوردهاي سازمانبندي و معرفي دسدسته

تعريف دستاورد : ماده يك
و در لغت به معناي دست يافتن به خواسته "بدست آوردن"واژه دستاورد در فارسي برگرفته از واژه تركيبي

:توان به دو صورت زير تعريف نموداز نظر مفهومي دستاورد را مي. مورد نظر است
. هاي منتج از يك برنامه مدون استورد در تعريف ساده نتيجه عمل و برآيند كارها و  فعاليتدستا•
دستاورد عبارت است از نتيجه اقدام يا اقداماتي كه از قابليت اعتماد، پاسخگوئي، اعتبار و قابليت اجرا •

.برخوردار باشد

طبقه بندي دستاوردها: ماده دو
: شودبندي ميبه سه گروه زير طبقهمطابق تعاريف فوق، دستاوردها 

)يكگروه(دستاوردهاي پژوهشي و فناوري محور •
)دو گروه(دستاوردهاي انتشاراتي •
)سهگروه(دستاوردهاي توليدي دانش بنيان و ساير وظايف حاكميتي •

دستاوردهاي پژوهشي و فناوري محور-1
اختراع -1- 1

كنند و مشكلي را در يك نتيجه فكر فرد يا افراد است كه براي اولين بار، فرآيند يا فرآورده خاصي را ارايه مي
توان به عنوان نمونه ميكه به)با تاييد مراجع ذيصلاح(كندها را حل ميو مانند آنفناوري، صنعتحرفه، فن، 

.موارد زير اشاره نمود



٢٨

راي ساخت قطعه يا قطعاتي از يك ماشين يا دستگاه كه منجر به بهبود سازي و ارائه طرح اجرايي بمدل•
.و افزايش كارآيي آن ماشين يا دستگاه شود

ها يا هاي جديد كه منجر به طراحي و ساخت سامانههاي آماري و رياضي مبتني بر روشتدوين مدل•
گيردميشوند كه موارد مشابه ندارند و براي اولين بار انجام هايي ميدستگاه

هايي كه منجر به ايجاد تحول در توليد يا توسعه كشت محصول يا فرآورده شودها و روشارائه تكنيك•
پيوند يا توليد عوامل بيولوژيك و موارد مشابه ديگر كه متداول نبوده و براي اولين بار در كشور انجام (

). گيردمي

اكتشاف - 1-2
-به.وجود داشته، ولي تا زمان ثبت، هيچگاه ديده و يا درك نشده باشداي است كه قبلا منظور كشف پديده

ها تيره، جنس، گونه يا زيرگونه جانوري، گياهي يا ميكروارگانيسم/كشف و معرفي خانوادهتوان به عنوان نمونه مي
.اشاره نموددر سطح جهان

نوآوري -3- 1
كه خدمات يا توسعه در يك سازمان يا فرآيندمعرفي و ارائه يك ايده جديد به بازار به شكل يك محصول يا

كه دار بوده و منجر به افزايش سطح توليد و اثرگذاري در توسعه اقتصادي شده باشدبراي صنعت مربوطه معني
: توان به موارد زير اشاره نمودعنوان نمونه ميبه

كه ) ي، رسوب و فرسايشبندي، هيدرولوژپوشش گياهي، خاك، پهنه(تهيه نقشه منحصر به فرد و پايه •
.به عنوان مرجع در سطح ملي ارائه شود

.ها و ارائه فناوري توليد عوامل بيولوژيك و مواد شيميايي جديدها و فرآوردهتهيه، ساخت و توليد نهاده•
.سازي ارقام اصلاح شده گياهان مثمر و غيرمثمر جديدثبت، معرفي، آزادسازي و تجاري•
و توليد هيبريد سويه و نژاد اصلاح شده دام، طيور، آبزيان، زنبور عسل، كرم ابريشمايجاد و معرفي لاين، •

.جديد
كه ثبت T3هاي تراريخته و ارائه گياه خالص در نسل بعد ازتوليد حيوانات، گياهان و ميكروارگانيسم•

. ارقام شود
ابتكار  - 1-4

و يا بهبود مصنوع يا هرگونه تغيير جديد و ويژه ابتكار عبارت است از اعمال تغييراتي در زمينه روش ساخت 
در روش پژوهش و پيدا كردن راه حل يك مساله؛ به نحوي كه نتايج مطلوب در كمترين زمان ممكن حاصل 

:  توان به موارد زير اشاره نمودعنوان نمونه ميكه بهشود



٢٩

متن كليد سيستم بندي جهاني خاك كه دردر سيستم طبقه) Taxa(بندي خاك معرفي سطح رده•
. ها منتشر شده باشدبندي خاكجامع جهاني طبقه

صنعتي و صنعتيهاي آزمايشگاهي نيمهسازي روشبهينه•
هاي زراعي و ارايه الگوي كشتبهبود و اصلاح نظام•
هاي موثر در كشاورزي و منابع طبيعيتوسعه مدل•

خلاقيت -5- 1
پذير برخوردار مفاهيم اصلي، بديع و جديد كه از رفتاري انطباق، ، رهيافتخلاقيت عبارت است از توليد ايده

عنوان نمونه كه بهشودها در يك روش جديد ميهاي افراد يا گروهها و رهيافتبوده و موجب تلفيق انديشه
:توان به موارد زير اشاره نمودمي

ها گياهي و ميكروارگانيسمهاي جديد جانوري، يابي و كلون نمودن ژنمجموعه فرآيند شناسايي، مكان•
. پژوهشي چاپ شده باشد- كه براي اولين بار انجام و در مجلات معتبر علمي

طراحي و ارائه يك الگوي موثر •
تهيه فرمول•
افزارهاي تخصصيها و نرمطراحي سامانه•

ك از موارد توانند در زمره هريبرخي از مصاديق ياد شده بسته به حجم كار و نوع فعاليت مي: تبصره
.قرار گيرند) اختراع، نوآوري، خلاقيت و ابتكار(دستاوردهاي ديگر 

يافته پژوهشي جديد با اثربخشي محسوس-1-6
اختراع، اكتشاف، نوآوري، خلاقيت هاي تحقيقاتي كه در قالب بندهاي پروژه/منظور نتايج حاصل از طرح 

.گيرندقرار نميو ابتكار

دستاوردهاي انتشاراتي - 2
اعم (فني، آموزشي و ترويجي داراي شماره فروست از مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزيمحتواي•

هاي از هندبوك، بوكلت، دستورالعمل فني، دستورالعمل اجرايي، نشريه فني، نشريه ترويجي، بسته
)اي، پوستر ترويجيترويجي در قالب چند رسانه-آموزشي

پژوهشي منتشره شده در مجلات معتبر داخلي و خارجي -مقالات علمي•
ترويجي منتشره شده در مجلات معتبر داخلي-مقالات علمي•
تاليف و تصنيف كتاب و متون علمي•



٣٠

دستاوردهاي توليدي دانش بنيان و ساير وظايف حاكميتي - 3
بيولوژيك، هايواكسن و فرآورده•
بذر طبقات يك و دو، •
بچه ماهي،•
حفاظت از ذخاير ژنتيكي •

)دستاوردهاي گروه يك و دو(بيني و معرفي دستاوردهافرآيند پيش: ماده سه 
بيني را در شناسنامه پروژه در ابتداي تدوين پروپوزال، دستاوردهاي پژوهشي قابل پيش/مجري طرح.1

-انتظارات از خروجيپروژه در كميته علمي و فني، /لذا، بعد از تصويب طرح. كندپروژه مشخص مي/طرح
.و نهايتا سازمان مشخص خواهد شدمركز تحقيقاتي ملي/پژوهشكده/موسسهها و نتايج براي 

قابل دستيابي به معاونت هايپروژه، مجري گزارش نهايي را به همراه نتايج و خروجي/پس از اتمام طرح.2
فني - به منظور بررسي در كميته علميمركز تحقيقاتي ملي/پژوهشكده/موسسهپژوهش و فناوري 

هاي حاصل يا پروژه و خروجي/كميته يادشده دستاوردهاي پيشنهادي در شناسنامه طرح. كندارسال مي
و در نهايت موارد مورد تاييد را در نمودهقابل انتظار كه به همراه گزارش نهايي ارسال شده را بررسي 

). 1پيوست شماره (كنددرج ميه تحقيقاتيپروژ/صورتجلسه ارزيابي گزارش نهايي طرح
گيري لازم را ها، بهرهپروژه/فني با تطبيق موارد پيشنهادي و دستيابي شده براي كليه طرح- كميته علمي.3

هاي جديد و يا هماهنگي و آموزش لازم را براي پروژه/براي ادامه روند و يا بازنگري در تعريف طرح
.آوردپژوهشگران بعمل مي

فني - به عنوان مسئول كميته علميمليمركز تحقيقاتي/پژوهشكده/موسسهمعاون پژوهش و فناوري .4
بندي مشخص به بخش و صورت مكتوب با ارائه زمانپروژه ها را به /انتظارات حاصل از خروجي طرح

ها و دستاوردها از سوي مجري مجري مربوطه ابلاغ تا اقدامات بعدي به منظور حصول خروجي
.پروژه انجام گيرد/طرح

شامل (پژوهشكده ماهانه دستاوردهاي حاصل شده گروه يك و دو /معاونت پژوهش و فناوري موسسه.5
مركز تحقيقاتي /پژوهشكده/را در شوراي پژوهشي موسسه) هاي ستادي، استاني و شعباتدستاورد بخش

به دفتر ) دوو پيوست شماره يك (ملي مطرح و پس از تاييد نهايي در قالب فرم مشخصات دستاورد 
.كندامور پژوهشي منعكس ميهماهنگي ريزي و برنامه

ريزي و پايش امور پژوهشي است كه بنا به ها در سازمان، دفتر برنامهمرجع بررسي و معرفي خروجي.6
و ) زراعي، باغي، دام، شيلات و آبزيان(هاي محصولي تشخيص به كميته صاحب صلاحيت در گرايش

ي و مهندسي، بيوتكنولوژي، گياه پزشكي، محيط زيست، منابع طبيعي، منابع پايه، فن(موضوعي 
. كندبندي ميها را دستهتفويض و خروجي) اجتماعي و اطلاع رساني-اقتصادي
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امور پژوهشي، دستاوردها را بسته به نوع آن هماهنگي ريزي و پس از تاييد كميته يادشده، دفتر برنامه.7
. كندرك علمي و يا روابط عمومي سازمان ارسال ميمركز اطلاعات و مدا/ به معاونت آموزش و ترويج

در قالب بايدو شدهبندي و احصاء ها جمعفعاليتدر پايان هر سال، ،در رابطه با دستاوردهاي گروه سه.8
. شودو به دفتر هماهنگي امور پژوهشي ارسال تكميل پيوست شماره سه 
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پروژه تحقيقاتي/نهايي طرحصورتجلسه ارزيابي گزارش 

:عنوان پروژه 

:پروژه شماره مصوب

:عنوان طرح

:شماره مصوب طرح

:واحد اجرا

: نام و نام خانوادگي همكاران:                                     مجري/ نام و نام خانوادگي مجري مسئول

/ پژوهشكده / فني موسسه–ميته علمي كمورخسهــجلپروژه در /گزارش نهايي اين طرح

دفتر/ مليمركز

. مورد تاييد قرار گرفت"����ضعيف ����متوسط ����خوب ����عالي"رتبه بررسي و با 

:شرح زير پيشنهاد شدههاي تكميلي بضمناً انجام فعاليت

نهايي مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزي هايپروژه مذكور در پايگاه گزارش/نوع گزارش و شرايط دسترسي به اطلاعات طرح

:شودبه شرح زير تعيين مي

�عادي -گزارش علمي .1

اطلاعات كتابشناختي، چكيده و متن كامل گزارش بدون نياز به نام كاربري و گذرواژه و با قابليت دانلود براي استفاده عموم (

).گيردبر روي وب قرار مي

����ويژه-گزارش علمي .2

وسيله نام كاربري و متن كامل طرح فقط به. گيرداطلاعات كتابشناختي، چكيده و متن كامل گزارش بر روي وب قرار مي(

مركز ذيربط و مركز اطلاعات و /متن در موسسهباشد؛ نسخه تمامگذرواژه قابل دانلود توسط تمامي واحدهاي تابعه سازمان مي

).شودمدارك علمي كشاورزي نگهداري مي

����تجاري–گزارش علمي .3
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مركز ذيربط و مركز اطلاعات و /متن در موسسهنسخه تمام. گيرداطلاعات كتابشناختي، چكيده گزارش بر روي وب قرار مي(

).شودمدارك علمي كشاورزي نگهداري مي

����محرمانه -گزارش علمي .4

).گيردنميهيچگونه اطلاعات كتابشناختي و يا موارد ديگر روي وب قرار ( 

:پذير خواهد بودزمان زير، امكانپروژه بعد از اتمام مدت/متن اين طرحدسترسي آزاد به نسخه تمام

����سال1.2

����سال2.5

����سال3.10

نتايج اين طرح .5
����بنيادي

�)برداران و كارشناسان بخش اجراءانتقال به بهره(قابليت ترويجي شدن

�شدنقابليت تجاري 

�نروژه مقدماتي براي دستيابي به يافته قابل ترويج و يا قابل تجاري شدپ

ها و دستاوردهاي قابل انتظاروجيخر.6

بر حسب ماهيتدستاوردهاي پژوهشي و فناوري محوربيني پيش) الف

يافته تحقيقاتي اثربخش�ابتكار�خلاقيت�نوآوري �اكتشاف �اختراع �

انتشاراتيدستاوردهاي ) ب
�انتشار در قالب كتاب و متون علمي 

�پژوهشي داخلي و خارجي- انتشار در قالب مقالات علمي

�انتشار در قالب مقالات علمي ترويجي  
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�هاي فني و اجراييانتشار در قالب دستورالعمل

�در قالب دستنامه، هندبوك و بوكلت و نشريات ترويجي و فني انتشار

�اي و پوستر ترويجترويجي چندرسانه/هاي آموزشيانتشار در قالب بسته

�انتشار در قالب بروشور

�انتشار در قالب قرارداد انتقال فناور

�انتشار در قالب اخبار و جرايد

�ساير موارد 

.انتخاب كردانتشاراتيچند روش،"ب"توان در بند برخي از دستاوردها ممكن است در قالب چند روش منتشر شوند لذا مي:تبصره

هاي پژوهشي بايد به همراه اين فرم، طرحمديريت در سامانه ي ديجيتالاندازي سيستم ثبتتا قبل از راهشود، براي مواردي كه مشخص مي

.ريزي و پايش امور پژوهشي ارسال شودبه صورت ديجيتال به دفتر برنامهاطلاعات مورد نياز نيز 

:امضاء: تاريخ:نام و نام خانوادگي رييس كميته 



٣�



٣٧



٣٨



٣٩



�٠



�١



�٢



�٣



��



��



��



�٧



�٨



�٩

نامه اجرائي تفاهم نامه همكاري هاي پژوهشي بين سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج شيوه

كشاورزي و وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 

مقدمه

سازمان تحقيقات، "هاي پژوهشي بين در زمينه همكاري2/09/1393نامه مورخ در راستاي اجراي تفاهم

9/9/1393مورخ 7435/93كه طي نامه شماره "، تحقيقات و فناوريوزارت علوم"و "آموزش و ترويج كشاورزي

- هبنامه يادشده نامه اجرائي تفاهمريزي و امور اقتصادي وزرات جهاد كشاورزي ابلاغ شده است، شيوهمعاونت برنامه
:استزير شرح

موظفند ) واحدهاي پژوهشي(مراكز ملي پژوهشي و آموزشي تابعه و وابسته /هاپژوهشكده/موسسات:ماده يك

هاي راهبردي بخش كشاورزي و نيازهاي هاي پژوهشي مرتبط با وظايف خود در راستاي اولويتعناوين اولويت

30ص و حداكثر تا هاي استاني مشخهاي عملياتي و گرايشبخش اجرا را به صورت ساليانه براساس برنامه

ضمنا براي سال جاري حداكثر . ريزي و پايش امور پژوهشي سازمان اعلام كنندفروردين هر سال به دفتر برنامه

.ها بايد نهايي و اعلام شودتا نيمه اول بهمن ماه اولويت

) ر مهرماهآخر فروردين و آخ(توانند در دو نوبت موسسات مرتبط با موضوعات زراعي و باغي مي:تبصره يك

. هاي پژوهشي را اعلام كنندهرسال  عناوين اولويت

و پايش امور پژوهشي ريزياز طريق دفتر برنامههاي پژوهشي واحدهاي پژوهشياولويت:ماده دو

) موضوع ماده سه تفاهمنامه(هاي ذيربط به منظور بهره برداري در كار گروه مشترك بندي  و به استانجمع

هاي اعلام شده نسبت به تعريف پروژه در قالب پايان ها در راستاي اولويتشود تا كارگروهمياطلاع رساني 

.رساله اقدام كنند/نامه

پس از تعريف موضوع در كارگروه مشترك استاني و قبل از تصويب نهايي عنوان در شوراي :تبصره دو

ريزي عنوان پروژه را همزمان به دفتر برنامهتحصيلات تكميلي گروه آموزشي مربوطه، واحد پژوهشي استاني بايد 

ظرف پانزده روز اعلام شود و در صورتيكه واحدهاي پژوهشيو پايش امور پژوهشي و واحد پژوهشي ذيربط

تواند شود و دانشجو ميرساله به منزله تاييد تلقي مي/نسبت به موضوع اعلام نظر نكند، موضوع پايان نامه

ويب موضوع در شوراي تحصيلات تكميلي را داشته باشد و پس از تصويب شوراي پيگيري لازم به منظور تص
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صورت مكتوب موضوع را به واحد پژوهشي مربوطه اعلام و پس از تحصيلات تكميلي، واحد دانشگاهي مربوطه به

.تواند نسبت به عقد قرارداد با دانشجو اقدام كندآن واحد پژوهشي مي

هاي اعلام شده توانند علاوه بر اولويتمي) در قالب ماده سه تفاهنمامه(استاني هاي مشترككارگروه:تبصره سه

از طريق واحدهاي پژوهشي، حسب نياز بخش اجرا و در صورت تامين اعتبار لازم از منابع استاني، نسبت به ارائه 

ارائه نشده ژوهشيدار واحدهاي پدار استاني كه در فهرست موضوعات اولويتهاي خاص اولويتعناوين پروژه

در هر . ها اقدام كنداست، با ملاحظات لازم از جمله تكراري نبودن عنوان پروژه نسبت به تصويب عناوين پروژه

.ريزي و پايش امور پژوهشي اعلام شودحال اقدام لازم براي ثبت اطلاعات موضوع به دفتر برنامه

ي كه توسط دانشجو در يك واحد دانشگاهي انتخاب و ابه منظور جلوگيري از تكراري بودن، پروژه: ماده سه

شود باستثناي پروژه هاي مدت دار كه به دانشجوي ديگري در همان منطقه داده مي شود، مجددا قابل اجراء مي

.انتخاب توسط دانشجوي ديگري در واحد دانشگاهي ديگر نخواهد بود

موضوع و پروپوزال به وسيله واحد دانشگاهي، پس از انتخاب موضوع توسط دانشجو و تاييد:ماده چهار

و از آن پس از معرفي كتبي به وسيله واحد دانشگاهي اقدام به عقد قرارداد با دانشجو نمودهواحدهاي پژوهشي

تواند طبق مفاد تفاهم نامه از امكانات و تسهيلات واحد پژوهشي متناسب با پوروپوزال استفاد ه دانشجو ميپس

. كند

وسيله سازمان مستقيما در اختيار واحدهاي نامه يادشده بهتفاهم10- 4مبالغ اشاره شده در ماده :نجماده پ

هاي دانشجويي در قالب تفاهنمامه يادشده مربوطه قرار خواهد گرفت و صرفا در راستاي اجراي پروژهپژوهشي

بديهي است صرف نسخه قرارداد مذكور با تاييد مركز به هزينه قطعي منظور . هزينه مي گردد

.گرددمي

تفاهمنامه در اختيار 10- 4از مبلغ مصوب پايان نامه هشتاد درصد از  مبلغ اشاره شده در ماده :ماده شش

پرداخت باقيمانده اعتبار منوط به . گيردقرار ميوسيله واحدهاي پژوهشيرساله به/نامهدانشجو بابت هزينه پايان

رساله و همچنين تهيه دستورالعمل كاربردي و /نامهاتمام پروژه، ارايه فرم تسويه حساب و تحويل يك نسخه از پايان

پرداخت هزينه هاي ارايه خدمات طبق تعرفه هاي مصوب . رساله است/نامهز نتيجه پايانيا نشريه ترويجي حاصل ا

.سازمان به عهده دانشجو است
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حاصل از اجراي پايان ) واحد دانشگاهي و پژوهشي(به منظور رعايت حقوق مادي و معنوي طرفين :هفتادهم

، بايد اين موضوع به طور واضح در مقدمه پايان شودهاي كه در قالب تفاهم نامه يادشده انجام ميرساله/نامه

.رساله قيد شود/نامه

از محل اعتبار پيش بيني شده در اين تفاهم نامه، حق الزحمه اي  بابت راهنمايي و يا مشاوره به :ماده هشت

.ودگرفت و انجام اين امور طبق مقررات جاري دانشگاه خواهد باساتيد راهنما و يا مشاور تعلق نخواهد 

شود در نامه يادشده تعريف و اجراء ميهاي دانشجويي كه در قالب تفاهمرساله/هانامهبه كليه پايان:نهماده 

.يابداي كه بدين منظور در سازمان طراحي و راه اندازي خواهد شد كد مصوب اختصاص ميسامانه

الب گروه مشترك استان البرز هاي مستقر در استان تهران و البرز در قپژوهشكده/موسسات:ماده نه

. كنندهاي دانشجويي را مديريت مينامهپايان/رساله

. استقابل اجراء ابلاغاز تاريخ صورت آزمايشي به مدت دو سال بهاين شيونامه 
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ها و مراكز پژوهشكده/انديشي در موسساتهاي همنامه برگزاري نشستشيوه
تحقيقات آموزش و ترويج كشاورزياستاني سازمان /ملي

مقدمه
گيري مطلوب از تفكرات برجسته، پيرامون موضوعات تخصصي بخش به منظور همفكري، تبادل نظر و بهره

هاي تخصصي بخش در انديشي در حوزههاي همنامه نحوه برگزاري نشستكشاورزي و منابع طبيعي، شيوه
: شودپژوهشي و آموزشي سازمان به شرح زير ابلاغ مياستاني /ها و مراكز مليموسسات، پژوهشكده

تعاريف : ماده يك
آموزشي و پژوهشي تابعه و وابسته سازمان استاني/ها و مراكز مليبه كليه موسسات، پژوهشكده:موسسه

. شودتحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي اطلاق مي
جلساتي است كه در آن پژوهشگران، صاحبنظران، نخبگان و خبرگان علمي پيرامون :نشست هم انديشي

موضوعي مشخص در حوزه مسايل، نيازها و يا معضلات متناطر بر اهداف بخش كشاورزي و منابع طبيعي به 
به . كنند به راهكارهاي علمي و عملياتي در حوزه موضوع نشست دست يابندبحث و بررسي پرداخته و تلاش مي

هاي مرتبط مفيد ها و سازمانريزان، نهادها، دستگاهاي كه راهكارهاي بدست آمده براي مسئولان، برنامهگونه
. گشاي مسايل و معضلات بخش باشدبوده و گره

اهداف: 2ماده 
تلاش براي رفع تنگناها و مشكلات گوناگون بخش كشاورزي  و منابع طبيعي - 1

ها و سؤالات پيرامون موضوعات مختلف بخش ايجاد فرصت براي تضارب آراء و طرح آزادانه ديدگاه- 2
كشاورزي و منابع طبيعي 

و ايجاد سازوكار  براي تقويت فرايند فرهنگ توليد انديشه در هاي علمياستفاده بهينه از ظرفيت- 3

سازمان

تركيب اعضاء كميته نشست هم انديشي: 3ماده 
پژوهشي معاون - 1

يك نفر محقق به عنوان دبير- 2
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دو نفر صاحب نظر از پژوهشگران موسسه- 3

.شودتوسط رئيس مؤسسه صادر ميكميتهاحكام عضويت افرادانتخاب افراد و صدور -تبصره يك

هاي هم انديشي موضوعات قابل طرح به عنوان نشست: 4ماده
وزير و يا معاونين اجرايي وزارت جهاد موضوعات مورد چالش و مشكل در بخش كشاورزي كه توسط .1

. شودكشاورزي اعلام مي

صورتاقتصادي و زيست محيطي به ،موضوعات درون بخش كه حسب ضروريات اجتماعي.2
افراد صاحب سويشود و يا از مراجع رسمي ملي، استاني اعلام ميسويو يا ملي كه از استاني/محلي

.شودمطرح مي) درون سازمان يا برون سازماني(نظر در سطح كشور

وظايف كميته نشست هم انديشي: 5ماده
انديشيريزي به منظور تشكيل همبرنامه- 1

هاي برگزاري هم انديشي از مراجع ارايه شده بررسي درخواست- 2

انديشيهمجلسات برگزاري نظارت بر روند- 3

نظران از حيث نصاب و توازن علميدعوت از صاحب- 4

سازي مباحث نشستمستند- 5

انديشي برگزار شدهارزيابي نشست هم- 6

انديشي ثبت گزارش هم- 7
ي و ارايه به شوراي پژوهشي موسسه انديشهاي همبررسي و احصاء پيشنهادها و موضوعات نشست- 8

انديشي نحوه برگزاري نشست هاي هم: 6ماده
موسسهوسيلهشركت متخصصين، صاحبنظران و انديشمندان بهفراخوان عمومي به منظور.1

يا نماينده ايشان مسئوليت هدايت جلسات هم انديشي را برعهده خواهد موسسه پژوهشيمعاون.2
.داشت

بندي نموده و گزارش دبير جلسه بروندادها و راهكارهاي خروجي را جمع،جلسه/در پايان جلسات.3
.  شودميرسمي از طريق رئيس موسسه به مراجع ذيربط ارايه 
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توسط رئيس موسسه ارايهبه كليه شركت كنندگان در جلسه هم انديشي، تائيديه شركت در نشست .4
.شودمي

مطرح و در كميته هماهنگي امور پژوهشي 31/6/93تاريخ بهماده و يك تبصره هفتدراين شيوه نامه :7ماده 

.مورد تصويب قرار گرفت
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ترويجي- دستورالعمل طرح هاي مشترك تحقيقي 

مقدمه 

سو و كاهش وسعت اراضـي كشـاورزي از سـوي ديگـر، برنـا مـه ريـزان بخـش         از يكجمعيتفزايندهرشد 

. آن مي دارد تا در جهت تامين غذا به عنوان يكي از ضروري ترين نياز انسانها چاره انديشي كنندكشاورزي را بر 

در اين ميان افزايش وسعت اراضي زراعي به دليل محدوديت منابع آبي و خاكي مقدور نبـوده و تنهـا راهـي كـه     

رزي بـه عنـوان متـولي    در همين راستا وزارت جهاد كشـاو . استافزايش توليد در واحد سطحباقيست همان 

بخش كشاورزي و منابع طبيعي كشور موظف است راهكارهاي بهره وري از منابع توليد را مهندسي و متناسب با 

يكي از زيرمجموعه هاي وزارت كه ارتباط مستقيم با ايـن ماموريـت   . توانمنديهاي موجود منابع انساني ارائه كند

اين سازمان سه ماموريت اساسي توليد، نشر و كاربردي . زي استدارد سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاور

كردن دانش را با رعايت ملاحظاتي چون توليد محصول سالم و توسعه پايدار كشاورزي بر عهـده دارد و بـر ايـن    

معاونت آموزش و تـرويج بـه   . اساس بايد از تمامي ظرفيتهاي بخش براي نيل به اين مقصود استفاده بهينه نمايد

ان يكي از زيرمجموعه هاي كليدي سازمان مي تواند ضمن تعامـل سـازنده بـا زيـربخش تحقيقـات و اجـرا،       عنو

. موجبات نشر دانش كاربردي را در عرصه، محقق سازد

ايجاد هماهنگي ضمندارد ردر نظ،بر همين مبنا، دفترترويج كشاورزي و منابع طبيعي با اعتقاد به اين مهم

، از طريـق ارتقـاي دانـش     و در نظر گـرفتن محوريـت توليـد كننـدگان    و اجرا ترويج با تحقيق،و ارتباط مؤثرتر

دانش و مهارت  و به تبـع آن  برخاسته از تحقيقات كاربردي وتوسعه مهارت مخاطبان، آنها را به مرزهاي توسعه

ادبيات موضوع نشر، ارائـه  در براي نيل به اين مقصود، تا كنون روشهاي متنوعي.نزديك نمايد،كشاورزيتوسعه

يكي از روشهاي قابل اتكـا، شـيوه بسـيار مـوثري     به عنوانطرحهاي تحقيقي ترويجيشده اما در اين ميان،

است كه در صورت برنامه ريزي و هماهنگي منسجم مولفه هاي طرح مذكور، مي تواند ضمن كمك در دستيابي 

همچنين ملي بودن طرح و پيشينه  محكم . شاياني نمايدبه اهداف مطروحه، به بهبود مهارتهاي مخاطبان كمك 
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آن از يك سو و نگاههاي متفاوت به نحوه اجراي آن، در مجموع سبب شده تا تدوين چارچوب اجرايـي مـتقن و   

لـذا پـس از بـازنگري هـايي مكـرر      . جامعي در اين زمينه، در دستور كار معاونـت آمـوزش و تـرويج قـرار گيـرد     

.ن نامه اي براي اجرا در سطح كليه استانهاي كشور تهيه شده كه در پي مي آيدكارشناسان ذيربط، آيي

ترويجي  -تعريف طرح مشترك تحقيقي) الف

ترويجي عبارت از طرحي است كه در آن نتايج حاصله از طرحهاي تحقيقاتي پايـان  -طرح مشترك تحقيقي

با همكاري محقق و كارشناس ترويج در واحد هـاي توليـدي بهـره    ) در زمينه هاي مختلف كشاورزي(يافته 

برد ايـن نتـايج در   برداران مورد بررسي قرار مي گيرد تا بدين وسيله ضمن حصول اطمينان از تطابق و كـار 

شرايط زارع يا توليدكننده  زمينه مناسبي براي آشنايي كارشناس، مروج و مددكار ترويجـي بـا يافتـه هـاي     

بديهي اسـت كـه در   . جديد و همچنين آشنايي محقق با مسائل توليد در سطح مزارع كشاورزان فراهم شود

فاده از ساير روشهاي ترويجـي ادامـه خواهـد    صورت موفقيت يافته در اين مرحله، تعميم و توسعه آن با است

. يافت

ترويجي -صول كلي طرحهاي تحقيقيا) ب

طرح بايد در زمينه مسائل مربـوط بـه كشـاورزي و فعاليتهـاي مـرتبط بـا آن و در مـورد محصـولات و         .1

همچنـين طـرح   . موضوعات غالب و اقتصادي منطقه بوده و از سودآوري آن اطمينان حاصل شده باشـد 

. نبايد با الگوي كلي كشاورزي منطقه مغايرت داشته باشد

. جتماعي منطقه منافات نداشته باشدروشهاي اجرايي طرح با فرهنگ و سنن ا.2

بايستي اطمينان حاصل شود كه در صورت مثبت بودن نتيجه طرح، كشاورزان مي توانند در حد لازم به .3

. فناوري مورد نظر در مؤسسات يا بازار، دسترسي داشته باشند

. ن قرار گيرندترويجي در جريان اجراي  آ-كشاورزان محل بايد از ابتداي اجراي طرح مشترك تحقيقي.4
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در روش بررسـي اثـرات   . (ترويجـي داراي توجيـه اقتصـادي باشـند    -كليه طرحهاي مشـترك تحقيقـي  .5

. ) اقتصادي طرح به آن اشاره خواهد شد

از آنجا كه انجام تحقيقات در مورد بعضي از محصولات زراعي، تنها در مناطق عمده كشت آنهـا منظـور   .6

ترويجي بـراي منـاطق مشـابه، لازم اسـت بـا نظـر مؤسسـه        -شده است، لذا براي اجراي طرح تحقيقي

تحقيقات ذيربط و بر اساس نتايج تحقيقاتي حاصله از توصيه هاي منطقه اي اقدام گردد و يا بهتر است 

در پايـان ايـن   . (ابتدا يـك سـال بـه عنـوان طـرح تحقيقـات ناحيـه اي در محـل مطابقـت داده شـود          

) ي توضيح داده شده استدستورالعمل، طرحهاي تحقيقات ناحيه ا

ترويجي با توجـه بـه حـذف طـرح هـاي تحقيقـي       -تعداد تيمارهاي مورد بررسي در طرحهاي تحقيقي.7

. تطبيقي حداكثر سه تيمار مي باشد كه همراه شاهد حداكثر چهار تيمار خواهد بود

عنـوان مثـال روش   بـه (در مواردي كه تيمار مورد نظر، تركيبي از دو فاكتور باشد كه اثر متقابل دارنـد  .8

تلفيق دو فاكتور بعنوان يك تيمار مركب تلقي و با روش زارع مـورد مقايسـه قـرار    ) شخم و نوع آبياري

. گيردمي

بسته به نوع محصول و ماهيـت طـرح و يـا تيمـار     ) طرح و شاهد(محل و اندازه واحدهاي مورد مقايسه .9

طوري كه هم مراقبتهاي زراعي لازم در آن مورد مقايسه طوري انتخاب شود كه در حد متعارف بوده به 

مثلاً براي محصولات زراعي مختلف، . (امكان پذير باشد و هم از نظر آموزشي و ترويجي قابل قبول باشد

همچنين اندازه قطعـات  ) متر مربع تا يك هكتار در نظر گرفته شود2000قطعه طرح و شاهد هر كدام 

فاصله مناسب نيز بين قطعه مورد توصيه و شاهد رعايـت  . شدبراي تيمار مورد توصيه و شاهد يكسان با

) متر5تا 2. (شود

ترويجي ترجيحاً محققـان يـا كارشناسـاني انتخـاب شـوند كـه مجـري        -در طرحهاي مشترك تحقيقي.10

. طرحهاي تحقيقاتي اوليه در زمينه مورد نظر بوده اند
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ي آن نيـز از قبـل در نظـر گرفتـه شـود و      ترويج-در ادامه هر طرح تحقيقاتي كاربردي، مرحله تحقيقي.11

. اعتبارات مناسب آن نيز پيش بيني شود

در كدگذاري و شماره طرح طوري عمل شود كه ارتباط آن بـا مراحـل تحقيقـاتي طـرح و مؤسسـه يـا       .12

. محصول مربوطه در شماره گذاري ملحوظ شود

مجـري مسـئول و از نظـر    ترويجي ، كارشناس ترويج و محقق هر دو بـه عنـوان  -در طرحهاي تحقيقي.13

بنـابراين  ) هماننـد طرحهـاي مشـترك بـين مؤسسـات تحقيقـاتي      . (مسئوليت در يك سطح قرار دارنـد 

مسئوليت تدوين طرح و نتيجه گيري نهايي آن به عهده هر دو خواهد بـود ولـي در اجـراي طـرح بايـد      

وه بـر محقـق و   بر حسب مورد و بر اساس ماهيـت طـرح عـلا   . وظايف هر كدام به تفكيك مشخص شود

. كارشناس ترويج، كارشناس واحد اجرايي ذيربط نيز مي تواند جزء مجريان مسئول باشد

ترويجي منظور -به منظور ايجاد انگيزه بيشتر، امتيازاتي كه در ارزشيابي طرحها براي هر طرح تحقيقي.14

. مي شود بر اساس دستورالعمل و فرم جديد ارزشيابي محققان مي باشد

.نگي ترويج كشاورزي استان به عنوان هماهنگ كننده طرح منظور مي شودمدير هماه.15

رئيس مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان ناظر استاني و دفتر تـرويج كشـاورزي و منـابع    .16

.طبيعي به عنوان ناظر ستادي تعيين مي شوند

ز با يافته هاي جديد و انتقـال توصـيه   ترويجي آشنايي كشاور-از آنجا كه هدف اصلي طرحهاي تحقيقي. 17

جديد به ساير كشاورزان است لذا كشاورز همكار طرح بايد در كليه مراحل اجرايي مشاركت فعال داشته باشـد و  

. بديهي است كه محصول توليدي نيز متعلق به كشاورز مذكور است

ترويجي -اهداف طرحهاي تحقيقي) ج

جديد با ميزان توليد رايج در منطقه ارزيابي اقتصادي يافته تحقيقاتي-1

. آشنا نمودن كارشناسان و كاركنان اجرايي و ترويجي و مددكاران ترويجي با طرح يا يافته جديد-2
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آشنا شدن محقق با ميزان برتري يافته جديد نسبت به مورد متداول يا معمول در شرايط منطقه و مطابقـت  -3

قاتي و بررسي علل برتري و يا عدم برتري احتمالي و تجديد نظر در طرحهاي آن با نتايج حاصله در ايستگاه تحقي

تحقيقاتي آينده

آشنا شدن محقق با مسائل توليد منطقه در شرايط زارع و استفاده از آن در برنامه ريزي طرحهاي تحقيقاتي -4

جديد 

روند تصويب طرحها ) د

ترويجي پـس از تهيـه و تـدوين و تأييـد در شـوراي تحقيقـات، آمـوزش و تـرويج         -طرحهاي مشترك تحقيقي

كشاورزي استان حداقل دو ماه قبل از تاريخ اجراي طرح به دفتـر تـرويج كشـاورزي و منـابع طبيعـي معاونـت       

رسـيدگي و طـرح در   ارسال مي شود تا براي) تات(آموزش و ترويج سازمان تحقيقات آموزش و ترويج كشاورزي

طرحهـا پـس از تأييـد و تصـويب در كميتـه      . ترويجي اقدام شود-كميته هماهنگي طرحهاي مشترك  تحقيقي

همچنين علاوه بر . هماهنگي معاونت آموزش و ترويج و ابلاغ به واحدهاي پيشنهاد دهنده، قابل اجرا خواهند بود

: موارد فوق 

رويجي متشكل از كارشناسان انتقال يافته هاي معاونـت تـرويج و   ت-تركيب كميته هماهنگي طرحهاي تحقيقي

همچنـين بـر حسـب مـورد، محققـان      . نماينده دفتر برنامه ريزي و پايش امور پژوهشي سازمان تات مـي باشـد  

توانند به عنوان عضو ميهمان با دعوتنامه دفتر ترويج كشاورزي و منابع طبيعي در جلسه موسسات تحقيقاتي مي

اين كميته علاوه بر بررسي و اصلاح طرحها و تصويب نهايي آنها در طول فصل زراعي با همكاري . ندشركت نماي

. كارشناسان مؤسسات ذيربط از طرحها بازديد خواهند داشت
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به منظور تسريع در مراحل بررسي و تصويب و ابلاغ طرحها كه تأثير بسياري در بهبود كيفيت اجرا و اجراي بـه  

ترويجي در هـر زمينـه در   -رحها خواهد داشت لازم است كه عنوان و خلاصه طرحهاي تحققيموقع و با دقت ط

. مطرح و تصويب شود) ويژه محصولاتي كه هر ساله گرد همايي بر گزار مي كنند( گردهمايي تحقيقات مربوطه

نامـه ريـزي و   با تركيب جديد و عضويت نماينـده دفتـر بر  (كميته هماهنگي طرحها در معاونت آموزش و ترويج 

با هماهنگي مؤسسات تحقيقاتي ذيربط اختيارات لازم در تصويب طرحهـاي پيشـنهادي را   ) پايش امور پژوهشي

. خواهد داشت

مؤسسه تحقيقـات پسـته، چغنـدر قنـد ، پنبـه ، خرمـا ،       (استانهايي كه در آنها مؤسسه تحقيقات تك محصولي 

وجود دارد مي توانند ...) پژوهشكده گل و گياهان زينتي و مركبات ، برنج، كشاورزي ديم، مركز تحقيقات چاي، 

ترويجي پيشنهادي در رابطه با مؤسسه تك محصولي موجود در استان را ابتـدا بـه تصـويب    -طرحهاي تحقيقي

بديهي است ساير طرحها را بايد به طور . مؤسسه ذيربط برسانند و سپس به معاونت آموزش و ترويج ارسال كنند

. اونت آموزش و ترويج ارسال نمايندمستقيم به مع

ترويجـي، لازم اسـت از طـرح هـاي موفـق،      –علاوه بر تدوين گزارش نهايي براي هر يك از طرح هاي تحقيقي 

.مقالاتي براي درج در مجلات وزارت جهاد كشاورزي تهيه شود

اي ترويجـي نيـز تهيـه    همچنين توصيه مي شود كه در اين گونه طرح ها، فيلم هاي آموزشي، پوستر و بروشوره

.شود

انتخاب محل مناسب براي اجراي طرح)ه 

با توجه بـه اهـداف و تقـويم و    ....) مزرعه ، باغ ، واحد توليدي ، كارگاه ، سردخانه ، انبار و (محل اجراي طرح 

ي و مروج مركز جهاد كشـاورز ) مجريان طرح(روش اجرائي آن به طور مشترك توسط محقق ، كارشناس ترويج 

.منطقه انتخاب مي شود
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بايد مشابهت شرايط اقليمي مورد توصيه با ) شهرستان ها و دهستان ها(بديهي است كه در انتخاب مناطق اجرا 

.شرايط آب و هوايي مراحل تحقيقاتي يا ايستگاهي مد نظر قرار گيرد

توجه به توانايي ها ، دانش ، وضعيت اقتصادي و اجتماعي كشاورزان)و

كشاورزان از نظر توانايي هاي فردي، دانش كشاورزي، تمايل به پذيرش ايده هاي جديد و همكاري با افراد ، با 

به همين دليل انتخاب كشاورز مناسب، عامل مهمي در اجراي موقعيـت آميـز   . يكديگر تفاوت بسيار زيادي دارند

: رزان منتخب بايدبنابراين كشاو. ترويجي به حساب مي آيد–طرح هاي مشترك تحقيقي 

اهميت و اهداف طرح را كه در واحد توليدي و يا خانوار آنها انجـام مـي شـود در يافتـه و همكـاري لازم را      –1

.معمول دارند

.قادر باشند اطلاعات جديد را جمع آوري وتجزيه و تحليل و بحث نمايند–2

.شنا بوده و پيشنهاد مناسب ارائه نمايندبا مسائل و مشكلات فني در واحد توليدي خود و همسايگان آ–3

.در حد معيني از ريسك، مسئوليت بپذيرند–4

.در مزرعه يا روستاي خود زندگي نمايند و كشاورزي، رقم عمده درآمد آنها را تشكيل دهد–5

.در جامعه خود خوشنام بوده و قادر باشند با ساير كشاورزان و كادر فني ارتباط برقرار نمايند–6

همچنين براي انتخاب مطلوبتر كشاورز طرف قرار داد طرح، بهتر است قبلاً در يك كلاس آموزشي، يافته جديـد  

مورد نظر  به آنان ارائه شود و از ميان داوطلبان اجراي طرح، كشاورز واجـد شـرايط را انتخـاب نمـود تـا اصـول       

.ل شودمشاركت و علاقمندي، به نحو مطلوبتري در مراحل مختلف طرح اعما
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) فرمهاي جديد طرح پيوست مي باشند(ترويجي در چگونگي تكميل فرم طرح نويسي–مشخصات طرح مشترك تحقيقي )ز 

: عنوان طرح–1

موضوع طرح . و در عين حال گوياي هدف هاي طرح باشد) حداكثر در يك سطر(عنوان طرح بايد كوتاه و فشرده 

ران مراكز علمي و تحقيقاتي باشد كه به صورت مقاله يا گزارش نهايي بايد حاصل و نتيجه كار محققان و پژوهشگ

توسط بخش تحقيقاتي ذيربط به مديريت آموزش و ترويج كشاورزي اعلام شده باشد و يـا براسـاس درخواسـت    

)از تجربيات مراكز تحقيقاتي، علمي و پژوهشي منطقه استفاده شود(ترويج به مورد اجرا درآيد 

تهيه كنندگان طرح و مجريان آن –2

افرادي هستند كه مسئوليت مستقيم در كليه مراحل تهيه، اجرا و تدوين گزارش نهـايي  : مجريان مسئول -1-2

.طرح را دارند

.افرادي هستند كه عملاً تمام يا قسمتي از اجراي طرح را به عهده دارند: ساير مجريان-2-2

دي اطلاق مي شود كه به نحوي در پيشبرد اهداف طرح با مجري مسـئول يـا سـاير    به افرا: ساير همكاران-3-2

.مجريان همكاري دارند

مسئول مركز علمي يا تحقيقاتي به عنوان ناظر استاني طرح بوده و مسئوليت نظارت فني بر كليه مراحـل  -4-2

عي،  ناظر ستادي بوده و مسـئوليت  تهيه ، اجرا و نتيجه گيري طرح را دارد و دفتر ترويج كشاورزي و منابع طبي

.نظارت بر اجراي طرح بر اساس چارچوب تعريف شده را دارد

وي مسـئوليت  . مدير هماهنگي ترويج كشاورزي استان به عنوان هماهنگ كننده طرح تعيـين مـي شـود   -5-2

براي اجراي طرح در تأمين امكانات و تسهيلات مورد نياز ) ترويج، تحقيقات و اجرا(هماهنگي واحدهاي ذي ربط

.و همچينين پيگيري تعميم نتايج كاربردي حاصله از اجراي طرح را نيز به عهده دارد
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: چكيده–3

در اين قسمت خلاصه اي از هدف ، روش اجراي فني ، نتيجه گيري و تعميم نتايج كاربردي طرح در چند سطر 

.قيد مي شود

:هدف –4

بررسي يافته ها و نتايج حاصله از اجراي طـرح هـاي تحقيقـاتي در    ترويجي –هدف كلي در طرح هاي تحقيقي 

شرايط واحدهاي بهره برداري به منظور شناخت قابليت تطبيق نتايج و يافته ها در مناطق مناسب، آشـنا شـدن   

كارشناسان ترويج و مروجان كشاورزي با نتايج حاصله و نحوه كاربرد آنهـا و انعكـاس مشـكلات و بازتـاب هـاي      

.به دستگاه هاي مسئول تحقيقاتي استحاصله 

: اهميت اجراي طرح–5

در اين قسمت كليه دلايلي كه اولويت و ضرورت اجراي طرح را مسجل مي كنـد ذكـر مـي شـود و نيـز توجيـه       

اقتصادي لازم در رابطه با ارزش اقتصادي طرح به عمل مي آيد و در كليه موارد بايـد از اعـداد و ارقـام اسـتفاده     

همچنين لازم است ميزان . هي است ارائه آمار مربوط به وضعيت موجود و وضعيت مورد نظر الزامي استبدي. شود

.ترويجي و مناطق مناسب آن پيش بيني شود–گسترش و كاربرد يافته هاي طرح مشترك تحقيقي 

:سابقه طرح–6

سابقه تحقيقاتي طرح -6–1

ح كه از چه سالي و در كدام مركز علمي و تحقيقـي و پژوهشـي   در اين قسمت به سوابق تحقيقاتي مربوط به طر

.انجام شده و چه نتايج تحقيقاتي بدست آمده اشاره مي شود

.ضميمه طرح مي شود) گزارش ، نشريه ، مقاله(همچنين سوابق و نتايج تحقيقاتي به صورت مدون 
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ان ها و اقليم هاي مشابه باشد بـا تأييـد   چنانچه سابقه تحقيقاتي طرح مربوط به استان نباشد ولي مربوط به است

.ربط، به عنوان سابقه تحقيقاتي مرتبط، مورد قبول خواهد بودموسسه تحقيقاتي ذي

در مواردي كه هيچ گونه سابقه تحقيقاتي در استان و يا در مناطق مشابه وجود نداشته باشد ولي درمنابع مـورد  

.تواند اجرا شودا هماهنگي و تأييد موسسه تحقيقاتي ذيربط ميبررسي، نتايجي در آن رابطه وجود داشته باشد ب

ترويجي –سابقه طرح مشترك تحقيقي -2-6

ترويجي ممكن است با توجه به طبيعت طرح از يك تا –از آنجا كه اجراي بعضي از طرح هاي مشترك تحقيقي 

، ) اضي،  مهندسي زراعي و ماننـد آن مانند طرح هاي مربوط به باغباني، يكپارچگي ار(چند سال به طول انجامد 

در چنين مواردي لازم است هر سال ضمن تهيه گزارش پيشرفت طرح و تجزيه و تحليـل نتـايج حاصـله تـا آن     

.زمان، پيشنهاد ادامه طرح ارائه و مراحل بعدي آن پيگيري شود

نتايجي ) عوامل طبيعيمانند خسارت ناشي از(همچنين در صورتي كه طرح يك ساله بوده ولي به دلايل موجه 

در سال اول به دست نيامده است و ضرورت داشته باشد كه طرح مجدداً تكرار شود در اين صورت لازم است در 

.ارائه طرح در سال بعد سابقه طرح و دلايل موجه عدم دستيابي به نتايج ذكر شود

: تاريخ شروع و مدت اجرا–7

روي بسياري از يافته هاي تحقيقاتي زراعي در هـر منطقـه، يـك    مدت اجراي طرح مشترك تحقيقي ترويجي بر 

سال زراعي خواهد بود؛ مگر اينكه نتايج حاصله از تحقيقات را بخواهيم در نقاط مختلف استان گسترش دهـيم و  

ولي مدت زمان مورد نياز براي اجراي طرح هـايي در مـورد   . يا اينكه طرح روي محصولات چند ساله انجام شود

زراعي، مبارزه بيولوژيك و روش هـاي زراعـي كنتـرل آفـات و بيمـاري هـاي گيـاهي،        باغباني، تناوبموضوعات

با نظر محققان و كارشناسان ترويج و با توجه به ... يكپارچه سازي اراضي، تسطيح، مكانيزاسيون، ماشين آلات و 

.شودطبيعت طرح تعيين مي
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: محل اجرا–8

ح بايد از نظر شرايط اقليمي با محل اجـراي مراحـل تحقيقـاتي يافتـه مـورد      محل هاي انتخابي براي اجراي طر

توصيه، تشابه لازم را داشته باشد و براسـاس توصـيه هـاي محقـق و بـا همكـاري وي، كارشناسـان ترويجـي و         

.كارشناس اجرايي ذي ربط انتخاب شوند

: روش اجرا–9

:در اين قسمت ضمن شرح دقيق نحوه اجراي طرح لازم است

قبل از اجراي هر طرح، خاك قطعات طرح تجزيه شده و براساس نتايج تجزيه خاك ، نوع و مقدار كودهاي -1-9

.مصرفي منظور شود

اندازه ( اندازه و يا وسعت مزرعه ، باغ يا واحد بهره برداري مورد نظر و اندازه قطعات طرح و شاهد قيد شود -2-9

) قطعات براي تيمار مورد توصيه و شاهد يكسان باشد

ــام        -3-9 ــرح انج ــول دوره ط ــه در ط ــاغي ك ــي و ب ــاي زراع ــت ه ــر ، مراقب ــورد نظ ــار م ــال تيم روش اعم

.را قيد شودمي شود با ذكر زمان اج

.روش هاي مقايسه و نتيجه گيري مشخص شود-4-9

.چگونگي بازديد ساير بهره برداران و آموزش مقايسه اي لازم نيز در روش اجرا مشخص شود-5-9

: ترويجي–بررسي اقتصادي طرح هاي مشترك تحقيقي –10
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گردد، بايد علاوه بر اندازه گيري تـأثير  براي آنكه توصيه هاي تحقيقاتي، مورد پذيرش و استفاده كشاورزان واقع

متغير هاي زراعي و اقليمي رايج، متغيير اقتصادي توليد در شرايط مزرعه كشاورزان نيز شناسائي و اندازه گيري 

.كندشود؛ چرا كه در واقع وجود اين متغيرها، توليد كننده را به پذيرش فن آوري نو ترغيب مي

در هنگام طرح نويسي تنها ذكر روش محاسبه به طور خلاصه در چند سـطر  در بند روش بررسي اقتصادي طرح

.كافي است

: شرايط محل اجراي طرح–11

ترويجي توسط مراكز علمي و پژوهشي اعلام مي شود و –شرايط مناسب اجراي طرح مشترك تحقيقي -1-11

ر درجه حرارت و بارندگي و غيره آورده در طرح بايد اطلاعات مورد نياز در زمينه شرايط محل اجراي طرح از نظ

.شود

.شرايط اقليمي و آب و هوايي محل هاي انتخابي قيد شود-2-12

: رئوس وظايف–12

: رئوس وظايف مديريت هماهنگي ترويج كشاورزي استان-1-12

مشاركت در تهيه و تدوين طرح -

توجه به نوع بهاره حد اكثر تا پايان بهمن  و پاييزه حد ارسال پروپزال نهايي شده با تحقيقات در زمان مقرر با -

اكثر تا پايان مرداد

مشاركت در انتخاب واحد توليدي و كشاورز و پياده كردن طرح -
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انجام عمليات اجرايي طرح با توجه به تقويم زماني -

)استاني% 50+ ملي% 50(تأمين اعتبار لازم براي اجراي طرح -

زم مورد نياز طرح تهيه وسايل و لوا-

ثبت عمليات، مشاهدات و اتفاقات و جمع آوري اطلاعات لازم با نظر محقق -

تشكيل كلاس آموزشي براي كليه مجريان -

تهيه گزارشهاي ساليانه طرح با همكاري محقق طرح و كارشناس متخصص اجرايي -

ترويجي –ي مشترك تحقيقي همكاري در تهيه نشريات ترويجي پس از حصول نتايج مثبت طرح ها-

رئوس وظايف بخش تحقيقات-2-12

مشاركت در تهيه و تدوين طرح-

مشاركت در انتخاب واحد توليدي و كشاورز براي پياده كردن طرح-

مشاركت درمراحل مختلف اجراي طرح-

.تنظيم گزارش نهايينظارت و ارائه مشاوره و توصيه هاي فني تحقيقاتي جهت اجرا در تمامي مراحل اجرا تا -

.حضور در منطقه اجرايي وسركشي مرتب و منظم به طرح-

انجام محاسبات مطالعات اقتصادي-

): در صورت مشاركت در طرح(رئوس وظايف كارشناسان مديريت هاي اجرايي استان-3-12

مشاركت در تهيه و تدوين طرح -
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مشاركت درمراحل مختلف اجراي طرح -

مشاركت در انتخاب واحد توليدي و كشاورز جهت پياده كردن طرح -

ثبت عمليات، مشاهدات و اتفاقات و جمع آوري اطلاعات لازم با نظر محقق -

در صورت لزوم، تدريس در كلاس هاي تخصصي براي كشاورزان -

شركت در برنامه بازديد كشاورزان از نتايج طرح -

: طرحتقويم اجرايي عمليات-13

ــل      ــداول تكمي ــق ج ــال طب ــول س ــرح در ط ــراي ط ــات اج ــرح عملي ــف و ش ــل مختل ــمت، مراح ــن قس در اي

.مي شود

: مأخذ علمي و منابع مورد استفاده–14

.در اين بخش منابعي كه در تصميم گيري هاي مهم طرح موثر بوده اند ذكر مي شود

: تجزيه و تحليل اقتصادي طرح در گزارش نهايي–ي 

و تحليل كامل اثرات اقتصادي ناشي از اجراي طرح كه در گزارش نهايي طرح پايان يافته بايد محاسبه در تجزيه

: و منظور گردد به شرح ذيل اقدام شود

در اينجا فرض آن است كه زارع به منافع خالص توليد فكر مـي كنـد و همچنـان متغيرهـايي را در تصـميم بـه       

از جملـه متغيـر   . كه لااقل منافعش را از آنچه قبلاً داشته كمتـر نسـازد  پذيرش يا رد فن آوري در نظر مي گيرد 

هاي مورد نظر او عبارتند از قيمت نهاده هاي مصرفي، ميزان ريسك، قيمت توليدات رايج، سياست هاي دولـت،  

بـراي  . قيمت تمام شده توليد، تناوب زراعي و غيره كه همگي در تحقيقات زراعي متعارف، ثابت فرض مي شـود 
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اندازه گيري و محاسبه اين نوع متغيرها دو نـوع بررسـي اقتصـادي غيـر از تحقيقـات اقتصـادي ايسـتگاهي بـه         

:كارگرفته مي شوند

.بررسي اقتصادي در شرايط مزرعه كشاورزان و يا به عبارتي همراه با بررسي زراعي و باغي صورت مي گيرد–1

صادي آثار فن آوري در شرايط مـزارع كشـاورزي و در بلنـد    بررسي اقتصادي كه در واقع نوعي ارزشيابي اقت–2

.مدت صورت مي گيرد كه در واقع نوعي ارزيابي بهره وري سرمايه گذاري در تحقيقات است

ترويجي علاوه بر روش اجراي فني ، داراي محاسبات اقتصادي مي باشد كـه  –كليه طرح هاي مشترك تحقيقي 

.زيان بوده و به شرح زير عمل مي شودهدف از آن تعيين مقدار خالص سود و 

ترويجي ، عمدتاً از روش بودجه بندي جـزء  –در بخش بررسي اقتصادي طرح هاي مشترك تحقيقي : روش كار

در اين روش فرض آن است كه هر گونه فن آوري جديد اصولاً دو نـوع تغييـرات هزينـه اي و    . استفاده مي شود

فن آوري جديد در مقايسه با فن آوري شاهد مورد مقايسه اقتصـادي قـرار   در اينجا نيز . درآمدي ايجاد مي كنند

.مي گيرد

تغييرات هزينه اي –الف 

اين هزينه . استفاده از فن آوري جديد ، مقداري هزينه هاي جديد ايجاد مي كند كه در روش شاهد ، وجود ندارد

(A). ها را هزينه هاي اضافه شده مي خوانند

) روش متداول(همين طور فرض اين است كه بكارگيري فن آوري و يا روش جديد مي تواند در مقايسه با شاهد 

(B). اين ها را هزينه هاي كاهش يافته مي نامند. مقداري از هزينه را بكاهد

ي بعد از مشخص شدن اين دو نوع هزينه، حاصل جمع جبري آنها را محاسبه و آن را تفـاوت هزينـه خـالص م ـ   

C = (A-B).                                     نامند
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تغييرات درآمدي –ب 

ايـن درآمـد را درآمـد    . مقداري درآمد تازه ايجاد مي كند)  با افزايش توليد(فرض آن است كه تكنولوژي جديد ،

(A). افزوده مي نامند

در قبـال حصـول   ) روش متـداول (شاهد در موارد استثنايي ممكن است بكارگيري فن آوري جديد در مقايسه با

ساير فاكتورهاي كيفي مهم و موارد حفظ محيط زيست، مقداري درآمد را كاهش دهد كه آن را درآمـد كـاهش   

.حاصل جمع جبري اين دو مقدار را تفاوت درآمد مي خوانند(B). يافته مي نامند

C = A-B

در هزينه ها ايجاد مـي نمايـد در مجمـوع افـزايش     البته ممكن است اين كاهش درآمد در مقايسه با كاهشي كه

.درآمد نهايي را به دنبال داشته باشد

.را تعيين نمود(D)با تعيين حاصل هزينه و درآمد مي توان مقدار خالص سود و زيان 

D = C-C 

بـديهي  . ادبنابراين مي توان ميزان بهره وري سرمايه گذاري با استفاده از فن آوري جديد را محاسـبه و نشـان د  

است توليد كننده نيز معمولاً به صورت بسيار كلي چنين محاسبه اي را انجام مي دهد و سپس مبادرت به قبول 

.يارد فن آوري جديد مي نمايد

مجموعه عمليات فوق، صورت انتزاعي كار است؛ ليكن در عمل، محقق اقتصاد كشاورزي در كنار محقـق همكـار   

–و كارشناس متخصص موضوعي، طي مدت اجراي طرح مشـترك تحقيقـي   طرح و كارشناس ترويج كشاورزي

ترويجي در واحد توليدي اقدام به جمع آوري اطلاعات اقتصادي و احياناً اجتماعي لازم را نموده و به بررسـيهاي  

.لازم مبادرت مي ورزند
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ها و مراكز مليرؤساي محترم موسسات، پژوهشكده

رؤساي محترم مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استانها

شيوه نامه انتخاب دستاورد: موضوع

سلام عليكم

.شودنامه انتخاب و معرفي دستاوردهاي پژوهشي سازمان براي اجرا ابلاغ ميبه پيوست شيوه

200/6935:شماره 
13/2/1393:تاريخ 
:       پيوست 
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مركز ملي / پژوهشكده /حترم موسسهرييس م

رييس محترم مركز تحقيقات استان

برترپروژه/نامه انتخاب  طرحشيوه: موضوع

با سلام و احترام؛

.شودپروژه برتر در سازمان براي اجرا ابلاغ مي/نامه انتخاب طرحبه پيوست شيوه

200/5246:شماره 
6/2/1393:تاريخ 
:       پيوست 
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برتر در سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزيپروژه/ شيوه نامه انتخاب طرح

مقدمه
- سازنده بين پژوهشگران سازمان و انعكاس فعاليتهاي اثر بخش، ارتقاء انگيزه و رقابت به منظور شناسائي پروژه

نظير هفته پژوهش، جشنواره هاي خوارزمي و (ها ها در جشنوارههاي شاخص به مراجع ذيربط و نيز ارايه آن
:هاي برتر در سازمان مشتمل بر چهار ماده به شرح زير مي باشدپروژه/نامه انتخاب طرح، شيوه)رازي

تعاريف: 1ماده 
هاي علمي و فني، با هدف مشخص پژوهش و توسـعه كـه   اي است هماهنگ از فعاليتمجموعه: طرح پژوهشي

هاي مختلف پژوهشي سرپرست علمي واحدي داشته و توسط جمعي از پژوهشگران از تخصص
. شوداجرا مي

-كه كارآيي آناي است منسجم از اقدامات خاص كه طي آن با استفاده از روش علميمجموعه: پروژه پژوهشي
هـاي  ها از نظر علمي توجيه پذير باشد، فرضيه يـا فرضـيه  ها قبلاً به اثبات رسيده يا كاربرد آن

.دهدكند و يا به سوالات فراروي موضوع پژوهش پاسخ ميمورد نظر را آزمون مي
ترويجـي  هـاي تحقيقـاتي، تحقيقـي تطبيقـي و تحقيقـي      پـروژه /اين دستورالعمل شامل تمامي طـرح :1تبصره 

.  باشدمي
ها و مراكز ملي آموزشي و پژوهشي تابعه و وابسته سازمان تحقيقات، به كليه موسسات، پژوهشكده: موسسه

.شودآموزش  و ترويج كشاورزي اطلاق مي

پروژه برتر پژوهشي     /فرآيند بررسي طرح: 2ماده 

هاي مصوب پژوهشي را كه در سه سال گذشته داراي گزارش پروژه/موسسه در انتهاي هر سال، طرح-1- 2
متشكل از رئيس موسسه، معاون پژوهشي و حداقل (كميته كارشناسي نهايي و شماره فروست بوده را در 

/ مجموع طرحپنج درصدبررسي و ارزيابي نموده و حداكثر )هاي مختلفدو نفر صاحب نظر با گرايش
پروژه برتر به امضاء رئيس موسسه /، به عنوان طرح)بر اساس ماده سه(يط هاي خاتمه يافته واجد شراپروژه

.     نمايدريزي و پايش امور پژوهشي ارسال ميبه دفتر برنامه

و ) زراعي، باغي، دام، شيلات و آبزيان(هاي محصوليبر حسب گرايشمعاونت پژوهش و فناوري سازمان -2- 2
اقتصادي ، محيط زيست،مهندسي، بيوتكنولوژي، گياه پزشكيمنابع طبيعي، منابع پايه، فني و (موضوعي
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، كرده باشندهاي برتر پژوهشي را كه حداكثر امتياز را كسب پروژه/تعدادي طرح،)اجتماعي و اطلاع رساني
. كندانتخاب و معرفي مي

.شودگيري ميبرتر بر حسب گرايش و موضوع، هر ساله تصميمپروژه /طرحتعيين تعداد : 2تبصره 
هاي هاي منتخب، كارگروهپروژه/ معاونت پژوهش و فناوري به منظور بررسي كارشناسي طرح: 3تبصره 

.دهدتخصصي محصولي و موضوعي تشكيل مي
هاي برتر انتخابي به نحو مقتضي در سطح سازمان و موسسه مورد تقدير پروژه/دست اندركاران طرح: 4تبصره 

.گيرندقرار مي
/ به منظور ايجاد وحدت رويه در انتخاب طرح: پروژه برتر پژوهشي/هاي انتخاب طرحشاخص: 3ماده 

. شوداستفاده مي) 1(هاي جدول هاي برتر از شاخصپروژه
صورت اين شيوه نامه در چهار ماده و چهار تبصره تهيه شده و از تاريخ ابلاغ به مدت دو سال به: 4ماده 

. ودشآزمايشي به مورد اجرا گذاشته مي
معيارها  و سقف امتيازات در نظر گرفته شده): 1(جدول 

معيارهارديف
حداكثر 

امتياز

امتياز 

تعيين 

شده 

3پروژه /طرح) مشترك بين بخشي، موسسه اي و بين المللي(اي بودن چند رشته1

5اي اي، استاني و موسسهملي، منطقه(پروژه /سطح اجراي طرح2

5)براي هر سال يك امتياز(پروژه /طرحمدت زمان اجراي 3

2)صرفاً عالي و خوب(رتبه گزارش نهايي 4

7پروژه/مقالات علمي پژوهشي استخراج شده از طرح5

4پروژه/مقالات علمي ترويجي استخراج شده از طرح6

3پروژه/دستورالعمل و نشريه فني ترويجي استخراج شده از طرح7

10برداران با ارائه مستندات نتايج توسط بهرهبكارگيري 8

10پروژه  /تجاري شدن نتايج طرح9



٩�

10
اي ، منطقه)امتياز15حداكثر(پروژه در سطح ملي/دامنه اثربخشي نتايج طرح

15) امتياز5حداكثر (و استاني) امتياز10حداكثر (

10با ارايه مستنداتاكتشافاختراع و 11

5با ارايه مستنداتنوآوري12

13
آب، خاك، منابع طبيعي و (ايجاد ظرفيت براي حفظ و بهره برداري پايدار از منابع 

5...)  ذخاير ژنتيكي، 

3رعايت ملاحظات زيست محيطي14

15
ها و محصولات وارداتي حركت در راستاي كاهش وابستگي كشور به نهاده

7)خودكفايي(

6پروژه/مالي و اقتصادي نتايج طرحدارا بودن توجيه 16

100جمع كل



٩�

مركز ملي / وهشكده پژ/موسسه رييس محترم

رييس محترم مركز تحقيقات استان

انتخاب پژوهشگر برترنامهشيوه: موضوع

با سلام و احترام؛

.شودابلاغ ميءنامه انتخاب پژوهشگر برتر در سازمان جهت اجرابه پيوست شيوه

200/5247:شماره 
6/2/1393:تاريخ 
:       پيوست 



٩�

انتخاب پژوهشگر برتر در سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزيشيوه نامه

مقدمه
وري نيروي انساني و رقابت سازنده بين پژوهشگران سازمان و معرفـي  بهرهافزايشبه منظور ارتقاء انگيزه، 

، )رازينظير هفته پـژوهش، جشـنواره هـاي خـوارزمي و    (ها و نيز معرفي آنان به جشنوارهآنان به مراجع ذيربط

:مشتمل بر سه ماده به شرح زير مي باشدنامه انتخاب پژوهشگر برتر در سازمان شيوه

تعاريف: 1ماده 
هيات علمي و يا غيرهيات اعم از عضو (حداقل مدرك كارشناسي ارشد دارا بودن فردي است با :پژوهشگر

.كندهاي پژوهشي مبادرت ميكه به لحاظ وظايف شغلي به فعاليت) علمي
ها و مراكز مليّ آموزشي و پژوهشي تابعه و وابسته سازمان تحقيقات، به كليه مؤسسات، پژوهشكده: موسسه

.شودآموزش  و ترويج كشاورزي اطلاق مي

برترو انتخاب پژوهشگرفرآيند بررسي : 2ماده 

كارشناسي كميته در سال به ارزيابي و انتخاب پژوهشگران برتر هرانتهايموظف است درموسسه-1- 2
متشكل از رئيس موسسه، معاون پژوهشي و حداقل يك نفر صاحب نظر و نماينده اعضاي هيات علمي در (

به ميزان حداكثر يك درصد از مجموع اعضاي هيات علمي و نيز غيرهيئت )كميته منتخب هيات مميزه
بالاترين مقام مجاز به دفتر صورت مجزا اقدام نموده و نتيجه را با امضايهب،)ستاد و مراكز استاني(علمي 
.  كندريزي و پايش امور پژوهشي ارسال برنامه

عضو ،نماينده منتخب اعضاي هيات علمي،باشندسساتي كه فاقد كميته منتخب هيات مميزه ميؤم:1تبصره
.باشدكميته مي

كه بنا به تشخيصاستمعاونت پژوهش و فناوري ،مرجع بررسي و پيشنهاد پژوهشگر برتر در سازمان-2- 2
بر حسب پژوهشگران برتر .تفويض نمايدديگري،به كميته صاحب صلاحيتتواند اختيارات خود را مي

ي و منابع طبيعي، منابع پايه، فنّ(و موضوعي) زراعي، باغي، دام، شيلات و آبزيان(هاي محصوليگرايش
معرفيوانتخاب)اعي و اطلاع رسانياقتصادي اجتم، محيط زيست،مهندسي، بيوتكنولوژي، گياه پزشكي

.خواهند شد
اند، اي انتخاب شدهبسته به سطح و مناسبت، در جشنوارهسال گذشته سه پژوهشگراني كه در طي : 2تبصره

. شوندمجددا به همان جشنواره يا مناسبت معرفي نمي



٩٧

: هاي انتخاب پژوهشگر برتر پژوهشيشاخص: 3ماده
معيار . گيردمد نظر قرار مي) 1(هاي جدولشاخص،رويه در انتخاب پژوهشگران برتربه منظور ايجاد وحدت 

.استهر سال پايانسه ساله منتهي به دوره درپژوهشگرانبررسي سوابق، عملكرد 
توانند پژوهشگران غيرهيات علمي نيز در صورت متقاضي بودن براي انتخاب پژوهشگر برتر، مي: 3تبصره 

.كنندو به موسسه ذيربط ارسال تهيه) 1(جدول هاي خود را در قالب فعاليت
معيارها  و سقف امتيازات در نظر گرفته شده): 1(جدول 

امتياز معيار رديف
واحد

امتيازحداكثر
وهشگرژپ

)علمي ترويجي/علمي پژوهشي(معتبر مجلاتدرشدهچاپمقالات1
550داخلي
7خارجي

2
شماره فروست دارايپژوهشي هايپروژه/طرحگزارش 

12ملي

8مشترك
6خاص

1020فناوري شدهو فروش ايجاد كه منجر بهپژوهشيهايپروژه/طرح3
410مشترك با ساير موسساتاي رشتههاي پژوهشي چند پروژه/اجراي طرح4
310فنيوعلميهاي گزارش5

3نشريات ترويجي

كتاب6
1520تاليف
77ترجمه

7
10با ارايه مستنداتاكتشاف/اختراع

5با ارايه مستنداتنوآوري

8
هاي معتبر مقالات چاپ شده در همايش

210كامل
13خلاصه

210ترويجي- علمي/پژوهشي- علميمجلاتتحريريههيئتيت درعضو9
48هاي ملي معتبرشده از جشنوارهجوايز دريافت 10

10هاي پژوهشيمشاركت در انتقال يافته11

15)تومان يك امتيازميليون10هر (هاي درآمدزاييمشاركت در فعاليت12

10مركز/در راستاي بهبود عملكرد موسسهپژوهشگر مشاركت 13

جمع كل
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رئيس محترم مركز تحقيقات كشـاورزي و  /مركز ملي /پژوهشكده / رئيس محترم موسسه تحقيقات

منابع طبيعي استان

هاي طرح هاي كلان يا زيرپروژهگزارش: موضوع

سلام عليكم
ها هاي نهايي طرحهاي پژوهشي در اين مركز، هنگام ارسال گزارشاحتراماً، خواهشمند است براي سازماندهي بهتر گزارش

:هاي تحقيقاتيو پروژه

باشـد، حتمـاً   تـر مـي  وابسته به طرحي كلانهايي نهايي يك زيرپروژه وهايي نهايي مربوطه، گزارشچه گزارشچنان) الف
.عنوان طرح كلي همراه با شماره فروست آن در قسمت شناسنامه و گزارش، ذكر گردد

هايي از يك طرح كلان است، حتماً عناوين زيرپروژه هاي وابسته به آن همـراه  نهايي مربوطه، گزارشچه گزارشچنان) ب
.اي، ذكر شودصفحه جداگانهبا شماره فروست مربوط به هر يك در 

ع/ .نهايت تقدير و تشكر را دارد, پيشتر از حسن همكاري جنابعالي

225/60077:شماره 
223/11/92:تاريخ 
:       پيوست 
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مركز ملي  /پژوهشكده / رئيس محترم موسسه تحقيقات

رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

سامانه طرح هاي پژوهشي: موضوع

سلام عليكم
سامانه مديريت «احتراما، به منظور تسريع در فرآيند گردش الكترونيكي و تصويب طرح ها و پروژه هاي تحقيقاتي در 

مركز  در هنگام ثبـت و ورود  / پژوهشكده/ مستدعي است دستور فرماييد همكاران محترم آن موسسه» طرح هاي پژوهشي
:به نكات ذيل توجه فرمايندهاي تحقيقاتيپروژه/ هاي طرحاطلاعات شناسنامه

.پروژه به قسمت فايل ها و ضمائم الزامي است/ پيوست فايل ديجيتالي شناسنامه طرح -1
.پروژه هاي خاص واحد سفارش دهنده ذكر شود/ در طرح -2
.تكميل شود22و 20، 19طرح جداول / در طرح كلان-3
.يخ شروع و مدت اجرا طرح همخواني داشته باشدتاريخ شروع و مدت اجرا پروژه هاي طرح،  با تار-4
.درج گردد19نام كليه مجريان پروژه هاي طرح در جدول -5
.پروژه هاي طرح مي تواند سمت مجري را احراز نمايد% 50مجري مسئول طرح  حداقل در يك پروژه و حداكثر در -6
در فيلد موسسات و مراكز درگير-7

.ي استثبت فقط يك واحد اجرا الزام•
.پروژه هاي ملي به تعداد محل هاي اجرا بايستي در اين اين فيلد محل اجرا ثبت نمود/ در طرح •
.در پروژه هاي غيرملي فقط نام يك محل اجرا ثبت گردد•
.صرفا در پروژه هاي مشترك، نام طرف اشتراك بعنوان همكار درج گردد•
.تطبيقي انتخاب گردد–تطبيقي نوع پروژه مشترك، تحقيقي –در پروژه هاي مشترك تحقيقي •
.ترويجي انتخاب گردد–ترويجي نوع پروژه مشترك، تحقيقي –در پروژه هاي مشترك تحقيقي •
در پروژه هاي مشتركي كه طرف اشتراك خارج از سازمان مي باشد نـوع پـروژه مشـترك،  مشـترك بـا خـارج از       •

. سازمان انتخاب گردد
يلد دست اندركاراندر ف–8

.پروژه هاي ملي و پروژه هاي مشترك درج نام مجري مسئول الزامي است/ در طرح •
.در پروژه هاي ملي به تعداد محل هاي اجرا نام مجري ثبت گردد•
.در پروژه هاي غير ملي و غير مشترك فقط نام يك مجري درج گردد•

222/51407:شماره 
18/10/92:تاريخ 
:       پيوست 



١٠٠

/ ر صـورت مشـترك بـودن بـين موسسـات، نـام موسسـه       در هنگام درج نام دست اندركاران واحد متبوع فـرد و د •
.مركزملي و درصورت مشترك داخلي بودن، درج نام بخش آنها نيز الزامي مي باشد/پژوهشكده

در ستون شرح وظايف، وظيفه محول به هر فرد درج  و در صورت مشترك داخلي بـودن پـروژه رشـته تحصـيلي     •
.مجري نيز ذكر گردد/ مجري مسئول 

.ر خارج سازمان يا محققيني كه فاقد كد پرسنلي مي باشند ستون محل كار نيز تكميل گرددافراد شاغل د•
پـروژه بـه داور  فايـل ديجيتـالي آن را     / فني و كميته هاي تخصصي بخش، هنگام ارجاع  طـرح –كميته هاي علمي -9

.پيوست نمايند



١٠١

مركز ملي /پژوهشكده / وسسه تحقيقاتيس محترم مرئ

رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان
ابلاغ دستورالعمل اصلاح شده نحوه انتخاب بخش هاي معين استاني: موضوع

سلام عليكم
پروژه خاص  به شماره / انتخاب بخش هاي معين به منظور تصويب طرحپيرو ابلاغ دستورالعمل نحوه 

به 1/10/92كميته هماهنگي امور پژوهشي مورخ و نيز پيرو مباحث مطرح شده در جلسه21/3/89مورخ 222/19389
.گرددپيوست دستورالعمل اصلاح شده نحوه انتخاب بخشهاي معين استاني براي اجرا ابلاغ مي

ن اساس ضروري است در چارجوب اهداف و برنامه هاي سازماني، ضمن رعايت كامل مفاد دستورالعمل مذكور، بر اي
انتظار دارد در اجراي . ارزيابي لازم از بخش هاي معين استاني هر ساله صورت گيرد و نتيجه را به اين دفتر ارسال نمايند

گزاري جلسات مشترك، دعوت از نمايندگان استان هاي معين در مركز ملي ذيربط با بر/پژوهشكده/ اين دستورالعمل موسسه
مركز ملي، آموزش هاي لازم را در اختيار بخش هاي معين استاني قرار / پژوهشكده/ فني موسسه- جلسات كميته علمي

.          دهند

222/51430:شماره 
18/10/92:تاريخ 
:       پيوست 

222/51430:شماره 
18/10/92:تاريخ 
:       پيوست 
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پروژه خاص/معين استاني به منظور بررسي و تصويب طرحهايبخشانتخابدستورالعمل نحوه

مقدمه  
پروژه پژوهشي خاص در مراكز تحقيقات كشاورزي و /به منظور تسريع در فرآيند بررسي، تصويب و ابلاغ طرح

بررسـي و  تفـويض اختيـار   معـين بـه منظـور    استاني هايبخشدستورالعمل نحوه تعيينمنابع طبيعي استاني، 
.پژوهشيپژوهشي تهيه و تدوين شدخاصهايپروژه/ طرحتصويب 

تعاريف 
پروژه پژوهشي مشتري مدار اتلاق مي شود كـه از سـوي   /به آن دسته از طرح: پروژه خاص پژوهشي/ طرح
هـاي  اي از هزينـه هاي خصوصي يا دولتي پيشنهاد شده و تمامي يـا بخـش عمـده   هاي اجرايي و شركتسازمان

.شودوابسته آن تامين مي/باراتي بجز اعتبارات پژوهشي سازمان و واحدهاي تابعهاجراي آن با اعت

اهداف  
هاي خاص ارسالي مراكز پژوهشي استانيپروژه/هاتسريع در فرآيند بررسي، تصويب و ابلاغ طرح-
نظـر در مراكـز اسـتاني بـراي بررسـي و      بكارگيري توان تخصصي و بنيه كارشناسي پژوهشگران صاحب-

هاي يادشدهپروژه/هاب طرحتصوي
حل مشكلات منطقه اي -

هاي معين استانيمعيارهاي انتخاب بخش: ماده يك
بخش مربوطه بايد داراي حداقل پنج نفر عضو هيئت علمي با حداقل پنج سال سابقه بـا عملكـرد پژوهشـي    

.ها با رتبه استاديار باشدمطلوب بوده و حداقل يك نفر از آن
استاني موسسه تحقيقات اصلاح و تهيه بذر چغندرقند بايد حداقل سه  نفر عضو هيئت هايبخش:  تبصره

.علمي با پنج سال سابقه با عملكرد پژوهشي مطلوب را داشته باشند

:پروژه خاص پژوهشي/نحوه بررسي، تصويب و اجراء طرح: ماده دو
.اعتبار بايد مورد توجه قرار گيردهاي خاص، موضوع فني طرح توام باپروژه/هادر بررسي و تصويب طرح- 1
.هاي خاص بايد داراي كيفيت مطلوب باشند، صرفا جذب اعتبار مورد نظر نمي باشدپروژه/هاطرح- 2
لازم است موسسه ذيربط يك نفر از متخصصين صاحب نظر را به عنوان نماينده موسسه براي عضـويت  - 3

ري و يـا مجـازي، نظـرات فنـي لازم در     در كميه فني بخش به استان معرفي نموده تا به صـورت حضـو  
.پروپزال لحاظ شود
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.هاي معين پس از تاييد در مركز تحقيقات استاني مربوطههاي خاص بخشپروژه/شناسنامه طرح- 4
. مركز ملي ذيربط ارسال  مي شود/پژوهشكده/براي اخذ شماره مصوب، به موسسه- 5
ها به منظور ثبت در بانك اطلاعات طرحپروژه هاي خاص پژوهشي را /مركز ملي طرح/پژوهشكده/موسسه- 6

.نمايندبه ستاد سازمان ارسال مي
پروژه خـاص پژوهشـي از مركـز    /هاي سالانه و نهايي و اخذ شماره ثبت طرحنظارت فني، داوري گزارش- 7

.مركز ملي ذيربط است/پژوهشكده/اطلاعات و مدارك علمي به عهده موسسه
ي مدت دو سال خواهد بود و پس از پايان اين مـدت بخـش   تفويض اختيار موضوع اين دستورالعمل برا- 8

.مربوطه مورد ارزيابي لازم قرار گرفته و در صورت تاييد صلاحيت، مجدداً  موضوع تمديد خواهد شد
شود موسسات زمينه لازم را براي آموزش رئيس و اعضاي بخش استاني معين بعمل توصيه مي:تبصره
ها در جلسات علمي از طريق مواردي نظير دستوراالعمل و يا دعوت آنتواند هاي لازم ميآموزش. آورند

.و فني موسسه باشد
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مركز ملي/پژوهشكده / رئيس محترم موسسه تحقيقات

رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

حذف ناظر: موضوع

سلام عليكم

هماهنگي تدوين دستورالعمل هاي پايش امور "با احترام، براساس تصميمات متخذه در جلسه 

هاي تحقيقاتي سمت ناظر از قسمت دست مقرر شد از اين تاريخ در  شناسنامه23/9/92مورخ "پژوهشي

.پروژه حذف شود/ اندركاران طرح

222/49207:شماره 
4/10/92:تاريخ 
:       پيوست 
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ها و مراكز تحقيقاتي ملي و استانيرؤساي محترم مؤسسات، پژوهشكده

تاريخ اجراي دستورالعمل جديد ترفيع سالانه اعضاي هيات علمي: موضوع

با سلام؛

ودومين جلسـه  سيو به استناد بند پنجم مصوبه 22/7/1392مورخ 200/36612پيرو نامه شماره 

، تــاريخ اجــراي )2/9/1392مــورخ (امنــاي ســازمان تحقيقــات آمــوزش و تــرويج كشــاورزي هيــات

تغيير 22/7/1392به مورخ 30/4/1392دستورالعمل جديد ترفيع سالانه اعضاي هيات علمي از مورخ 

. يابدمي

200/49184:شماره 
3/10/92: تاريخ 
:       پيوست 
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:رونوشت

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان مركز / مركز ملي/پژوهشكده/رياست محترم موسسه
حترم ستاديمديران م/ آموزش كشاورزي استان

نامه شوراي انتشارات سازمانابلاغ آئين: موضوع

باسلام واحترام؛
به پيوست 23/5/92در تاريخ مصوبه سي و يكمين جلسه هيأت امناي سازمانبا استناد به 

م./گرددجهت اجرا ابلاغ مي»نامه شوراي انتشارات سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزيآئين«

200/45267:شماره 
11/9/92: تاريخ 
:       پيوست 
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نامه شوراي انتشاراتآئين

كشاورزيتحقيقات، آموزش و ترويجسازمان

همقدم
، آمـوزش و تـرويج  تحقيقـات سـازمان هاي علمي در تمامي واحدهاي وابسته بـه  ا توجه به گسترش فعاليتب

هاي انتشاراتي و ارتقاء سطح كمي و كيفي نشر منظور توسعه، هدايت، حمايت و نظارت بر فعاليتو بهكشاورزي
هـدف شـوراهاي   . گـردد در سازمان، شوراي انتشارات سازمان و واحدهاي تابعه با اعضا و وظايف زير تشكيل مي

وضـعيت نشـر آثـار علمـي در بخـش      هاي انتشاراتي و ارتقاء مزبور، سياستگذاري، هماهنگي و نظارت بر فعاليت
.كشاورزي است

كه در قالب كتاب، تك نگاشـت، نشـريه   اي مجموعه يا نوشتهعبارت است از نامهآئينمنظور از انتشارات در اين 
ـ كاغـذي (اشـكال مختلـف  بهنامهآيينطبق مفاد اين افزار، منابع ديداري و شنيداري، فني، نشريه ترويجي، نرم

.شودمنتشر مي) الكترونيكي

شوراتركيب اعضاي-1ماده
:تركيب اعضاي شوراي انتشارات سازمان. 1-1

:باشندنفر و به شرح زير مي11اعضاي شوراي انتشارات سازمان 
معاون پژوهش و فناوري سازمان به عنوان رئيس شورا، رئيس مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزي بـه  

اين4در مادهمندرجواجد شرايطوشده معرفيرئيس شورا توسطكهيافرادنفر از9عنوان دبير شورا و 
منصـوب عنـوان عضـو شـورا   بهسال2مدتبهسازمانرياستبا حكمكه اعضاي حقيقي باشند نامهآئين
. گردندمي

.باشدميمستقر كشاورزي علميو مداركمركز اطلاعاتشوراي انتشارات سازمان دردبيرخانه: يكتبصره

:آموزش و ترويجتركيب اعضاي شوراي انتشارات . 1-2
:باشندنفر و به شرح زير مي7آموزش و ترويج اعضاي شوراي انتشارات 

ويج معاون آموزش و ترويج سازمان به عنوان رئيس شورا، مدير كل دفتر بسيج سازندگي و شبكه عاملين تر
4در مـاده منـدرج واجد شرايطوشده معرفيرئيس شورا توسطكهينفر از افراد5به عنوان دبير شورا و 

عنـوان  بـه سـال 2مـدت بهسازمانمعاون آموزش و ترويجبا حكمكه اعضاي حقيقيباشند نامهآئيناين
. گردندميمنصوبعضو شورا
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شوراي انتشارات آموزش و ترويج در دفتر بسيج سازندگي و شـبكه عـاملين تـرويج    دبيرخانهمكان : يكتبصره
.خواهد بود

: راكز مليم/ هاپژوهشكده/ تركيب اعضاي شوراي انتشارات مؤسسات. 1-3
:باشدمير يبه شرح زتركيب آننفر و7حداكثر اعضاي شوراي مزبور 

مركـز  / پژوهشـكده / معاون پژوهشي مؤسسـه ورا و مركز ملي به عنوان رئيس ش/ پژوهشكده/ رئيس مؤسسه
نفـر از  4و يـا عنـاوين مشـابه، حـداكثر     رئيس بخش خـدمات فنـي و پژوهشـي   به عنوان دبير شورا،ملي

/ كه با پيشنهاد معـاون پژوهشـي و بـا حكـم رئـيس مؤسسـه      هاي تخصصي موضوعيدر زمينهپژوهشگران 
.شوندانتخاب ميمركز ملي/ پژوهشكده

آن واحـد خواهـد   رساني كتابخانه يا نهاد اطلاعمراكز ملي، / هاپژوهشكده/ مؤسساتدبيرخانه محل :تبصره يك
.بود

از سوي رئيس آن واحد و راكز ملي م/ هاپژوهشكده/ مؤسساتحكم اعضاي حقيقي شوراي انتشارات :تبصره دو
.سال صادر خواهد شد2به مدت

:آموزش عالي علمي كاربرديتركيب اعضاي شوراي انتشارات مؤسسه. 1-4
:نفر و تركيب آن به شرح زير خواهد بود7اعضاي شوراي مزبور 

رئيس مؤسسه به عنوان رئيس شورا، مدير گروه مطالعات و تدوين منـابع بـه عنـوان دبيـر شـورا، نماينـده       
نفر از مـديران و كارشناسـان مؤسسـه، اعضـاي شـوراي انتشـارات را       4معاونت آموزش و ترويج سازمان و 

. دهندتشكيل مي

منابع علمي مؤسسه آموزش عـالي علمـي   محل دبيرخانه شوراي مزبور در گروه مطالعات و تدوين :تبصره يك
.كاربردي خواهد بود

كـاربردي، از سـوي رئـيس    -حكم اعضاي حقيقي شوراي انتشارات مؤسسـه آمـوزش عـالي علمـي     :تبصره دو
.سال صادر خواهد شد2مؤسسه و به مدت

شي تركيب اعضاي شوراي انتشارات مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي و مراكز آموز. 1-5
:هااستان

نفر عضـو هيـأت علمـي    50ها كه حداقل مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي و مراكز آموزشي استان
.توانند براي تشكيل شوراي انتشارات اقدام نمايندداشته باشند مي
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:نفر و تركيب آن به شرح زير خواهد بود7اعضاي شوراي مزبور حداكثر 
رسـاني يـا   عنوان نايب رئيس شورا، رئيس نهاد اطـلاع ا و معاون پژوهشي بهعنوان رئيس شوررئيس مركز به

نفـر از پژوهشـگران برگزيـده    3عنوان دبير شورا و يك نفر نماينده بخش ترويج اسـتان و  كتابخانه مركز به
هاي ستادي يا مدرسان مركز به پيشنهاد معاون پژوهشي يا رئـيس مركـز، اعضـاي حقيقـي شـوراي      بخش

. دهندرا تشكيل ميانتشارات 

در صورتي كه مركز استاني شرايط تشكيل شوراي انتشارات را نداشته باشد، بايد موارد انتشاراتي را :تبصره يك
به مؤسسه مرتبط موضوعي ارجاع دهند

.رساني يا كتابخانه مركز خواهد بوددبيرخانه شورا در محل نهاد اطلاع:تبصره دو
.سال صادر خواهد شد2شورا از سوي رئيس مركز و به مدتحكم اعضاي حقيقي :تبصره سه

هـا را شـوراي انتشـارات سـازمان تعيــين            نـوع انتشـارات مراكـز تحقيقـات و آموزشـي اسـتان      : چهـار تبصـره 
.نمايدمي

در شوراي انتشاراتاعضاي حقيقي شرايط عضويت -2ماده 
مدرسـان و مروجـان   ،پژوهشـگران ،بايد از ميان اعضاي هيئت علميانتشاراتشوراي حقيقي اعضاي. 2-1

.هاي تخصصي مرتبط انتخاب شوندبرجسته در حوزه
.يا آموزشي باشندسال سوابق پژوهشي 3اعضاي انتخابي بايد حداقل داراي . 2-2
.تخصصي خود باشنددر رشته ) اعم از كتاب يا مقاله(چاپ شده آثار علمي اعضاي انتخابي بايد داراي. 2-3

.خواهد بودبعد بلامانع) هاي(دورهشورا برايحقيقي مجدد اعضايانتخاب: يكتبصره

نحوه تشكيل جلسات شورا-3ماده 
.هر ماه يك بار و يا بر حسب ضرورت تشكيل خواهد شدحداقل جلسات شورا . 3-1
.يابدمياعضاي شورا رسميتنصف به علاوه يكجلسات شورا با شركت . 3-2
مركـز  / كه توسط رئيس مؤسسهباشدمعتبر ميحاضر در جلسهاعضاي دو سوم با رأي شورامصوبات .3-3

.گرددمربوطه ابلاغ مي

وظايف شوراي انتشارات سازمان-4ماده
.پژوهشي در سازمان-ها و ضوابط پذيرش و نشر آثار علمي ها، رويكردتدوين سياست. 4-1
.نظارت بر نشر آثار علمي و پژوهشيارزيابي و .  4-2
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تأييد گزارش عملكرد سالانه شوراي انتشارات براي ارائه به شـوراي تحقيقـات سـازمان يـا واحـدهاي      . 4-3
.گرددمرتبط كه توسط دبيرخانه شوراي انتشارات تهيه مي

حدهاي تابعـه  يك از مؤسسات و واتصويب انتشار آثار پيشنهادي كه در حوزه موضوعي و وظايف هيچ. 4-4
. گنجدنمي

مراكز، مؤسسه آموزش / نظارت، هماهنگي و پيگيري براي حل اختلافات احتمالي شوراهاي مؤسسات. 4-5
.عالي علمي كاربردي و مراكز استاني

وظايف شوراي انتشارات واحدهاي تابعه-5ماده
هاي ابلاغي از وطه با رعايت سياستهاي انتشارات واحد مربها، موضوعات علمي و برنامهتعيين اولويت. 5-1

سوي شوراي انتشارات سازمان
.تأييد گزارش عملكرد شش ماهه براي ارائه به شوراي انتشارات سازمان. 5-2
.تصويب سفارش تأليف، تدوين و ترجمه آثار علمي مورد نياز به مولفان و مترجمان. 5-3
.پيشنهادي براي چاپ و انتشارگيري درباره قبول يا رد اثر بررسي و تصميم. 5-4
ادبي براي آثار ارائه شده -تعيين داور و ويراستار علمي. 5-5
.پيشنهاد ويرايش و اصلاح متن در آثار ارائه شده براي ناشر پس از مراحل داوري. 5-6
.پيشنهاد قرارداد بين ناشر و صاحب اثر. 5-7
.تاييد شده براي چاپبررسي و اظهار نظر در مورد شمارگان و قطع اثر. 5-8

به 23/5/1392تاريخسي و يكمين جلسه هيأت امناي سازمان در در تبصره12وماده5در نامهآئيناين
.درسيتصويب
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مركز ملي /پژوهشكده / رئيس محترم موسسه تحقيقات
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

ترويجي- دستورالعمل اجراي پروژه هاي مشترك تحقيقي : موضوع

سلام عليكم
رساند به منظور تقويت ارتباط بين تحقيق و ترويج و مشاركت بيشتر محققان در احتراما به استحضار مي

هاي تحقيقاتي و آشنايي كشاورزان و بهره برداران با نتايج وهاي آموزش ترويجي و امكان انتقال يافتهفعاليت
ترويجي جهت اجرا –هاي مشترك تحقيقي يافته هاي جديد تحقيقاتي، به پيوست دستورالعمل اجراي پروژه

.گرددابلاغ مي

221/43528:  شماره 

3/9/1392: تاريخ 

:       پيوست 
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وزارت جهاد كشاورزي
سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي

ترويجي-دستورالعمل پروژه هاي مشترك تحقيقي
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مقدمه 
برداران با نتايج و كردن امكان انتقال يافته هاي تحقيقاتي و آشنايي كشاورزان و بهرهبه منظور فراهم 

. گرددترويجي بشرح زير تدوين و اعلام مي–هاي مشترك تحقيقيهاي جديد تحقيقاتي، دستورالعمل پروژهيافته

ترويجي -تعريف پروژه مشترك تحقيقي) الف
پروژه هاي / پروژه اي است كه در آن نتايج حاصله از طرحترويجي عبارت از-پروژه مشترك تحقيقي

با همكاري محقق ، كارشناس ترويج و كارشناس واحد ) در زمينه هاي مختلف كشاورزي(تحقيقاتي پايان يافته 
اجرايي ذيربط در مزارع كشاورزان مورد بررسي قرار مي گيرد تا بدين وسيله ضمن حصول اطمينان از تطابق و 

نتايج در شرايط زارع يا توليدكننده ، زمينه مناسبي براي آشنايي كارشناس ، مروج و مددكار ترويجي كاربرد اين
گيها و مزيت هاي آن، در سطح مزارع كشاورزان فراهم با يافته هاي جديد و همچنين آشنايي بهره برداران با ويژه

و توسعه آن با استفاده از ساير روشهاي بديهي است كه در صورت موفقيت يافته در اين مرحله ، تعميم . شود
. ترويجي ادامه خواهد يافت

ترويجي- مشترك تحقيقيپروژه هاي اصول كلي ) ب
مركز / مركز ملي/ ترويجي بعنوان يك پروژة مشترك با همكاري مؤسسه –هاي مشترك تحقيقي پروژه.1

.آيدتحقيقاتي و واحد ترويج هر استان تصويب و به مورد اجرا در مي
. پروژه با الگوي كلي كشاورزي منطقه مغايرت نداشته باشد.2
. روشهاي اجرايي پروژه با فرهنگ و سنن اجتماعي منطقه منافات نداشته باشد.3
بايستي اطمينان حاصل شود كه در صورت مثبت بودن نتيجه پروژه ، كشاورزان مي توانند در حد لازم .4

. ترسي داشته باشندبه فناوري مورد نظر در مؤسسات يا بازار ، دس
ترويجي در جريان كامل اجراي  -كشاورزان محل بايستي از ابتداي اجراي پروژه هاي مشترك تحقيقي.5

. آن قرار گيرند
. ترويجي داراي توجيه اقتصادي باشند-كليه پروژه هاي مشترك تحقيقي.6
مي توانند تحت عنوان اجرايي انجام مي شوند ، -كليه پروژه هاي گياهپزشكي كه تحت عنوان تحقيقي.7

. ترويجي ولي با مشاركت حفظ نباتات ، گياهپزشكي و ترويج اجرا شوند- پروژه هاي تحقيقي
از آنجا كه انجام تحقيقات در مورد بعضي از محصولات زراعي ، تنها در مناطق عمده كشت آنها منظور .8

ترويجي براي مناطق مشابه ، لازم است با نظر مؤسسه - گرديده است ، لذا براي اجراي پروژه تحقيقي
. گرددتحقيقات ذيربط و بر اساس نتايج تحقيقاتي حاصله از توصيه هاي منطقه اي ، اقدام 

ترويجي حداكثر سه  تيمار مي باشد كه همراه -تعداد تيمارهاي مورد بررسي در پروژه هاي تحقيقي.9
.  شاهد حداكثر چهار تيمار خواهد بود ولي بهترين حالت مقايسه يك تيمار با تيمار شاهد مي باشد
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بـه عنـوان مثـال روش    (رند در مواردي كه تيمار مورد نظر ، تركيبي از دو فاكتور باشد كه اثر متقابل دا.10
تلفيق دو فاكتور بعنـوان يـك تيمـار مركـب تلقـي و بـا روش زارع مـورد مقايسـه                  ) شخم و نوع آبياري

. قرار مي گيرد
بسته به نوع محصول و ماهيت پـروژه و يـا تيمـار    ) پروژه و شاهد(محل و اندازه واحدهاي مورد مقايسه .11

ر حد متعارف بوده بطوري كه هم مراقبت هاي زراعي لازم در آن مورد مقايسه طوري انتخاب شود كه د
مثلاً براي محصولات زراعي مختلـف  . (امكان پذير باشد و هم از نظر آموزشي و ترويجي قابل قبول باشد

. و ضمناً اندازه قطعات براي تيمار مورد توصيه و شاهد يكسان باشـد ) متر مربع2000هر تيمار حداقل  
. ز بين قطعه مورد توصيه و شاهد رعايت شودفاصله مناسب ني

پـروژه   / ترويجي ترجيحاً محققيني انتخـاب شـوند كـه مجـري طـرح      -در پروژه هاي مشترك تحقيقي.12
. تحقيقاتي اوليه در زمينه مورد نظر بوده اند

ترويجي ، محقق به عنوان مجري مسئول و كارشناس ترويج به عنوان مجري در -در پروژه هاي تحقيقي.13
هماننـد پـروژه هـاي مشـترك بـين      . (نظر گرفته مي شوند و از نظر مسئوليت در يك سطح قرار دارنـد 

). مؤسسات تحقيقاتي
بعضي از ارقام جديد بذر و نهال معرفي شده از طرف مراكـز علمـي و تحقيقـاتي ، بـراي بـروز حـداكثر       .14

خاصي مي باشـند كـه بايـد در    ) ... كودي ، آبي ، تراكم بوته و (ظرفيت هاي ذاتي خود داراي نيازهاي 
به زبان ساده تر بايستي توقعات رقم جديـد را بـرآورده   . ترويجي تأمين و مراعات گردد-مزرعه تحقيقي

. سازيم تا بتواند خصوصيات نهادي و فطري خود را ظاهر سازد
انتقـال  ترويجي آشنايي كشاورز با يافتـه هـاي جديـد و    -از آنجايي كه هدف اصلي پروژه هاي تحقيقي.15

توصيه جديد به ساير كشاورزان است لذا كشاورز همكار پروژه  بايد در كليه مراحـل اجرايـي مشـاركت    
. فعال داشته باشد و بديهي است كه محصول توليدي نيز متعلق به كشاورز مذكور مي باشد

، تصويب نحوه پيشنهاد، بررسي«ترويجي مطابق دستورالعمل –الگوي شماره گذاري پروژة تحقيقي -.16
.خواهد بود» و ابلاغ طرحها و پروژه هاي تحقيقاتي و نحوه تدوين ، تاييد و انتشار گزارش نهايي آنها

پروژه هاي تحقيقاتي و بر / ترويجي نيز همانند گزارشات نهايي طرح–گزارش نهايي پروژه هاي تحقيقي .17
ا، اسـناد و مـدارك علمـي    گردآوري ، تاييد و اختصاص شـماره ثبـت بـه گـزارش ه ـ    «اساس شيوه نامه 
انتشـار نتـايج تحقيقـاتي، توسـط     . مي باشد2/3/92مورخ 221/12362به شماره » كشاورزي سازمان 

مركز ملـي تحقيقـاتي شـماره    / فني مؤسسه–تهيه و پس از تاييد كميته علمي ) مجري مسئول(محقق
.فروست دريافت خواهند كرد

ترويجي-مشترك تحقيقيهاياهداف پروژه) ج
ارزيابي اقتصادي يافته تحقيقاتي جديد با ميزان توليد رايج در منطقه .١
. پروژه يا يافته جديد/ آشنا نمودن كارشناسان و كاركنان اجرايي و ترويجي و مددكاران ترويجي با طرح .٢
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آشنا شدن بهره بردار  با ميزان برتري يافته جديد نسبت به مورد متداول يا معمول در شرايط منطقه  .٣

ترويجي-روند تصويب پروژه هاي مشترك تحقيقي) د
تطبيقـي  -ترويجي همانند ساير پروژه هـاي تحقيقـي  –روند پيشنهاد و تصويب پروژه هاي مشترك تحقيقي

مركز / پژوهشكده/ارسال به مؤسسه(از طريق سامانه مديريت طرح هاي پژوهشي ) مجري مسئول( توسط محقق 
ترويجـي انتخـاب   –مي باشد، هر چند در سامانه بايستي قسمت پروژه مشترك، گزينه پروژه  تحقيقي...) ملي و

يته علمي فني، وجود نامه ترويج استان ذيربط از نظر تأييد و پذيرش پروژه و تأمين شرط بررسي در كم. ميگردد
توجه گردد كـه اسـامي مجـري    . اعتبارات مربوطه است كه بايستي بصورت پيوست از طريق سامانه ارسال گردد

. گرددترويج از طريق افراد خارج از سازمان وارد مي

.مربوطه تامين خواهد شدترويجي از طرف مديريت ترويج استان–تحقيقيهاي اعتبار اجراي پروژه: تبصره

ترويجي–موضوعات قابل بررسي در پروژه هاي مشترك تحقيقي . ه 
ترويجي هيچ گونه محدوديتي از نظر موضوع وجود ندارد و يافته هاي اين –در پروژه هاي مشترك تحقيقي 

ترويجي شامل مسائل فني ، مديريتي ، اقتصادي و اجتماعي مرتبط با پروژه ها مي تواند مبناي كليه توصيه هاي 
ذيـلاً  . بويژه آنكه برنامه هاي آتي ترويج بر مبنـاي يافتـه هـاي فعلـي اسـتوار خواهـد بـود       . كشاورزي قرار گيرد

.ترويجي ذكر مي گردد-هائي از موضوعات قابل بررسي در پروژه هاي مشترك تحقيقي نمونه
.  ر و نهال كه تحقيقات ايستگاهي آنها پايان يافته استمقايسه ارقام بذ-١
نيازهاي غذائي محصولات زراعي و باغي و توصيه هاي كودي -٢
معرفي فن آوري جديد در امور زراعي ، باغباني و سبزيكار با هدف افزايش عملكرد و سودآوري در واحد -٣

.... زيتون ، خرما ، پسته ، مو ، انار و سطح كه در اين زمينه علاوه بر محصولات زراعي محصولاتي مانند
همچينين توصيه روش هاي جديد در زمينه مبـارزه بـا آفـات و بيمـاري     . از اولويت برخوردار مي باشند

هاي گياهي و علف هاي هرز ، استفاده از شيوه هاي نوين به زراعي، برداشت، عامل آوري محصول حمل 
.ي باشدو نقل و بازاريابي نيز حائز اهميت خاص م

فن آوري مناسب منطقه اي با هدف كاهش هزينه ، بهبود كيفـي عمليـات و افـزايش رانـدمان در ايـن      -�
... زمينه، طرحهاي كشاورزي حفاظتي، 

انجام پروژه هايي در رابطه با استفاده از از روش هاي غيـر شـيميايي در مبـارزه بـا آفـات و بيماريهـاي       -�
يولوژيكي ، تلفيقي ، مكانيكي با عنايت به سياست كلي وزارت گياهي و علف هاي هرز مانند روش هاي ب

.متبوع مبني بر توسعه كشاورزي پايدار و حفاظت محيط زيست
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از آنجا كه پراكندگي و تعدد قطعات كه پراكندگي و تعدد قطعات اراضي مزروعـي كشـاورزان در اغلـب    -�
توجه به آنكه برنامه هائي كه امروزه نقاط كشور از مسائل عمده و مزمن كشاورزان محسوب مي شود و با 

توسعه همكاران در زمينه يكپارچگي اراضي اجرا مي شوند اغلب براساس تجارب ساير كشورها مي باشد 
از اين رو لازم است پروژه هاي مشتركي از جنبه هاي مختلف از قبيل شيوه اجـرا ء مسـاحت قطعـات ،    

اقدام و روش هاي يك پارچه كردن مزارع با توجه سازگاري روش هاي يكپارچگي ، درجه سودآوري اين 
.به ويژگي هاي فرهنگي و اجتماعي كشورمان مورد توجه قرار گيرد

در موردساير فني آوري ها مانند عمل آوري و نگهداري و بسته بنـدي محصـولات كشـاورزي و صـنايع     -٧
ربرد آنهـا از نظـر اقتصـادي و    وابسته به آن نيز مي توان به توجه به توليدات و نياز منطقه و قابليـت كـا  

.اجتماعي پروژه هايي را به اجرا گذاشت
انجام پروژه هايي در زمينه يافته هاي تحقيقاتي مربوط به مسائل به زراعي و به بـاغي، سيسـتم هـاي    -٨

زراعي، كاهش ضايعات محصولات كشاورزي در مراحل قبل از برداشت ، مرحلـه برداشـت و بعـد از آن،    
.نيز از اولويت خاصي برخوردار مي باشد.... ني، انبار داري، و حمل ونقل، ضدعفو

انتخاب محل مناسب براي اجراي پروژه–و
با توجه به اهداف ....) مزرعه، باغ، خانوار روستايي، واحد توليدي، كارگاه، سردخانه، انبار و (محل اجراي پروژه 

و مـروج مركـز خـدمات    ) مجريـان پـروژه  (رويج و تقويم و روش اجرائي آن مشتركاً توسط محقق، كارشـناس ت ـ 
.كشاورزي منطقه انتخاب مي گردد

بايد مشابهت شرايط اقليمي مورد توصيه ) شهرستان ها و دهستان ها(بديهي است كه در انتخاب مناطق اجرا 
.با شرايط آب و هوايي هدف مد نظر قرار گيرد

گروه هاي هدف يا منتفع شوندگان از نتابج پروژه–ز
ترويجي گروه خاصي از كشاورزان و روستائيان را در بر مي گيـرد كـه در   -نتايج هر پروژه مشترك تحقيقي 

. بعضي از مورد استفاده كنندگان از نتايج پروژه ، متعدد و پراكنده و در بعضي موارد محدود و يك جا مي باشند
و پراكنده هسـتند ولـي اسـتفاده كننـدگان از     مثلاً استفاده كنندگان از نتايج پروژه هاي مربوط به غلات متعدد

نتايج پروژه هاي باغباني ممكن است كمتر باشند يا فن آوري هاي جديد مربوط به صنايع تبديلي و عمل آوري 
پس با توجـه بـه گـروه هـاي هـدف و      . محصولات زراعي و باغي ، يا يكپارچگي اراضي ، كم و محدود مي باشند

. اي مناسب اجراي پروژه  و تعداد آنها انتخاب گرددپراكندگي آنها بايستي محل ه
كليه مناطق مناسب در سطح استان بايستي به طور وسيع و گسترده تحت پوشـش پـروژه قـرار گيـرد و در     
مواردي كه گروه هاي هدف متعدد و پراكنده هستند در هر يك از دهستان هاي مورد نظر حـداقل يـك پـروژه    

.  شودترويجي اجرا –مشترك تحقيقي 
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توجه به تواني ها ، دانش ، وضعيت اقتصادي و اجتماعي كشاورزان–ح
كشاورزان از نظر توانائي هاي فردي ، دانش كشاورزي ، تمايل به پذيرش ايده هاي جديد و همكاري با افراد ، 

موقعيت آميـز  به اين دليل انتخاب كشاورز مناسب ، عامل مهمي در اجراي. با يكديگر تفاوت بسيار زيادي دارند
: بنابراين كشاورز بايد. ترويجي محسوب مي گردد–پروژه هاي مشترك تحقيقي 

اهميت و اهداف پروژه را كه در واحد توليدي و يا خانوار آنها انجام مي شود دريافته و همكـاري لازم  –1
.را معمول دارند

.نمايندقادر باشند اطلاعات جديد را جمع آوري وتجزيه و تحليل و بحث–2
با مسائل و مشكلات فني و در واحد توليدي خود و همسايگان آشنا بـوده و پيشـنهاد مناسـب ارائـه     –3

.نمايند
.در حد معيني از ريسك ، مسئوليت بپذيرند–4
.در مزرعه يا روستاي خود زندگي نمايند و كشاورزي رقم عمده درآمد آنها را تشكيل بدهد–5
.ام بوده و قادر باشند با ساير كشاورزان و كادر فني ارتباط برقرار نماينددر جامعه خود خوشن–6

ضمناً براي انتخاب مطلوبتر كشاورز طرف قرار داد پروژه ، بهتر است قبلاً طي كلاس آموزشي يافته جديد 
نمـود تـا اصـل    مورد نظر ، به آنان ارائه گردد و از ميان داوطلبان اجراي پروژه ، داوطلب واجد شرايط را انتخاب

.مشاركت زارع و نيز علاقمندي و به نحو مطلوبتري در مراحل مختلف پروژه اعمال گردد



١١٨

شخصيتها در رتبه هاي مختلف اجتماعي، و آحاد مردم ما از فقير و غني،بايستي الگوي مصرف را اصلاح كنند
مقام معظم رهبري. 

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان/ مركز ملي/ پژوهشكده/ رئيس محترم موسسه
دستورالعمل جديد ترفيع سالانه اعضاي هيات علمي:موضوع

عليكمسلام 
30/4/1392امين جلسه هيات امناي سازمان كه در تاريخ بدينوسيله به استناد بند نهم مصوبه سي

دستورالعمل نحوه بررسي درخواست و اعطاي "توسط وزير محترم جهاد كشاورزي ابلاغ شده است، به پيوست 
، به انضمام چهار فرم "زيسالانه اعضاي هيأت علمي سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاور)ترفيع(پايه 

درخواست پايه سالانه اعضاي هيات علمي -2درخواست پايه سالانه اعضاي هيات علمي پژوهشي - 1(مربوطه 
صورتجلسه اعطاي پايه سالانه -4صورتجلسه اعطاي پايه سالانه اعضاي هيات علمي پژوهشي -3آموزشي 

، ترفيع سالانه همكاران مطابق 30/4/1392ز تاريخ مقتضي است ا. گرددارسال مي) اعضاي هيات علمي آموزشي
احتساب ) هاي(در ضمن نحوه بررسي و محاسبه امتياز فعاليتهاي مربوط به پايه . با اين دستورالعمل انجام شود

نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيات علمي و رعايت ضوابط و سابقه خدمت اعضاي هيات علمي، بر مبناي مفاد آئين
. باشدميمقررات مربوطه

اين . گرددو كليه موارد مغاير لغو مي3/5/1388مورخ 201/24030با ابلاغ اين دستورالعمل، ابلاغيه شماره 
-نيز در دسترس مي) www.areo.ir(دستورالعمل و فرمهاي مربوطه از طريق پايگاه اطلاع رساني سازمان 

.            باشد

و رئيس هيات مميزه

200/36612: شماره 
22/07/1392: تاريخ 

:       پيوست 
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سالانه اعضاي هيأت علمي)ترفيع(دستورالعمل نحوه بررسي درخواست و اعطاي پايه 
سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي

اي از مقررات مربوط به پايه حقوق اعضاي قانون اصلاح پاره"يك"ماده "دو"نامه تبصره به استناد آيين
ها و موسسات آموزش عالي مصوب جلسه ته دانشگاهشاغل و بازنشس) آموزشي و پژوهشي(رسمي هيأت علمي 

نامه خدمت موظف و اعطاي مجلس شوراي اسلامي و با رعايت دستورالعمل اجرايي آيين16/12/1368مورخ 
معاون 15/12/1377مورخ 20279/2موضوع بخشنامه شماره (ترفيع اعضاي هيأت علمي آموزشي و پژوهشي 

دستورالعمل نحوه بررسي درخواست و اعطاي پايه ، )فناوريآموزشي وقت وزارت علوم، تحقيقات و
به شرح زير تصويب سالانه اعضاي هيات علمي سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي) ترفيع(

.باشدالاجرا ميشود كه از تاريخ ابلاغ لازممي

يي اعضاي هيات علمي سازمان اجرا-فناوري، آموزشي، علمي- هاي پژوهشينحوه امتيازدهي به فعاليت-1ماده
مورخ 98727/15/19ابلاغ شده به شماره (نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيأت علمي بر مبناي مفاد آيين

.باشدهاي آن ميو پيوست) توسط وزير محترم علوم، تحقيقات و فناوري3/12/1389

- ن در امور آموزشي، پژوهشيبه اعضاي هيأت علمي در قبال هر يك سال خدمت قابل قبول سازما- 2ماده 
نامه ارتقاء مذكور، با شرط احراز امتيازات مندرج در ماده نه اين اجرايي مندرج در آيين- فناوري، علمي

.گردداعطا مي) ترفيع(دستورالعمل يك پايه 

.دباشهاي تشويقي علاوه بر ترفيع سالانه مطابق ضوابط و مقررات مربوطه قابل اعطاء ميپايه-1تبصره

اجرايي - فناوري، آموزشي، علمي-اعطاي ترفيع به اعضاي هيأت علمي، مادام كه خدمت پژوهشي-3ماده
محوله به آنها قابل قبول تشخيص داده شود، برابر اين دستورالعمل بلامانع است و از اين حيث محدوديتي 

أت علمي در طي سال با اما در صورتي كه به دليل غيرقابل قبول بودن فعاليت عضو هي. وجود ندارد
.تصويب كميته ترفيع، پايه سالانه به وي تعلق نگيرد، اين پايه بعداً نيز قابل احتساب نخواهد بود

اجرايي هر يك از اعضاي هيأت علمي، براساس -فناوري، آموزشي، علمي- هاي پژوهشيارزيابي فعاليت- 4ماده
، پس از تاييد واحد متبوع حسب مورد به كميته ترفيع ذيربط )ترفيع(پايه ) پيوست(فرم درخواست 

.گرددارسال مي) موضوع ماده هفت اين دستورالعمل(



١٢٠

در صورت منفي . شودنتيجه ارزيابي ترفيع توسط كميته مذكور به اطلاع عضو هيأت علمي رسانده مي-5ماده
روز، پس از ابلاغ، اعتراض كتبي خود را 15بودن نتيجه، عضو هيأت علمي حق دارد حداكثر ظرف مدت 

كند و نظر به كميته فوق تسليم نمايد و كميته در اولين جلسه بعدي بايد به اعتراضات وي رسيدگي
.قطعي خود را كتبĤ اعلام نمايد

در صورت اعتراض مجدد عضو هيأت علمي، فقط يك بار با درخواست ايشان در كميته نظارت بر -تبصره يك 
.ترفيع موضوع تبصره دو ماده هفت اين دستورالعمل قابل رسيدگي خواهد بود

پژوهشكده ها وابسته و تابعه سازمان بر /كميته ترفيع هريك از موسسات تشخيص ضرورت تشكيل- 6ماده 
.عهده معاون وزير و رييس سازمان، خواهد بود

يا عنوان (، معاون پژوهشي )رئيس كميته(پژوهشكده ملي /كميته ترفيع متشكل از رييس موسسه-7ماده
و ) حداقل با مرتبه دانشياري(و نماينده اعضاي هيات علمي ) دبير كميته(پژوهشكده / موسسه) مشابه

.خواهد بود)بدون حق راي(گروه مربوطه، حسب مورد /رئيس بخش

.پرونده هريك از اعضاي كميته مزبور بودن حضور فرد مي بايد مورد بررسي قرار گيرد-تبصره يك 
، معاون برنامه ريزي )رييس كميته(كميته نظارت بر ترفيع سالانه سازمان متشكل از معاون پژوهشي - تبصره دو

بع انساني، معاون آموزش و ترويج، يك تا سه تن عضو هيأت علمي متخصص مرتبط با و توسعه منا
و مسئول ) با انتخاب رييس كميته(تخصص متقاضي ترفيع حداقل با مرتبه دانشياري حسب مورد 

. خواهد بود) بدون حق رأي به عنوان دبيركميته(اداره دبيرخانه هيات مميزه 

نامه استخدامي اعضاي هيات آيين"79"اعضاي هيات علمي موضوع ماده ترفيع سالانه استحقاقي -8ماده
بدون نياز به ارزيابي اعطا ) هيأت امناء سازمان15/12/1391مصوب جلسه مورخ (علمي سازمان 

/ هاي مديريت كه با حفظ رابطه پژوهشي و آموزشي با موسسهاما ارزشيابي شاغلين ساير سمت. شودمي
"79"الي "75"چنين ساير اعضاي هيات علمي كه با رعايت مواد و هممركز متبوع/ پژوهشكده

بصورت مامور در ) هيأت امناء سازمان15/12/1391مصوب جلسه مورخ (نامه استخدامي سازمان آيين
ها بطور موقت اشتغال بكار دارند، طبق ضوابط اين دستورالعمل و در كميته ترفيع ساير دستگاه

.شوديربط انجام ميپژوهشكده ملي ذ/موسسه
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امتياز براي 10اعضاي هيأت علمي باكسب حداقل هشت امتياز براي مربيان آموزشيار يا پژوهشيار، - 9ماده 
سالانه ) ترفيع(نامه ارتقاء، يك پايه امتياز براي استادياران و بالاتر از مواد دو الي چهار آيين12مربيان، 

.كننددريافت مي

دو امتياز براي مربيان و حداقل چهار امتياز براي استادياران و مراتب بالاتر، از ماده كسب حداقل -تبصره يك
.نامه ارتقاء ضروري استسه آيين

نامه ارتقاء سه آيين) اجرايي–هاي علمي فعاليت(حداكثر امتياز قابل محاسبه از ماده چهار -تبصره دو
.باشدمي

25هاي اجرايي موضوع ماده اعضاي هيأت علمي كه تصدي سمتاعطاي ترفيع به آن دسته از -10ماده 
نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي را بر عهده دارند، حسب مورد بر اساس مجموع امتيازات موضوع آئين

هاي آن به استثناء تبصره يك ماده نه اين هاي تعيين شده در تبصرهنياز از محدوديتماده نه و بي
.ودشدستورالعمل انجام مي

شوند در كه مأمور به تحصيل مي) اعم از رسمي آزمايشي و رسمي قطعي(اعضاي هيأت علمي رسمي –11ماده 
مقطع دكتري به ازاء هر سال تحصيلي از يك پايه و حداكثر چهار پايه پس از اتمام تحصيل و شروع به 

.شوندكار برخوردار مي

/ براي اعضاي هيأت علمي شاغل در موسسات) ان مجريبعنو(پروژه مصوب /داشتن حداقل يك طرح- 12ماده
باشد، براي دريافت پايه مراكز تحقيقاتي، كه اجراي طرح تحقيقاتي از وظايف آنها مي/ هاپژوهشكده

.سالانه الزامي است) ترفيع(

. معاونين و مديران دفاتر ستادي سازمان مشمول اين ماده نمي باشند–تبصره 

كه عضو هيأت علمي طي سه سال متوالي نتواند حداقل امتياز لازم براي دريافت يك پايه در صورتي -13ماده
را كسب كند، مصداق ركود علمي شناخته شده و مراتب از طريق رييس واحد محل خدمت فرد ) ترفيع(

به رييس سازمان اعلام خواهد شد تا با وي برابر مقررات مربوطه در آيين نامه استخدامي اعضاي هيات
.رفتار شود)  هيأت امناء سازمان15/12/1391مصوب جلسه مورخ (علمي
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به تصويب هيأت امناء سازمان تحقيقات، 26/4/1392تبصره در تاريخ 7ماده و 13اين دستورالعمل در 
نامه خدمت موظف و اعطاي آموزش و ترويج كشاورزي رسيده است و تا زمان ابلاغ دستورالعمل جديد آيين

.باشداعضاي هيأت علمي از سوي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، داراي اعتبار ميترفيع 
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مركز تحقيقات ملي/ پژوهشكده / رئيس محترم موسسه تحقيقات 
طبيعي استان رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع

مركز آموزش/ رئيس محترم مجتمع 

بنيانهاي فناوريپروژه: موضوع
سلام عليكم

نامه مالكيت فكري در سـازمان تحقيقـات،   لازم به منظور اجراي شيوههاياحتراماً با هدف ايجاد زيرساخت
) ، پيوست يك23/12/90مصوب بيست و پنجمين جلسه هيات امناء سازمان، مورخ (آموزش و ترويج كشاورزي 

:نمايد موارد زير را جهت اطلاع و اجرا ايفاد مي
فني كه با هدف دستيابي به فناوري يا دانشاي استپروژهبنيان، بنا به تعريف، پروژه تحقيقاتي فناوري- 1

نرماختراع، طرح صنعتي،گياهي،جديدارقام: فني عبارتند از مصاديق فناوري و دانش. شودانجام مي
هر كدام از . سازي داشته باشندنامه مذكور قابليت تجاريشيوهيكماده7بند به استنادكه ...وافزار
هاي كلان نيز در طرح. بنيان باشندتوانند فناوريملي، خاص يا مستقل ميهاي تحقيقاتي مشترك،پروژه

.گردندبنيان قلمداد ميشوند، فناوريفني انجام ميصورتي كه با هدف دستيابي به فناوري يا دانش
نحوهبنيان ً، به تعاريف مندرج در دًستورالعمل پروژه تحقيقاتي فناوريبا عنايت به بند مذكور، تعريف ً- 2

هاي تحقيقاتي و نحوه تدوين، تاييد و انتشار گزارش ها و پروژهپيشنهاد، بررسي، تصويب و ابلاغ طرح
.گرددبنيان ً به بندهاي شناسنامه تحقيق اضافه ميپروژه فناوري/ طرح كلان ها ً و بند ًنهايي آن

هاي پژوهشي، نه مديريت طرحبنيان ً در ساماپروژه فناوري/ طرح كلان بند ًبا توجه به اينكه پيش فرض - 3
پروژه، انتخاب گزينه  ًبلي ً توسط محقق و / بنيان بودن طرح كلان باشد، در صورت فناوري�ًخيرً  مي

بر فناوري بودن ) فني- به ويژه كميته علمي(مداقه مراجع تائيد و تصويب كننده شناسنامه تحقيق 
.تحقيق بسيار ضروري است

بنيان، ماهيتاً يك كالاي تجاري است و در مبادله آن صل از تحقيق فناوريبا عنايت به اينكه نتيجه حا- 4
با صاحبان صنايع و سرمايه، مباحث اقتصادي بسيار اهميت دارند، ضروري است محقق در تكميل بند 

در اين خصوص بر . دقت بيشتري نمايد» اهميت و ضرورت تحقيق و توجيه اقتصادي و اجتماعي«
كه به همين منظور تدوين شده، تاكيد ) پيوست دو(مه توجيه اقتصادي تحقيق ً نااستفاده از ً شيوه

.گرددمي

221/18835: شماره 

17/4/1392: تاريخ 

:       پيوست 
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مراكز تحقيقات ملي و / ها پژوهشكده/ اعم از موسسات (تعيين سهم هر يك از واحدها و اشخاص ذيربط - 5
ها و مراكز آموزشي، محققان و ساير واحدها و اشخاص حقيقي و حقوقي خارج از مجتمع/ استاني

بنيان هاي تحقيق فناوريفني حاصل از تحقيق، از ويژگياز مالكيت مادي فناوري يا دانش) ازمانس
بر اين . شودنامه مالكيت فكري ً انجام مي�ًشيوهاست، كه الزاماً قبل از شروع تحقيق و بر اساس مفاد

به  ارسال دو بنيان در كميته هماهنگي امور پژوهشي منوطاساس، تصويب شناسنامه تحقيق فناوري
/ هاي پيوست طرح فايلاز طريق (نامه مالكيت فكري شيوه5و نيز ماده 2ماده 1قرارداد موضوع تبصره 

بديهي است در صورت عدم رعايت اين مهم، . خواهد بود) هاي پژوهشيپروژه در سامانه مديريت طرح
.  فني ذيربط عودت داده مي شود-شناسنامه تحقيق به كميته علمي
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نامه مالكيت فكريشيوه

در سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي
مقدمه 

توانـد  هاي پژوهشي و آموزشي است كه علاوه بر ارزش معنـوي مـي  هاي واحدتوليد علم و فناوري از عملكرد
بر اين اساس تبيـين ضـوابط حفاظـت از مالكيـت فكـري و سـاز و       . ارزش مادي نيز داشته و ايجاد درآمد نمايد

آورندگان و حاميـان  و استاني؛ پديدها؛ مراكز تحقيقاتي و آموزشي ملي برداري موسسات؛ پژوهشكدهكارهاي بهره
سـازي  توليد علم و فناوري از حق مالكيت فكري خود و از الزامات انتقال دسـتاوردهاي علمـي بـه ويـژه تجـاري     

.باشدتدوين و استقرار ضوابط و سازوكارهاي مزبور مينامه در راستاي اين شيوه. رودتحقيقات به شمار مي

تعاريف : ماده يك
.سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي: سازمان - 1
ها و مراكز تحقيقاتي و آموزشـي ملـي و   ها، مجتمعكليه موسسات، پژوهشكده: موسسات و مراكز - 2

.استاني تابعه و وابسته به سازمان
.ها و مراكز تحقيقات مليپژوهشكده/فني موسسات-هاي علمي كميته: فني-كميته علمي- 3
.سازي و انتقال فناوري سازمانتجاريدفتر : دفتر - 4
گذاران بخش هاي اقتصادي و سرمايهفرآيند واگذاري نتايج تحقيق به بنگاه: سازي تحقيقات تجاري- 5

. خصوصي و دولتي اعم از اشخاص حقيقي و حقوقي
.نتيجه هر طرح يا پروژه تحقيقاتي:  دستاورد علمي- 6
.سازي دارندبليت تجاريآن گروه از دستاوردهاي علمي، كه قا: فناوري- 7
آن گروه از دستاوردهاي علمي كه عليـرغم ارزش و اهميـت، در شـرايط كنـوني     : يافته تحقيقاتي - 8

. سازي ندارندقابليت تجاري
نامـه  آئـين 44دستورالعمل موضوع تبصره يك ماده 2گروه كارشناسان خبره موضوع ماده : گروه - 9

بـرداري از  حـق بهـره  ) فـروش (ذاري موقت يا دائـم  مالي و معاملاتي سازمان در خصوص نحوه واگ
.  فني متعلق به سازمانفناوري و دانش

.كميته مالكيت فكري و انتقال فناوري: كميته -10

هاي تحقيقاتي كـه بـا اسـتفاده از نيـروي     ها و پروژهمالكيت فكري دستاوردهاي علمي حاصل از طرح: ماده دو 
شوند، متعلـق بـه موسسـات و مراكـز     موسسات و مراكز انجام ميانساني، امكانات، تجهيزات و اعتبارات

.باشدذيربط مي
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در مواردي كه بخشي از نيروي انساني، امكانات، تجهيزات و اعتبارات يك فعاليـت علمـي توسـط    :تبصره يك 
، اعـم  موسسات و مراكز و بخشي توسط ديگر واحدها و اشخاص حقيقي يا حقوقي خارج از سازمان

و نيـز در  ) هاي تحقيقاتي مشـترك يـا خـاص   نظير پروژه( دولتي تامين شده باشد از دولتي يا غير
هاي علمي كه در قالب اشتراك مساعي بين دو يا چنـد موسسـه و مركـز    د آن دسته از فعاليتمور

و همچنين در موارد ناشـي  ) هاي تحقيقاتي ملي و چه غير از آنچه در قالب پروژه(شوند انجام مي
، سهم هر يك از )هاي تحقيقاتي ملي خاص مشتركنظير پروژه(هاي مذكور از تلفيق انواع پژوهش

، بـر اسـاس   )اعم از منـافع مـادي و معنـوي   (مل ذيربط از حقوق مالكيت فكري دستاورد علمي عوا
.شودگردد، تعيين ميقراردادي كه پيش از شروع فعاليت علمي بين آنها تنظيم و امضاء مي

هاي قرارداد موضوع تبصره يك اين ماده و سهم هر يك تعيين حقوق مالكيت فكري هر يك از طرف:تبصره دو
ز آنها از منافع مادي و معنوي ناشي از انتقال فناوري و انتشار آثار علمي حاصله، بر اساس ميـزان  ا

همچنـين  . باشدمشاركت آنها در انجام فعاليت علمي، تامين اعتبارات؛ امكانات و تجهيزات لازم مي
بـرداري و  بهـره نحوه ثبت و محل تامين اعتبار مورد نياز آن، عدم افشاء، انتشار اطلاعات و هرگونه

هاي قرارداد به غير، انتقال فناوري قبل از ثبت، تعيين امكان اعطاء و واگذاري سهم هر يك از طرف
با ذكر شروط مربوطه و نيز زمان انتقال فناوري، از مواردي است كه تعيين تكليف دقيـق و شـفاف   

ر، بـه ويـژه بـه سـاير     در اعطاء حقوق مالكيـت فكـري بـه غي ـ   . آنها در قرارداد مذكور ضروري است
.كشورها؛ رعايت كليه قوانين و مقررات مربوطه ضرورت دارد

گـذاري، تعيـين روش و چگـونگي    ارزش"هاي قرارداد، درج اين مهم كـه  با هدف حفظ منافع طرف: تبصره سه
نامـه مـالي و معـاملاتي در    آئـين 44انتقال فناوري، بر اساس دستورالعمل موضوع تبصره يك ماده 

فنـي متعلـق بـه    برداري از فناوري و دانـش حق بهره) فروش(حوه واگذاري موقت يا دائم خصوص ن
.هاي قرارداد الزامي استدر قرارداد مذكور و قبول آن توسط طرف"پذيردسازمان صورت مي

هـاي علمـي، موسسـات و مراكـز     هاي حاصـل از فعاليـت  به جهت حفظ حقوق مالكيت فكري فناوري:ماده سه
موظف به ثبت آنها بر اساس قوانين مربوط به حفـظ حقـوق مالكيـت فكـري جـاري در كشـور بـوده و        

باشـند، بـه   موظف به در اختيار گذاردن اطلاعات و همكاري كامل در اين خصوص مي) گان(پديدآورنده
در . ه بر اساس اطلاعات ارائه شده، دستيابي مجدد به نتايج حاصله توسـط غيـر، ممكـن باشـد    نحوي ك

بايست در مفاد از اشخاص خارج از موسسات و مراكز باشند اين موضوع مي) گان(مواردي كه پديدآورنده
. قرارداد فيمابين قيد گردد

هائي كه بنا به تشخيص بالاترين مقام يا فناوري،)بر اساس قانون مذكور(هاي غير قابل ثبت فناوري:تبصره يك
در مواردي كه . شوندمسئول موسسه يا مركز، ثبت آنها به صلاح نباشد، به طور محرمانه نگهداري مي
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باشـد، لازم  سازي يك فناوري، بنا بر دلايل متقن، مغاير با مصـالح كشـور   شود، تجاريبيني ميپيش
آن به مزاياي مادي متعلقه، در قـرارداد پژوهشـي   ) گان(آورندهاست، موضوع چگونگي دستيابي پديد

.اين شيوه نامه مدنظر قرار گيرد5موضوع ماده 
هاي علمي موضوع تبصره يك ماده دو، ثبت يا عدم ثبت و نيز هاي حاصل از فعاليتدر مورد فناوري: تبصره دو

.  گرددتعيين ميمابينمرجع پيگيري كننده ثبت فناوري بر اساس مفاد قرارداد في
هـا؛ هزينـه ثبـت بـه     در صورت تعـدد مالـك  . باشدهاي ثبت بر عهده مالك فناوري ميتامين هزينه: تبصره سه

بين، غير از اين تعيين شـده  ماگردد، مگر اينكه در قرارداد فيتناسب سهم هر يك از آنها تقسيم مي
.باشد

برداري ها، افشاء، انتشار اطلاعات و هرگونه بهرهناوريبه جهت ضرورت حفظ حقوق مالكيت فكري ف: ماده چهار
. باشد، مگر آنكه خلاف اين موضوع در قرارداد شرط شده باشدو انتقال فناوري قبل از ثبت ممنوع مي

هاي موضـوع تبصـره يـك مـاده سـه، بايـد       برداري و انتقال فناوريدر افشاء، انتشار اطلاعات، بهره:تبصره يك
. آنها لحاظ گرددمحرمانه بودن 

هاي علمي منجر به فنـاوري، در حـين اجـرا منـتج بـه يافتـه تحقيقـاتي        در موارد خاص كه فعاليت: تبصره دو
بـرداري از يافتـه مزبـور؛ خللـي در مالكيـت فكـري فنـاوري ايجـاد         گردد و افشاء؛ انتشار يا بهـره مي
.ين بلامانع استبرداري از آن با توافق طرفنمايد؛ افشاء، انتشار يا بهرهنمي

هـاي علمـي آنـان    به جهت تشويق و ارتقاء انگيزه آن دسته از شاغلان موسسات و مراكز كه فعاليـت :ماده پنج
گردد، به جهت شفاف نمودن حدود مالكيت فكري آنان، عقد قرارداد پژوهشي منجر به فناوري خاص مي

قالبي كه متعاقباً توسـط كميتـه موضـوع    در (هاي مذكور اندركاران فعاليتبين موسسه يا مركز و دست
؛ و تصويب آن در گروه، پيش از شروع فعاليـت علمـي ضـروري    )گرددنامه ابلاغ ميماده هفت اين شيوه

اندركاران فعاليت علمي از منافع مادي و معنوي ناشي از انتقال فناوري و انتشار ميزان سهم دست. است
آنها در انجام فعاليـت علمـي، تـامين اعتبـارات؛ امكانـات و      آثار علمي حاصله، بر اساس ميزان مشاركت 

. گرددتجهيزات لازم توسط گروه تعيين مي

بنيان بودن تحقيق، همزمان با بررسي و تصويب شناسنامه طرح يـا پـروژه تحقيقـاتي    تأييد فناوري:تبصره يك
. پذيردفني صورت مي-توسط  كميته علمي 

گفته، در قرارداد پژوهشي مذكور، تاكيد بر مواردي از جمله عدم افشاء و انتشار علاوه بر موارد پيش:تبصره دو
اطلاعات قبل از ثبت، عدم امكان اعطاء و واگذاري سهم مالكيت فكري به غير، مشاركت در پرداخت 

از جمله حق ثبت اظهارنامه و اظهارنامه تقسيمي، هزينه ثبت سالانه، جريمـه  (هاي ثبت كليه هزينه
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و انتقال بر اساس ميزان سهم از حقوق مالكيت فكـري، مرجـع   ...  در پرداخت هزينه سالانه و تاخير
گذاري، زمان، روش، مـدت و مفـاد   بودن موسسه يا مركز در اتخاذ تصميم در مورد نحوه ثبت، ارزش

.قرارداد انتقال فناوري ضروري است
. سه ماده دو ضروري استارد مطرح شده در تبصرهدر انعقاد قرارداد پژوهشي مذكور، مداقه بر مو:تبصره سه

دستيابي به فناوري، بدون بينيدر موارد استثناء، در صورتي كه فعاليتي علمي به دليل عدم پيش:تبصره چهار
عقد  قرارداد پژوهشي يا با عقد قرارداد پژوهشي، ولي بدون ذكر جزئيات مربوط بـه مالكيـت فكـري    

جام باشد و منجر به فناوري شده و يا قرائن موجود، مؤيد نيل آن به فنـاوري  انجام شده يا در حال ان
فني مورد تأييد قـرار گيـرد، موسسـه يـا مركـز ذيـربط،       –باشد و اين موضوع توسط كميته   علمي 

موظف به عقد قرارداد پژوهشي لازم و تصويب آن در گروه، قبل از انجام اقدامات بعدي از جمله ثبت، 
. باشدمي... انتقال و گذاري،ارزش

اندركاران به شكل گزارش هاي تحقيقاتي توسط دستبرداري از يافتهافشاء و انتشار اطلاعات و بهره:ماده شش 
؛ بر اساس ضوابط و مقررات حاكم بر هر يك از اشكال مذكور و منوط به ذكر ...نهايي؛ مقاله؛ سخنراني و 

مركز بوده، بـا تأييـد   / سسهپروژه تحقيقاتي اجرا شده در مو/ اين مهم كه يافته مورد نظر منتج از طرح 
بلامـانع  ) با مداقه بر حفظ حقوق مالكيت فكري موسسه يا مركز(بالاترين مقام مسئول موسسه يا مركز 

.است

هاي علمي موضوع تبصره يـك  هاي تحقيقاتي حاصل از فعاليتبرداري از يافتهافشاء، انتشار يا بهره:تبصره يك
. پذيردبين صورت ميماماده دو بر اساس مفاد قرارداد في

نويس ضوابط لازم، نظارت و رفع مشكلات ريزي، تهيه و تدوين پيشگذاري، برنامهبه منظور سياست:ماده هفت
با رياست معاون ها، در زمينه حفظ و اعطاء حقوق مالكيت فكري و انتقال فناوري، كميتهو ابهامات گروه

نظـران موضـوعي، كارشناسـان اقتصـادي و     ت صـاحب تحقيقاتي سازمان، دبيري مديركل دفتر و عضـوي 
اعضاء كميته مزبور با حكم رئـيس سـازمان بـراي مـدت دو سـال      . شودحقوقي، در سازمان تشكيل مي
نامـه داخلـي كميتـه مـذكور     نويس آئـين پيش.باشدمستقر مي"دفتر"منصوب شده و دبيرخانه آن در 

در صورت بـروز هـر گونـه اخـتلاف     . خواهد رسيدتوسط دفتر تهيه و در اولين جلسه كميته به تصويب
نامه، كميته احتمالي بين طرفين هر يك از قراردادهاي موضوع تبصره يك ماده دو و ماده پنج اين شيوه

.مذكور با دعوت از طرفين، مسئول رسيدگي است
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مـورخ  (نامه در هفت ماده و سيزده تبصره در بيست و پنجمـين جلسـه هيـات امنـاء سـازمان     اين شيوه
.به تصويب رسيد) 23/12/90
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كار عقد قراردادهاي پژوهشيگردش

جهت انجام اصلاحات

بررسي توسط 
گروه

بنيان بودن تحقيق در كميته تصويب پروپوزال و تائيد فناوري
مركز / فني موسسه-علمي

بنيان تكميل بند مربوط به فناوري

توسط پروژه تحقيقاتي / بودن طرح

محقق

تكميل قرارداد پژوهشي

)  مركز/ توسط كارشناس انتقال فناوري موسسه(

عدم تأييد

قرارداد پژوهشي

تأييد

قرارداد پژوهشي منوط به 
اصلاحات

تأييد قرارداد پژوهشي و

مركز/ امضاء بالاترين مقام مجاز موسسه
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ها و مراكز تحقيقاتي و آموزشي ملي و استانيرؤساي محترم مؤسسات،پژوهشكده

صيهاي تخصانديشي در حوزههاي همشيوه نامه برگزاري نشست:موضوع
سلام عليكم

و براساس » هاانديشي استادان دانشگاهطرح هم«نامه اجرايي آيين» 2«ماده » ب«با احترام، در اجراي بند
انديشي اعضاي هيأت علمي، محققان و مدرسان سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج مصوبه جلسه دهم شوراي هم

هاي تخصصي در كليه انديشي در حوزههمهاي نامه برگزاري نشست، شيوه27/3/1392كشاورزي مورخ 
:شودها و مراكز تحقيقاتي و آموزشي تابعه و وابسته سازمان به شرح زير ابلاغ ميمؤسسات، پژوهشكده

هاي تخصصي متشكل از سه الي پنج نفر از اعضاي انديشي در حوزههاي همريزي نشستتشكيل هسته برنامه- 1
آنان توسط شوراي تحقيقات يا آموزش واحد مربوطه صورت هيات علمي به صورت داوطلب كه انتخاب

.گيردمي
انديشي همبه عنوان مسئول تشكيل هسته) ترجيحاً عضو هيات علمي(يكي از اعضاء داوطلب : تبصره

. شودموسسه، پژوهشكده يا مركز توسط شوراي تحقيقات يا آموزش آن واحد تعيين مي
ت مستمر نسبت به تعيين محورها، موضوعات و عناوين قابل مسئول هسته موظف است با تشكيل جلسا- 2

گيري و تأييد به طرح در حوزه تخصصي اقدام لازم را بعمل آورده و پيشنهادات تهيه شده را براي تصميم
. انديشي سازمان اعلام نمايدشوراي هم

و در صورت موافقت انديشي سازمان پس از دريافت پيشنهادات، در اولين فرصت آن را بررسي شوراي هم- 3
.نمايدها ابلاغ ميبراي اجرا به هسته مربوطه و عنداللزوم به ساير هسته

كنندگي هر مسئول هسته با همكاري اعضاء هسته نسبت به تعيين فرد متعهد و متخصص كه نقش هدايت- 4
.نمايدنشست را به عهده خواهد داشت، اقدام مي 

انديشي سازمان ارسال سته تدوين و به صورت مستند به شوراي همنتايج حاصل از برگزاري نشست توسط رئيس ه- 5
.شودمي

هاي لازم و موافقت با ثبت مستند در مركز اطلاعات و مدارك علمي انديشي پس از بررسيشوراي هم- 6
كشاورزي سازمان و دستور تخصيص كد توسط مركز مزبور، پيشنهادات تاييد شده را توسط دبير شورا براي 

. هاي مربوطه ارسال خواهد نمود، به هستهاجرايي شدن

200/19434:شماره 

23/04/1392: تاريخ 

:       پيوست 
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كنندگان در انديشي، گواهي لازم را براي شركتدفتر آموزش كاركنان پس از اطمينان و رضايت از انجام نشست هم- 7
.نشست صادر خواهد نمود

باشد، توسط دفتر آموزش حداقل ساعت برگزاري نشست كه متناسب با موضوع يا محورهاي قابل طرح مي- 8
.كاركنان تعيين خواهد شد

هاي ريزي نشستها، مراكز تحقيقاتي و آموزشي موظفند با تشكيل هسته برنامهموسسات، پژوهشكده:تذكر

انديشي سازمان به شوراي هم7/5/1392حداكثر تا تاريخانديشي، عناوين پيشنهادي خود را هم

.ارائه نمايند1392ا براي سال تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي ارسال و برنامه مربوطه ر

.شودانديشي اعلام ميهاي همهاي سازمان در سالجاري و براي شروع نشستدر ضمن عناوين زير به عنوان اولويت
مباحث مربوط به نقشه جامع علمي بخش كشاورزي- 1
هاي استراتژيك سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزيعناوين و اولويت- 2
چگونگي حصول به حماسه اقتصادي در بخش كشاورزيمباحث مربوط به - 3
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مهم- آنيمراكز ملي تحقيقات/ هاپژوهشكده/ روساي محترم موسسات
پروژه تحقيقاتي/ جلسه ارزيابي گزارش نهايي طرحارسال كاربرگ صورت: موضوع

عليكم،سلام
پروژه / جلسه ارزيابي و نحوه انتشار گزارش نهايي طرحصورت"احتراما، پيرو تاييد و ابلاغ كاربرگ 

15/4/92از تاريخ رساند، ، به استحضار مي22/3/91به تاريخ 221/14261موضوع ابلاغيه شماره "تحقيقاتي
.كاربرگ يادشده، ملاك عمل اين مركز، براي ارائه شماره ثبت خواهد بود

مركز ملي، ارائه و تاكيد / پژوهشكده/ فني آن موسسه-لذا خواهشمند است، اين كاربرگ به كميته علمي
د،  حتما نوع و مدت زمان دسترسي به طرح را مشخص نمايند تا براي ارائه شماره ثبت و دسترسي به گرد
م  ./ هاي آن واحد، در آينده مشكلي پيش نيايدها و پروژهطرح

225/16243: شماره 

2/4/92: تاريخ 

:       ت پيوس
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مركزتحقيقات ملي/ پژوهشكده/رييس محترم موسسه
پروژه تحقيقاتي/ابلاغ فرم ارزيابي گزارش نهايي طرح: موضوع

سلام عليكم
مصوب "پروژه تحقيقاتي/انتشار گزارش نهايي طرحصورتجلسه ارزيابي و نحوه"به پيوست فرم

. گرددبرداري ابلاغ  ميبه منظور بهره16/2/92و نوزدهمين جلسه كميته هماهنگي امورپژوهشي مورخ يكصد 
پروژه / به همراه گزارش نهايي طرح"فرم ثبت انتشارات "لازم به ذكر است از تاريخ ابلاغ اين فرم، نياز به ارسال

. باشدبه مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزي نميتحقيقاتي

221/14261:شماره

22/3/1392: تاريخ 

:       پيوست 
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پروژه تحقيقاتي/صورتجلسه ارزيابي گزارش نهايي طرح
:عنوان

:شماره مصوب
:واحد اجرا

:مجري/ نام و نام خانوادگي مجري مسئول
:نام و نام خانوادگي همكاران

دفتر/ مركز/ فني موسسه–ميته علميكمورخسهــجلپروژه در /گزارش نهايي اين طرح
. مورد تاييد قرار گرفت"����1ضعيف����متوسط ����خوب ����عالي"رتبه بررسي و با 

:هاي تكميلي بشرح زير پيشنهاد شدضمناً انجام فعاليت
پروژه مذكور در پايگاه گزارشات نهايي مركز اطلاعات و مدارك علمي /نوع گزارش و شرايط دسترسي به اطلاعات طرح

:شودشرح زير تعيين ميكشاورزي به 

����عادي -گزارش علمي .7

اطلاعات كتابشناختي، چكيده و متن كامل گزارش بدون نياز به نام كاربري و گذرواژه و با قابليت دانلود براي اسـتفاده عمـوم   (
)گيردبر روي وب قرار مي

����ويژه-گزارش علمي .8

وسـيله نـام كـاربري و    متن كامل طرح فقط بـه . گيردبر روي وب قرار مياطلاعات كتابشناختي، چكيده و متن كامل گزارش (
مركـز ذيـربط و مركـز اطلاعـات و     /مـتن در موسسـه  باشد؛ نسخه تمامگذرواژه قابل دانلود توسط تمامي واحدهاي تابعه سازمان مي

.)شودمدارك علمي كشاورزي نگهداري مي
����تجاري–گزارش علمي .9

مركز ذيربط و مركـز اطلاعـات و   /متن در موسسهنسخه تمام. گيردتي، چكيده گزارش بر روي وب قرار مياطلاعات كتابشناخ(
.)شودمدارك علمي كشاورزي نگهداري مي

����محرمانه -گزارش علمي .10

مـدارك  مركز ذيربط و مركـز اطلاعـات و   / متن در موسسهگيرد و نسخه تمامفقط اطلاعات كتابشناختي بر روي وب قرار مي(
.)شودعلمي كشاورزي نگهداري مي

:پذير خواهد بودزمان زير، امكانپروژه بعد از اتمام مدت/متن اين طرحدسترسي آزاد به نسخه تمام
����سال4.2

����سال5.5

����سال6.10

:امضاء: تاريخ:نام و نام خانوادگي رييس كميته 

='�� % ��� Y�!]� R��6� d��8; m�() ���� � �9 6��6!� ��� P�b 
���
&��.
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مركز تحقيقاتي ملي / پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
پروژه تحقيقاتي/ اجراي مفاد دستورالعمل طرح: موضوع

سلام عليكم
هاي تحقيقاتي در محيط تحت وب، به پروژه/احتراما با عنايت به اجرايي شدن سيستم اتوماسيون طرح

پروژه تحقيقاتي پيشنهادي، مستدعي است دستور فرماييد نسبت به / منظور تسريع در روند بررسي و ابلاغ طرح
.رعايت موارد ذيل اقدام لازم مبذول گردد 

نحوه پيشنهاد، بررسي، تصويب "ي پس از تطبيق با مفاد دستورالعملپروژه تحقيقات/شناسنامه طرح-1
.به كميته هماهنگي امور پژوهشي ارسال گردد"هاي تحقيقاتيپروژه/ و ابلاغ طرح
نامه مربوط به , پروژه تحقيقاتي به كميته هماهنگي امور پژوهشي/همزمان با ارسال شناسنامه طرح- 2

ورت طولاني شدن اين زمان، نامه مجددا به دفتر برنامه ريزي و پايش امور آن ارسال شود و به هر دليل در ص
.پژوهشي ارسال گردد

در صورت طولاني شدن زمان انجام اصلاحات شناسنامه و ارسال مجدد آن به كميته هماهنگي امور - 3
.پژوهشي، شماره نامه اوليه در قسمت توضيحات پيوست ارجاع ثبت شود

هاي خاص مطابق با زمان پيش بيني شده در دستورالعمل پروژه/ح و تاييد طرحمراحل بررسي، اصلا- 4
.رعايت گردد

222/74459: شماره

20/12/1391: تاريخ 

:       پيوست 
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ووووو

مركز ملي تحقيقات/پژوهشكده / رئيس محترم موسسه
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

معرفي دستاوردها: موضوع

سلام عليكم
احتراماً، به منظور ساماندهي، مديريت و معرفي دستاوردهاي تحقيقاتي سازمان به مراجع بيروني و  
رونماي از آن مقتضي است ترتيبي اتخاذ فرمائيد تا مراحل زير بعنوان فرآيند معرفي دستاوردهاي سازمان در 

: مركز تحقيقاتي مورد توجه قرار گيرد/ پژوهشكده/موسسه
31/3/90مورخ 222/4468وردهاي تحقيقاتي تعريف دستاورد كه طي نامه شماره در معرفي دستا- 1

.ابلاغ شده است مدنظر قرار گيرد
.هاي تحقيقاتي خاتمه يافته باشدپروژه/ بايستي حاصل نتايج طرحدستاوردهاي تحقيقاتي مي- 2
بايست قبلاً به تاييد ميهاي تحقيقاتي كه دستاورد از آن منتج شده است پروژه/گزارشات نهايي طرح- 3

.مراكز ملي رسيده باشد/ پژوهشكده / فني آن موسسه–كميته علمي 
بايست به تاييد رييس شوند لزوما ميدستاوردهاي كه به منظور رونمايي و يا عملكرد كاري ارايه مي- 4

.مركز ملي تحقيقاتي برسد/ پژوهشكده/ موسسه

221/52862: شماره

18/9/1391: تاريخ

:       يوست پ
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رئيس محترم مؤسسه تحقيقات اصلاح و تهيه نهال و بذر-جناب آقاي دكتر آقائي
فني و مهندسي كشاورزيرئيس محترم موسسه تحقيقات -جناب آقاي دكتر شهپري

سرپرست محترم موسسه تحقيقات علوم دامي كشور- جناب آقاي دكتر  منصوري
سرپرست محترم پژوهشكده حفاظت خاك و آبخيزداري-جناب آقاي دكتر  شعاعي

رئيس محترم مؤسسه تحقيقات خاك و آب-جناب آقاي دكتر  بشارتي كلايه
سسه تحقيقات اصلاح و تهيه بذر چغندر قندرئيس محترم مؤ-جناب آقاي دكتر  طالقاني

رئيس محترم مؤسسه تحقيقات ثبت و گواهي بذر و نهال- جناب آقاي دكتر  مداح عارفي
سرپرست محترم مؤسسه تحقيقات گياهپزشكي كشور-جناب آقاي دكتر  زارع

رئيس محترم موسسه تحقيقات كشاورزي ديم كشور-جناب آقاي دكتر  غفاري

بخشهاي معيندستورالعمل: موضوع
سلام عليكم

موضوع ابلاغ دستورالعمل نحوه انتخاب 31/3/89مورخ 19389احتراماً، پيرو ابلاغيه شماره 
هاي پروژه/پروژه خاص، با عنايت به اجرائي شدن اتوماسيون طرح/هاي معين به منظور تصويب طرحبخش

هاي معين هاي تحقيقاتي خاص بخشپروژه/رحتحقيقاتي در محيط وب، مستدعي است دستور فرمائيد ط
پژوهشكده مستقيماً به كميته / فني آن موسسه–استاني پس از وصول، بدون بررسي در كميته علمي 

ضمناً به پيوست ليست مراكز تحقيقاتي استاني كه توسط آن . هماهنگي امور پژوهشي ارجاع گردد
.گردداند جهت استحضار و اقدام لازم ايفاد ميشدهپژوهشكده به عنوان بخش معين استاني معرفي/موسسه

221/32249: شماره

05/06/1391: تاريخ

:       پيوست 
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مراكز تحقيقاتي استاني معرفي شده توسط موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي
هاي خاص بصورت مستقلجهت تصويب پروژه

مراكز تحقيقاتي استاني معرفي شده مركز ملي/ موسسه  رديف

موسسه تحقيقات پنبه  1
گرايش (منابع طبيعي استان خراسان رضويمركز تحقيقات كشاورزي و

)آبياري وصنايع غذايي
)هاهمه گرايش(مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

گرايش ماشين (مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان اصفهان
)هاي كشاورزي و صنايع غذايي

موسسه تحقيقات فني و مهندسي كشاورزي 2

كشاورزي و منابع طبيعي استان اصفهانمركز تحقيقات
بخش علوم (مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان كرمانشاه

)دامي و دامپزشكي به صورت مشترك
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان چهار محال و بختياري

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي

لوم دامي كشورموسسه تحقيقات ع 3

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

مركز تحقيقات حفاظت خاك و آبخيزداري 4

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان اصفهان
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان مازندران
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خوزستان

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

موسسه تحقيقات خاك و آب 5

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي
طبيعي استان فارسمركز تحقيقات كشاورزي و منابع 

موسسه تحقيقات اصلاح و تهيه بذر چغندرقند 6

مركز تحقيقات كشاورزي صفي آباد و دزفول موسسه تحقيقات ثبت و گواهي بذر 7
موسسه تحقيقات برنج كشور 8

موسسه تحقيقات خرما و ميوه هاي گرمسيري كشور 9
-مشترك بامركز تحقيقات كشاورزي صفي آباد و دزفول به صورت 

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خوزستان
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان آذربايجان شرقي

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان كرمان
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان اصفهان

-خراسان رضوي مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان مازندران

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

موسسه تحقيقات گياهپزشكي كشور 10
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-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان مركزي
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان كرمانشاه

-گلستانمركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان چهارمحال وبختياري

-مركز تحقيقات كشاورزي جيرفت و كهنوج 
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان آذربايجان 

)باغباني(غربي
-)زراعي(مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

موسسه تحقيقات اصلاح و تهيه نهال و بذر 11

- موسسه تحقيقات پسته 12
- موسسه تحقيقات بيوتكنولوژي كشاورزي 13
- موسسه تحقيقات شيلات ايران 14
- موسسه تحقيقات واكسن و سرم سازي رازي 15
- پژوهشكده مهندسي جهاد 16

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي 
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان اصفهان
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان مازندران

موسسه تحقيقات جنگلها و مراتع كشور 17

كشاورزي و منابع طبيعي استان كهكيلويه و بوير مركز تحقيقات 
)ايستگاه گچساران(احمد

ايستگاه (مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان كردستان
)قاملو

-)سرارود كرمانشاه(معاونت موسسه تحقيقات كشاورزي ديم

موسسه تحقيقات كشاورزي ديم 18

- موسسه تحقيقات مركبات كشور 19
-كشاورزي و منابع طبيعي استان فارسمركز تحقيقات 

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي 
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان مازندران

دفتر بررسي و هماهنگي طرح هاي -ستاد سازمان
تحقيقاتي

20

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي 
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان آذربايجان غربي

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان كرمانشاه

مركز تحقيقات كم آبي و خشكسالي  21
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مجتمع آموزشي/مركز تحقيقاتي استاني/مركز تحقيقاتي ملي/ پژوهشكده/كليه موسسات
ابلاغ شيوه نامه اختصاص شماره ثبت: موضوع

عليكمسلام 
ها، اسناد و مـدارك علمـي   به منظور سامان بخشيدن به نحوه اختصاص شماره ثبت به گزارش"احتراما

هـا،  نامه گردآوري، تاييد و اختصاص شماره ثبت به  گـزارش شيوه"منتشره در سطح سازمان، به پيوسـت 
.جهت استحضار و اجراء ابلاغ مي گردد"اسناد و مدارك علمي كشاورزي  سازمان 

12362/ 221:شماره 

02/03/1391: تاريخ

:       پيوست 
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وزارت جهاد كشاورزي
سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي

اختصاص شماره ثبت بهگردآوري، تاييد ونامهشيوه

مدارك علمي كشاورزي سازمان تحقيقات، وها، اسنادگزارش

آموزش و ترويج كشاورزي

1391اسفند 
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هدف
ها، و رسميت دادن به گردآوري، تاييد و اختصاص شماره ثبت به گزارشنامه، سامان بخشيدنهدف اين شيوه

. است) سازمان(اسناد و مدارك علمي منتشره در سطح سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي

:يابدها شماره ثبت اختصاص ميمنابعي كه به آن. 1ماده 
هاي تحقيقاتي مصوب سازمان پروژه/ گزارش نهايي  طرح-1
تطبيقي-ترويجي، تحقيقي-هاي تحقيقيپروژه/ گزارش نهايي طرح-2

تطبيقي -پروژه تحقيقي-1-2
است با خصوصيات يك پـروژه تحقيقـاتي ولـي تمـام يـا      مشتركايتطبيقي پروژه-پروژه تحقيقي

بردار، در مزرعـه، بـاغ،   بخشي از مراحل اجراي آن به جاي ايستگاه تحقيقاتي، طي هماهنگي با بهره
-سازمان و يا معاونتها به وسيله از اعتبار مورد نياز اجراي اين پروژهبخشي. شودانجام ميدامداري

يا مركز پژوهشكده/ديگر به وسيله موسسهبخشو تابعه وزارت متبوعهاي هاي اجرايي و يا سازمان
-هـاي تحقيقـي  پـروژه كارشناسان ترويج، همكاري جدي و مـوثر در اجـراي  .شودذيربط تامين مي

.تطبيقي دارند
ترويجي-پروژه تحقيقي-2-2

در سازمانزينه اي است كه با هدف آزمون كارآيي يافته تحقيق با هترويجي پروژه-پروژه تحقيقي
. شودبردار انجام ميعرصه و شرايط بهره

و بـا  جرايي توسط كارشناسان سازمان حفظ نباتاتا-هايي كه تحت عنوان تحقيقيپروژه:توضيح
ها محققـان موسسـه   شود و در اجراي آنبردار اجرا مياعتبارات آن سازمان در عرصه و شرايط بهره

ترويجـي -بند تحقيقيمشمول و يا موارد مشابه در ديگر موسسات، نمايند همكاري ميگياهپزشكي
.باشندمي

به كتاب هايي كه داراي بيشتر از يك ناشر هستند و يكي از ناشران  آن سـازمان اسـت، شـماره    : كتاب-3
.گيردثبت تعلق مي

.گيردهايي كه ناشر آن ها خارج از سازمان مي باشد، شماره ثبت تعلق نميبه كتاب: تبصره يك

كاركنان مشغول به تحصيل وزارت جهاد كشـاورزي شـماره ثبـت تعلـق مـي      مهناپايانبه: هانامهپايان-4
. گيرد
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هاي نامهاز قبيل آيين. اندمنابع علمي كه به صورت محدود از سوي سازمان تهيه و منتشر شده-5
ارات ســازمان، شــوراي شــوراي تحقيقــات، كميتــه همــاهنگي امــور پژوهشــي ســازمان، شــوراي انتش ــ

هاي علمي، فني و  آزمايشگاهي مـورد تائيـد   رساني و فناوري اطلاعات، دستورالعملسياستگذاري اطلاع
.مركز تحقيقاتي ملي شماره ثبت تعلق مي گيرد/ پژوهشكده/موسسه/ سازمان

اي، و ندرسانهفيلم، لوح فشرده، نوار كاست، اسلايد، منابع چ: شامل(شنيداري -منابع علمي ديداري-6
مركز تحقيقاتي يا آموزشي ملي كـه در آنهـا يكـي از    / پژوهشكده/موسسه/ مورد تائيد سازمان) مانند آن

.موضوعات حوزه كشاورزي مورد بحث و بررسي قرار گرفته باشد
معاونت /مركز تحقيقاتي ملي / پژوهشكده/موسسه/ نگاشت مورد تائيد سازمانبه تك(نشريات ترويجي -7

شود شود كه در آن مطالب علمي به زباني ساده ارائه ميمديريت ترويج استان گفته مي/و ترويج آموزش
)باشندبرداران ميو مخاطب آن كشاورزان و بهره

هاي علمي مورد تائيـد  گزارش(ي جديد گياهي يا جانوري ها، ارقام، نژادهاها، سويهگزارش گونه-8
مركز تحقيقاتي ملي كه طي آن به معرفي مشخصات، محل رويش يا زندگي، شرايط / پژوهشكده/موسسه

) شوداي جديد از گياهان يا جانوران پرداخته ميگونه... اكولوژيك و 
مطالـب  هايي كه مدرسان در مراكز آموزشي سازمان براي تـدريس تك نگاشت(جزوه آموزشي علمي -9

.)كنند و به تائيد رئيس مركز آموزش رسيده باشدتهيه مي
مركز تحقيقـاتي ملـي   / پژوهشكده/موسسه / نگاشت مورد تائيد سازمانبه  تك(گزارش علمي ـ فني  -10

شود و مخاطب آن كارشناسـان و  شود كه در آن مطالب علمي ـ فني به زبان تخصصي ارائه مي گفته مي
)باشندمحققان مي

هاي ذخيره شده به صورت مجتمع و مبتني اي است از ركوردها و دادهمجموعه(هاي اطلاعاتيپايگاه-11
شود و به تائيد شوراي افزار خاصي جستجو و بازيابي ميشده كه با استفاده از نرمبر يك ساختار تعريف

)انتشارات سازمان رسيده باشد
مهمترين رخدادها و دستاوردهاي حاصل از يك سفر انعكاس: (و سفر علميگزارش بازديد، نشست-12

هـا و  اي مدون كه حاوي تاريخ، محل، هدف بازديد و در مورد كنفـرانس علمي و پژوهشي در قالب جزوه
مـي باشـد كـه بـه تائيـد      ... ها مشتمل بر محورهاي كنفرانس، جايگاه آن، شـركت كننـدگان و   نشست
. مركز تحقيقاتي استاني رسيده باشد/لي مركز تحقيقاتي م/ پژوهشكده/موسسه/سازمان

اين دسته از منابع دربردارنده سياهه يـا  : نامه و كارنامه پژوهشي، چكيدهنامهكتابشناسي، مقاله-13
هر مدخل دست كم داراي اطلاعات كتابشـناختي آثـار و در   . هاستفهرستي از كتب، مقالات، و گزارش

اين منابع بايد به تائيد شوراي انتشارات . باشدد اين آثار نيز ميتر شامل چكيده يا حتي نقحالت گسترده
.ستاد سازمان رسيده باشند/مركز ملي تحقيقاتي/پژوهشكده/موسسه
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/ كــه بــا تائيــد ســازمانهــاي آموزشــي هــاي علمــي ســالانه و كارگــاهســخنرانيمجموعــه-14
. ره ثبت تعلق مي گيردمركز تحقيقاتي استاني شما/مركز تحقيقاتي ملي / پژوهشكده/موسسه

كه به تائيد معاونت  تحقيقاتي سازمان رسـيده  ها و روز مزرعه مجموعه مطالب هفته انتقال يافته-15
. باشد،  شماره ثبت تعلق مي گيرد

مركز تحقيقاتي ملي رسيده است / پژوهشكده/موسسه/ كه به تائيد سازمان: دستاوردها و موارد ويژه-16
:گيرداشد شماره ثبت تعلق ميو تحت عناوين ذيل  ب

ثبت اختراعات و اكتشافات داراي مصوبه از اداره كل مالكيت صنعتي ايران  -
مدل هاي رياضي -
نرم افزارهاي تخصصي كشاورزي -
هاي مرجعنقشه-
هاي جديد آزمايشگاهي روش-
قـاتي  هرگونه اختراع، اكتشاف، نوآوري كه حاصل نتايج طرحها و پـروژه هـاي تحقي  ( دانش فني -

بوده و در اداره كل مالكيت صنعتي به ثبت رسيده و بخش اجرايي و بهره برداران نيازمند استفاده 
) از آن باشند

محصول نهايي تحقيقات يا همان دانش فني و اطلاعاتي است كه مي تواند به محصـولي  (فناوري -
.)اشدمركز تحقيقاتي ملي را دارا ب/پژوهشكده/تجاري تبديل شود وتائيد موسسه 

مديريت تـرويج اسـتان   /پوسترهاي علمي ـ ترويجي كه  به تائيد معاونت آموزش و ترويج سازمان -
.رسيده باشد

موارد استثنا از نظـر زمـان   . از تاريخ انتشار منابع اطلاعاتي فوق، نبايد بيش از دو سال گذشته باشد:تبصره دو
ربط پيشنهاد شده و در صورت تائيد مركز اطلاعات مركز ذي/ پژوهشكده/ذكر شده، از طريق موسسه
.مي تواند شماره ثبت اخذ نمايدو مدارك علمي كشاورزي

مركز تحقيقاتي ملي محرمانه تشخيص داده / پژوهشكده/موسسه/ تشخيص سازمانمواردي كه بنا به:تبصره سه
.مي شود از شمول اين شيوه نامه مستثني بوده و تابع ضوابط خاص خود خواهد بود

فني خواهد بود-فني هستند، مرجع تائيد كميته علمي-دفاتر ستادي كه داراي كميته علمي:تبصره چهار

، اسـناد و  هـا گزارشنهايي در خصوص تخصيص يا عدم تخصيص شماره ثبت به بررسي و تطبيق:تبصره پنج
مركز اطلاعات نامه نمي باشد بر عهدهنامه و مواردي كه در اين شيوهمدارك علمي با مفاد اين شيوه
باشدميو مدارك علمي كشاورزي
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:مدارك مورد نياز:  2ماده 
PDFو Wordب تحويل فايل الكترونيكي منبع مورد نظر در قال.1
. ربط ارسال شوندتمامي مدارك ارسالي براي ثبت بايد با نامه رسمي از سوي مرجع ذي.2

5ماده و 2كميته هماهنگي امور پژوهشي سازمان در 15/12/90نامه در جلسه مورخ اين شيوه 
. تبصره تصويب و از تاريخ ابلاغ  به مدت دو سال به صورت آزمايشي  اجرا مي گردد
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مركز ملي تحقيقاتي/ پژوهشكده /رييس موسسه
ارسال شناسنامه از طريق اتوماسيون طرحها: موضوع

سلام عليكم
و تصميمات متخذه در كميتـه همـاهنگي امـور    25/10/90مورخ 222/62029احتراما پيرو نامه شماره 

كليه موسسات، پژوهشكده ها، مراكز ملي 1391مقرر گرديد از اول اردبيهشت ماه سال 28/1/91پژوهشي مورخ 
ي اجرا را از طريق نرم افـزار  و مراكز تحقيقاتي استاني، كليه طرحها و پروژه هاي تحقيقاتي جديد پيشنهادي برا

/ همكاران محترم آن موسسه. ارسال نمايند"ارائه تصويب و ابلاغ طرح ها و پروژه هاي تحقيقاتي در محيط وب"
و اتوماسـيون  areo.irمركز ملي و مركز تحقيقاتي استاني پس از ورود به سايت سازمان بـه آدرس  / پژوهشكده

نام كاربري و گذر واژه اي كه در اختيار آنها قرار گرفته است، وارد برنامه شده طرح هاي تحقيقاتي و با استفاده از
.و اطلاعات شناسنامه هاي جديد را ثبت نمايند

قابل ذكر مي باشد هم زمان با ثبت شناسنامه ها در نرم افزار و ارسـال آن بـه كميتـه همـاهنگي امـور      
ي به دفتر بررسي و هماهنگي طرحهاي تحقيقاتي كه در پژوهشي به منظور تصويب و اخذ شماره مصوب ، نامه ا

ضمنا شماره و تاريخ نامه فوق الـذكر  . مجري قيد شده است، ارسال گردد/پروژه و نام مجري مسئول/آن نام طرح
.در قسمت ثبت و ارسال نامه  نرم افزار اتوماسيون طرح هاي تحقيقاتي نيز ثبت گردد

221/4177: شماره 

30/1/91: تاريخ 

:       پيوست 
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مركز تحقيقاتي ملي / پژوهشكده /رئيس محترم موسسه
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

آمار و اطلاعات گزارشات نهاييكيفيت : موضوع

سلام عليكم
رساند مسئوليت صحت، دقت و كيفيت آمار و اطلاعات هر طرح يا پروژه احتراماً، به استحضار مي

مركز /مركز ملي/ پژوهشكده/بديهي است موسسه. باشدتحقيقاتي به صورت ذاتي بر عهده مجري ذيربط مي
لذا، ترتيبي اتخاذ فرماييد تا در اين رابطه اطلاع رساني . م بعمل آورداستاني بايد نظارت لازم را بر اين امر مه

.لازم به كليه محققين صورت گيرد

222/71411:   شماره 

08/12/1390: تاريخ 

:       پيوست 
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مركزتحقيقاتي ملي/پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
رييس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

شرح وظايف روساي بخشهاي تحقيقاتي: موضوع

سلام عليكم
مراكز تحقيقاتي ملي استاني و /پژوهشكده/به منظور تبيين وظايف روساي بخشهاي موسسات تحقيقاتي"احتراما

/ شرح وظايف روساي بخشهاي تحقيقاتي موسسـه "يكسان سازي رويه مديريتي بخشهاي پژوهشي به پيوست 
خاطر نشان مي گردد نظارت . ارسال مي شود"استاني سازمان تحقيقات،آموزش وترويج كشاورزي/مركز ملي

.بر عملكرد روساي بخشهاي تحقيقاتي بر عهده معاون پژوهشي واحد ذيربط مي باشد

221/42243:   شماره 

18/07/1390: تاريخ 

:       پيوست 
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مركزتحقيقاتي ملي/پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي ومنابع طبيعي استان

شرح وظايف معاونين پژوهشي : موضوع

سلام عليكم
به منظور تشريح و تبيين وظايف كلي اشاره شده در تشكيلات مصوب سـازمان و يكسـان سـازي رويـه     "احتراما

استاني وابسته و تابعه /مركز تحقيقاتي ملي/ پژوهشكده/مديريت پژوهشي و هماهنگي فعاليت هاي تحقيقاتي موسسه
اسـتاني  /مركـز تحقيقـاتي ملـي   /پژوهشكده/ شرح وظايف معاون تحقيقاتي موسسه"سازمان به پيوست 

.ابلاغ مي گردد"سازمان تحقيقات،آموزش وترويج كشاورزي

221/42242:   ره شما

18/07/1390: تاريخ 

:       پيوست 
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مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي/ مركز تحقيقات ملي / پژوهشكده / رييس محترم موسسه 
هاي تحقيقاتي پروژه: موضوع

ليكمسلام ع
هاي سازمان و با عنايت به جايگاه محققان در امر احتراماً در راستاي اجراي انجام وظايف و مسئوليت

:شودتحقيق و توسعه علمي كشور، براي استفاده از حداكثر توان تخصصي انجام موارد مشروحه ذيل ابلاغ مي
پروژه تحقيقاتي فقط همكاري در اجراي سه(اجراي حداقل سه پروژه تحقيقاتي در طي يك سال - 1

همچنين در ساير موارد با تشخيص كميته . گرددبراي يكبار معادل مجري يك پروژه، تلقي مي
.شودسازي انجام ميهماهنگي امور پژوهشي سازمان معادل

هاي اجرايي، سه پروژه به عنوان مجري حداكثر تعداد پروژه تحقيقاتي براي همكاران مامور به بخش- 2
.گرددعنوان همكار در طول يك سال منظور ميو شش پروژه به

200/37004:شماره 

24/6/1390: تاريخ 

:       پيوست 



كه در كميته هماهنگي امور پژوهشي سازمان 
مستدعي است دستور فرماييد هر ساله 

بر مبناي فرم مزبور توسط )بخشهاي ذيربط
قرار گرفته و نتيجه ارزيابي در پايان سال به ستاد سازمان ارسال 

222/28411: شماره 

15/5/1390: تاريخ 

:       پيوست 
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مركز تحقيقاتي ملي/ پژوهشكده
محققين/ تحقيقاتيبخشهاي

كه در كميته هماهنگي امور پژوهشي سازمان سالانه محققينارزيابيبه پيوست فرم پيشنهادي 
مستدعي است دستور فرماييد هر ساله . مورد تصويب قرار گرفته است، به منظور استحضار ايفاد مي گردد

بخشهاي ذيربط(مركز ملي و مراكز استاني/پژوهشكده
قرار گرفته و نتيجه ارزيابي در پايان سال به ستاد سازمان ارسال مركز ملي مورد ارزيابي 

پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
بخشهايارزيابيفرم:موضوع

سلام عليكم
به پيوست فرم پيشنهادي "احتراما

مورد تصويب قرار گرفته است، به منظور استحضار ايفاد مي گردد
پژوهشكده/محققين ستاد موسسه

مركز ملي مورد ارزيابي /پژوهشكده/موسسه
. نمايند
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موضوعات

امتياز واحد

حداكثر امتياز در هر امتياز هر موضوع 

موضوع

فعاليتهاي پژوهشي-1

8مجري مسئولطرح-1-1

مجري

همكار

4مجريپروژه هاي مستقل-2-1

همكار

پروژه هاي ملي-1- 3

5مجري مسئول

3مجري

همكار

پروژه هاي خاص-1- 4

6مجري مسئول

4مجري

همكار

پروژه هاي مشترك-1- 5

4مجري مسئول

3مجري

همكار

3مجري مسئولترويجي  -طرحهاي تحقيقي-6-1
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موضوعات

امتياز واحد

حداكثر امتياز در هر امتياز هر موضوع 

موضوع

مجري

همكار

3مجري مسئولتطبيقي-طرحهاي تحقيقي-7-1

مجري

همكار

4مجريگزارشات نهايي مستقل-8-1

همكار

9 -1

گزارش نهايي 

گزارشات نهايي ملي- 9-1- 1

5مجري مسئول

3مجري

همكار

گزارشات نهايي خاص- 9-1- 2

6مجري مسئول

4مجري

همكار

گزارشات نهايي مشترك- 9-1- 3

4مجري مسئول

مجري

همكار

)5/10(7پژوهشي-مقاله علمي-1-10-1مقاله 10-1
520مروري–مقاله علمي --2-10-1

3ترويجـي ونقـد   -مقاله علمي-3-10-1



١�٨

موضوعات

امتياز واحد

حداكثر امتياز در هر امتياز هر موضوع 

موضوع

چاپ شده

مقاله علمي كامل در مجموعه -4-10-1

مقاله هاي همايش هاي علمي معتبر
215

ــه -5-10-1 ــي در خلاصـ ــه علمـ مقالـ

مجموعه مقاله هاي همايش هاي علمـي  

معتبر

15

انتشاركتاب -1- 11
1027تاليف و تصنيف 

7ترجمه

اختراع يا اكتشاف ثبت شـده در داخـل يـا خـارج يـا      -12-1

نوآوري
10

210ارزيابي ونظارت طرحهاي پژوهشي و فناوري-13-1

0002035توليد دانش فني -14-1

اجرايي–خدمات علمي -2

-…برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي ، فناوري ، هنري و-1-2

3طراحي وراه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه وغيره-2-2

1طراحي وراه اندازي كارگاههاي آموزشي وپژوهشي- 3-2

1داوري مقاله وگزارشات نهايي- 4-2

4و2…دبيري همايشهاي علمي و -5-2

25/0و1تدريس ياشركت در كارگاههاي آموزشي-2- 6

3- تدوين نشريه ترويجي و بروشور فني-7-2

2- تدوين دستورالعمل فني -8-2
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موضوعات

امتياز واحد

حداكثر امتياز در هر امتياز هر موضوع 

موضوع

1- تدوين گزارشات فني-9-2

توليد نهال، بذر و ( همكاري درفروش فناوري-2- 10

)محصولات دامي

5

قراردادهاي مشـاوره اي و  (همكاري درفروش فناوري -11-2

)فروش فن آوري و طرحهاي خاص

8

تشويقات و جوايز علمي-2- 12

2داخلي

3استاني

4ملي

عضويت دركميته هاي داخل مركز-2- 13
7دبير

3عضو

3- مسئوليت ايستگاهها-14-2

. نظم و انضباط در مكاتبات اداري و پاسخ به نامه ها و-15-2

. .
 -5

5/02پيشنهادات مصوب در كميته نظام پيشنهادات-16-2

5- موسسه/معاون پژوهشي مركز/نظر رياست-17-2
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پژوهشكده و مركز ملي تحقيقات /رئيس محترم مؤسسه
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

رئيس محترم مجتمع آموزش استان
التحقيق به كاركنان مشمول قانون مديريت خدمات كشوريدستورالعمل پرداخت حق: موضوع

سلام عليكم
دستورالعمل اجرايي، موضـوع  "ب"قانون مديريت خدمات كشوري و قسمت 68ماده 9در اجراي بند 

معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهـور و ابلاغيـه   22/2/89مورخ 14593/200بخشنامه شماره 
رسمي و كاركنان  اين سازمان، دستورالعمل نحوه پرداخت حق التحقيق به 22/2/88مورخ 215/10836شماره 
: گرددمشمول قانون مديريت خدمات كشوري به منظور اجرا به شرح زير ابلاغ ميپيماني 

حق التحقيق موضوع اين دستورالعمل به كاركنان شاغل تمام وقت كـه در سـازمان و خـارج از سـاعت     -1ماده 
.اداري، مشغول انجام امور تحقيقاتي مي باشند، قابل پرداخت خواهد بود

.كاركنان بايست مجري و يا همكار طرح تحقيقاتي بر اساس شناسنامه طرح باشند:1صره تب
.انجام تحقيقات بايد در اجراي وظايف و تحقق اهداف سازمان صورت پذيرد: 2تبصره 
: حداقل سابقه مفيد براي پرداخت حق التحقيق با توجه به مدارك تحصيلي به شرح زير خواهد بود:3تبصره

بدو خدمتاز ) Ph.D(دگان مدرك تحصيلي دكتريدارن-
سابقهحداقل يك سالدارندگان مدرك تحصيلي دكتراي حرفه اي و فوق ليسانس با -
سابقهحداقل دو سالدارندگان مدرك تحصيلي ليسانس با -
سابقهحداقل چهار سالدارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم با -

موضوع آئين 21/2/89مورخ 12ب37765/4همتراز و معادل تصميم نامه شماره ملاك تعيين مدارك : 4تبصره 
قانون مديريت خدمات كشوري ابلاغي از سوي معاون اول رئيس جمهور و ابلاغيـه  ) 66(نامه اجرايي تبصره ماده 

.معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور، مي باشد21/6/89مورخ 31792/200شماره 
كميته حق التحقيق در سازمان، پژوهشكده، موسسات، مركز ملي و مراكز استاني با تركيب زير تشكيل -2ماده 

:و امكان بهره مندي كاركنان را از مزاياي مذكور مورد بررسي و تأييد قرار مي دهد
:اعضاي كميته در سازمان : الف
رئيس و عضو-معاون تحقيقاتي <

215/13137:شماره 

8/03/1390: تاريخ 

:       پيوست 
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دبير و عضو–مدير كل دفتر بررسي و هماهنگي طرح هاي تحقيقاتي <
عضو_مدير كل امور اداري <
عضو–مدير كل دفتر برنامه، بودجه و تشكيلات <

:مركز/موسسه/اعضاء كميته در پژوهشكده:ب
رئيس و عضو-مركز/موسسه/رئيس پژوهشكده-
دبير و عضو_معاون پژوهشي -
عضو-) يا عناوين مشابه(ي و پشتيبانيمعاون برنامه ريز-
عضو–) يا عناوين مشابه(مدير امور اداري -
در موسسه علمي كاربردي و مجتمع هاي آموزشي معاون برنامه ريزي و پشتيباني به عنوان دبير و عضـو  : تبصره

.كميته مي باشند
.باشداعت ميس30حداكثر ميزان حق التحقيق قابل پرداخت به همكار در ماه : 3ماده

سقف مذكور با پيشنهاد كميته موضوع بند الف ماده سه ايـن دسـتورالعمل و موافقـت معـاون وزيـر و      : 1تبصره 
.رئيس سازمان، قابل افزايش مي باشد

قـانون مـديريت   68مـاده  9دسـتورالعمل اجرايـي بنـد    "ب"مبلغ هر ساعت تحقيق به استناد قسمت :4ماده 
:محاسبه مي گرددخدمات كشوري به شرح زير 

2*
ضريب ريالي × مجموع امتيازات شغل و شاغل و مديريت 

سال
مبلغ هر ساعت= 

حق التحقيق
176

قانون مديريت خدمات كشوري كه سقف پرداخت حق التحقيـق را بـا نظـر رئـيس     77باعنايت به ماده : 5ماده
شـوراي توسـعه   21/2/89مـورخ  14593/200بخشنامه شماره 9دستگاه اجرايي تعيين نموده و همچنين ماده 

ر مبالغ قابل پرداخت حداكث. مديريت كه پرداخت مذكور را منوط به تأمين اعتبار در دستگاه اجرايي نموده است
به عنوان حق التحقيق در ماه براي همكاران مشمول اين دستورالعمل از محل اعتبارات مصوب، پروزه هاي خاص 

:گرددو درآمدهاي اختصاصي در صورت تامين اعتبار به شرح زير تعيين مي
ريال در ماه000/400/2حداكثر به ميزان )Ph.D(دارندگان  مدارك تحصيلي دكتراي تخصصي:  الف
ريال در ماه000/800/1دارندگان مدارك تحصيلي  فوق ليسانس حداكثر به ميزان : ب
ريال در ماه000/500/1دارندگان مدارك تحصيلي ليسانس حداكثر به ميزان : ج
ريال در ماه000/200/1دارندگان مدارك تحصيلي فوق ديپلم حداكثر به ميزان : د

ن ماده متناسب با ميزان افزايش ضريب حقوق هـر سـال و بـا ابـلاغ كميتـه سـتاد       مبالغ مندرج در اي: 1تبصره 
.سازمان قابل افزايش مي باشد

:باشدگردشكار نحوه پرداخت حق التحقيق به واجدين شرايط ذكر شده در دستورالعمل به شرح زير مي:6ماده



١�٢

ازماني و ارسـال بـه دبيرخانـه كميتـه     تكميل فرم نمونه پيوست توسط محقق و تأييد آن به وسيله واحد س: الف
مزبور

جمع بندي فرم ها توسط دبير كميته، بررسي اوليه و طرح در كميته براي اعلام نظر قطعي: ب
تعيين محل تامين اعتبار توسط كميته و ابلاغ جهت پرداخت : ج
.دوره زماني تشكيل كميته هر سه ماه يكبار خواهد بود: د

. اين دستور العمل بر عهده بالاترين مقام مجاز واحد سازماني مي باشدمسئوليت حسن اجراي: 7ماده
.نظارت بر عملكرد كميته هاي موضوع بند ب ماده سه بر عهده رئيس كميته ستاد سازمان مي باشد: 8ماده 
ا پـس از تـأمين اعتبـار قابـل اجـر     1/1/90تبصـره تنظـيم و از تـاريخ    7ماده و 9اين دستورالعمل در :9ماده 
.باشدمي

جهانگير پرهمت
معاون وزير و رئيس سازمان 



معاونـت محتـرم تـرويج و آمـوزش     
تحقيقات ترويجي و آموزشي و اجتمـاعي بـا اسـتفاده از ظرفيـت هـاي      
مستدعي است  به نحوي برنامه ريـزي گـردد كـه مسـئول     
. واحد اقتصادي؛اجتماعي و ترويجي پيگيري، هماهنگي و برنامه ريزي هاي لازم در اين رابطه مبذول نمايد

.زارش اقداماتي كه بعمل خواهد آمد در هر سه ماه به اين دفتر ارسال گردد

222/12284:   شماره 

04/03/1390: تاريخ 

:       پيوست 

١�٣

رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان  
همكاري با مديريت ترويج

معاونـت محتـرم تـرويج و آمـوزش     90/ 3/3مـورخ  872/400/90احتراما به پيوست تصوير نامه شماره 
تحقيقات ترويجي و آموزشي و اجتمـاعي بـا اسـتفاده از ظرفيـت هـاي      سازمان در خصوص توسعه فعاليت هاي 

مستدعي است  به نحوي برنامه ريـزي گـردد كـه مسـئول     . موجود در سطح استان به حضورتان ايفاد مي گردد
واحد اقتصادي؛اجتماعي و ترويجي پيگيري، هماهنگي و برنامه ريزي هاي لازم در اين رابطه مبذول نمايد

زارش اقداماتي كه بعمل خواهد آمد در هر سه ماه به اين دفتر ارسال گردد

رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان  
همكاري با مديريت ترويج:موضوع

سلام عليكم
احتراما به پيوست تصوير نامه شماره 

سازمان در خصوص توسعه فعاليت هاي 
موجود در سطح استان به حضورتان ايفاد مي گردد

واحد اقتصادي؛اجتماعي و ترويجي پيگيري، هماهنگي و برنامه ريزي هاي لازم در اين رابطه مبذول نمايد/بخش
زارش اقداماتي كه بعمل خواهد آمد در هر سه ماه به اين دفتر ارسال گرددو ضمنا گ



١��



احتراما به استحضار مي رساند بر اساس تصميمات كميته علمي فني اقتصادي اجتماعي و ترويجي 
سازمان به منظور بهبود محتواي شناسنامه پروژه هاي تحقيقاتي و مشخص شدن نحوه و شاخص هاي اندازه 

يشنهادي ارسالي به گيري فرضيات، سوالات و اهداف تحقيق، مقرر گرديد منبعد به همراه شناسنامه پروژه هاي پ
.پرسشنامه اوليه تحقيق نيز ضميمه گردد

222/10844:   شماره 

21/02/1390: تاريخ 

:       پيوست 

١��

مركز تحقيقات ملي/ پژوهشكده
رئيس محترم مركزتحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

اوليهنامهپرسش

احتراما به استحضار مي رساند بر اساس تصميمات كميته علمي فني اقتصادي اجتماعي و ترويجي 
سازمان به منظور بهبود محتواي شناسنامه پروژه هاي تحقيقاتي و مشخص شدن نحوه و شاخص هاي اندازه 

گيري فرضيات، سوالات و اهداف تحقيق، مقرر گرديد منبعد به همراه شناسنامه پروژه هاي پ
پرسشنامه اوليه تحقيق نيز ضميمه گرددكميته علمي فني اقتصادي، اجتماعي و ترويجي

پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
رئيس محترم مركزتحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

پرسش-كميتهمصوبه:موضوع

سلام عليكم
احتراما به استحضار مي رساند بر اساس تصميمات كميته علمي فني اقتصادي اجتماعي و ترويجي 
سازمان به منظور بهبود محتواي شناسنامه پروژه هاي تحقيقاتي و مشخص شدن نحوه و شاخص هاي اندازه 

گيري فرضيات، سوالات و اهداف تحقيق، مقرر گرديد منبعد به همراه شناسنامه پروژه هاي پ
كميته علمي فني اقتصادي، اجتماعي و ترويجي



پروژه / با عنايت به مدت زمان درنظر گرفته شده جهت بررسي و تاييد گزارش نهايي  طرح
پروژه هاي تحقيقاتي سازمان، مستدعي است ترتيبي 

مركز ملي /كدهپژوهش/فني آن موسسه
به مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزي به 

222/7130: شماره 

12/02/1390: تاريخ 

:       پيوست 

١��

مركز تحقيقات ملي/پژوهشكده
تحقيقاتي  پروژه/طرح

با عنايت به مدت زمان درنظر گرفته شده جهت بررسي و تاييد گزارش نهايي  طرح
پروژه هاي تحقيقاتي سازمان، مستدعي است ترتيبي /تحقيقاتي در دستورالعمل نحوه بررسي و تصويب طرح

فني آن موسسه-پروژه تحقيقاتي كه در كميته علمي/ اتخاذ فرمايند تا گزارش نهايي طرح
به مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزي به كوتاه ترين زمان ممكنمورد تاييد نهايي قرار مي گيرد در 
.منظور اخذ شماره ثبت ارسال گردد

پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
طرحنهاييگزارش:موضوع

سلام عليكم
با عنايت به مدت زمان درنظر گرفته شده جهت بررسي و تاييد گزارش نهايي  طرح"احتراما

تحقيقاتي در دستورالعمل نحوه بررسي و تصويب طرح
اتخاذ فرمايند تا گزارش نهايي طرح
مورد تاييد نهايي قرار مي گيرد در 
منظور اخذ شماره ثبت ارسال گردد



29/1/1390مجموعه تعاريف مشروحه زيـر در جلسـه مـورخ    
لطفا ترتيبي اتخاذ فرمائيـد در جمـع بنـدي و    

.مركز به سازمان، تعاريف زير همواره مد نظر قرار گيرد
عملي بـراي  به معناي فكر يك مخترع يا كشف يك پديده است كه در زمينه فناوري ،راه حل 

به تعبير ديگر اختراع، عبارت از ابداع روش و يا ساخت مصـنوعي اسـت ،كـه    

منظور كشف پديده اي است كه قبلا وجود داشته ولي تا زمان ثبت، هيچگاه ديده و يـا درك  

ز معرفي و كاربرد كالا، خدمات يا روش جديد بوده و كاربرد اختراع و روشهاي جديـد  
.در فعاليتهاي مربوط به توليد و معرفي محصولات جديد را نيز  شامل مي شود

عبارت است از اعمال تغييراتي در زمينه روش ساخت و يا بهبود مصنوع؛يا هر گونه تغيير جديد 
تحقيق و پيدا كردن راه حل يك مساله؛به نحوي كه نتايج مطلـوب در كمتـرين زمـان    

عبارت است از توليد ايده ها،رهيافت ها، مفاهيم اصلي ، بديع و جديد كه از رفتـاري انطبـاق   
.ش جديد مي شودپذير برخورداربوده و موجب تلفيق انديشه ها و رهيافتهاي افراد يا گروهها در يك رو

كه منتج از يك و يا چند طرح تحقيقاتي مي باشد و درنهايت پاسخ 
. دهنده يك سوال اساسي كاربردي در بخش كشاورزي ومنابع طبيعي مي باشد

222/4468شماره 

31/01/1390: تاريخ 

:       پيوست 

١�٧

مراكز ملي تحقيقاتي/پژوهشكده
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

مجموعه تعاريف مشروحه زيـر در جلسـه مـورخ    دستاورد،به منظور تبيين مصاديق 
لطفا ترتيبي اتخاذ فرمائيـد در جمـع بنـدي و    . كميته هماهنگي امور پژوهشي، به عنوان دستاورد تعريف گرديد

مركز به سازمان، تعاريف زير همواره مد نظر قرار گيرد/ارسال دستاوردهاي آن موسسه
به معناي فكر يك مخترع يا كشف يك پديده است كه در زمينه فناوري ،راه حل 

به تعبير ديگر اختراع، عبارت از ابداع روش و يا ساخت مصـنوعي اسـت ،كـه    . نمايديك مساله ارايه مي
.قبلا وجود نداشته و به ثبت نيز رسيده است

منظور كشف پديده اي است كه قبلا وجود داشته ولي تا زمان ثبت، هيچگاه ديده و يـا درك  

ز معرفي و كاربرد كالا، خدمات يا روش جديد بوده و كاربرد اختراع و روشهاي جديـد  
در فعاليتهاي مربوط به توليد و معرفي محصولات جديد را نيز  شامل مي شود

عبارت است از اعمال تغييراتي در زمينه روش ساخت و يا بهبود مصنوع؛يا هر گونه تغيير جديد 
تحقيق و پيدا كردن راه حل يك مساله؛به نحوي كه نتايج مطلـوب در كمتـرين زمـان    

.ممكن حاصل شود
عبارت است از توليد ايده ها،رهيافت ها، مفاهيم اصلي ، بديع و جديد كه از رفتـاري انطبـاق   

پذير برخورداربوده و موجب تلفيق انديشه ها و رهيافتهاي افراد يا گروهها در يك رو
كه منتج از يك و يا چند طرح تحقيقاتي مي باشد و درنهايت پاسخ تركيب چندين يافته تحقيقاتي

دهنده يك سوال اساسي كاربردي در بخش كشاورزي ومنابع طبيعي مي باشد

پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

دستاوردتعريف:موضوع

سلام عليكم
به منظور تبيين مصاديق "احتراما

كميته هماهنگي امور پژوهشي، به عنوان دستاورد تعريف گرديد
ارسال دستاوردهاي آن موسسه

به معناي فكر يك مخترع يا كشف يك پديده است كه در زمينه فناوري ،راه حل :اختراع.1
يك مساله ارايه مي

قبلا وجود نداشته و به ثبت نيز رسيده است
منظور كشف پديده اي است كه قبلا وجود داشته ولي تا زمان ثبت، هيچگاه ديده و يـا درك  :كتشافا.2

.نشده باشد
ز معرفي و كاربرد كالا، خدمات يا روش جديد بوده و كاربرد اختراع و روشهاي جديـد  عبارت ا:نوآوري.3

در فعاليتهاي مربوط به توليد و معرفي محصولات جديد را نيز  شامل مي شود
عبارت است از اعمال تغييراتي در زمينه روش ساخت و يا بهبود مصنوع؛يا هر گونه تغيير جديد : بتكارا.4

تحقيق و پيدا كردن راه حل يك مساله؛به نحوي كه نتايج مطلـوب در كمتـرين زمـان    و ويژه در روش 
ممكن حاصل شود

عبارت است از توليد ايده ها،رهيافت ها، مفاهيم اصلي ، بديع و جديد كه از رفتـاري انطبـاق   :خلاقيت.5
پذير برخورداربوده و موجب تلفيق انديشه ها و رهيافتهاي افراد يا گروهها در يك رو

تركيب چندين يافته تحقيقاتي.6
دهنده يك سوال اساسي كاربردي در بخش كشاورزي ومنابع طبيعي مي باشد



هاي تحقيقاتي پيشنهادي جديدي كه بـا  
المللي بصورت مشترك اجرا مي گردد، ذكر نام طرف اشتراك خـارجي بـه عنـوان همكـار     

اء سال جـاري ايـن   هاي تحقيقاتي در دست اجر
مركز ملي رعايت نشده است بـه ايـن دفتـر اعـلام تـا در بانـك اطلاعـات        

222/73517شماره 

06/11/1389: تاريخ 

:       پيوست 

١�٨

مركز تحقيقات ملي / پژوهشكده
الملليبينمجامعبامشتركهاي

هاي تحقيقاتي پيشنهادي جديدي كه بـا  همستدعي است دستور فرمائيد دركليه شناسنامه پروژ
المللي بصورت مشترك اجرا مي گردد، ذكر نام طرف اشتراك خـارجي بـه عنـوان همكـار     

هاي تحقيقاتي در دست اجرضمناً در صورتيكه در پروژه. پروژه در شناسنامه پروژه ذكر گردد
مركز ملي رعايت نشده است بـه ايـن دفتـر اعـلام تـا در بانـك اطلاعـات        / پژوهشكده/

.طرحهاي تحقيقاتي سازمان ثبت گردد

پژوهشكده/ رييس محترم موسسه
هايپروژه/ طرح:موضوع

سلام عليكم
مستدعي است دستور فرمائيد دركليه شناسنامه پروژاحتراماً، 

المللي بصورت مشترك اجرا مي گردد، ذكر نام طرف اشتراك خـارجي بـه عنـوان همكـار     موسسات بين/ مجامع
پروژه در شناسنامه پروژه ذكر گردد

/موضوع توسط آن موسسه
طرحهاي تحقيقاتي سازمان ثبت گردد



حاوي دستورالعمل نحوه پيشنهاد، بررسي و تصـويب طـرح هـا و پـروژه هـاي      
تحقيقاتي كه در كميته هماهنگي امورپژوهشي مورد بازنگري و اصلاح قرار گرفته است، به منظور اجرا از تـاريخ  

222/65816شماره 

07/10/1389: تاريخ 

:       پيوست 

١�٩

مركز ملي تحقيقات/پژوهشكده
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

تحقيقاتيهايطرحشدهاصلاحدستورالعمل

حاوي دستورالعمل نحوه پيشنهاد، بررسي و تصـويب طـرح هـا و پـروژه هـاي      CD،به پيوست
تحقيقاتي كه در كميته هماهنگي امورپژوهشي مورد بازنگري و اصلاح قرار گرفته است، به منظور اجرا از تـاريخ  

پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

دستورالعملابلاغ:موضوع

سلام عليكم
،به پيوست"احتراما

تحقيقاتي كه در كميته هماهنگي امورپژوهشي مورد بازنگري و اصلاح قرار گرفته است، به منظور اجرا از تـاريخ  
.ابلاغ مي گردد1/12/89



هـاي ترويجـي و   ترتيبي اتخاذ فرمائيد كه پرونده ترفيع و ارتقاء همكاران هيأت علمي در تخصـص 
اقتصادي و اجتماعي كه در آن مركز فعاليت دارند جهت بررسي و اقـدامات بعـدي بـه دبيرخانـه هيئـت مميـزه       

201/64220: شماره 

30/9/1389: تاريخ 

:       پيوست 

١٧٠

طبيعي استانهارؤساي محترم مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع
پرونده ترفيع و ارتقاء همكاران هيات علمي

ترتيبي اتخاذ فرمائيد كه پرونده ترفيع و ارتقاء همكاران هيأت علمي در تخصـص 
اقتصادي و اجتماعي كه در آن مركز فعاليت دارند جهت بررسي و اقـدامات بعـدي بـه دبيرخانـه هيئـت مميـزه       

.سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي ارسال گردد

رؤساي محترم مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع
پرونده ترفيع و ارتقاء همكاران هيات علمي: موضوع

سلام عليكم
ترتيبي اتخاذ فرمائيد كه پرونده ترفيع و ارتقاء همكاران هيأت علمي در تخصـص احتراماً،

اقتصادي و اجتماعي كه در آن مركز فعاليت دارند جهت بررسي و اقـدامات بعـدي بـه دبيرخانـه هيئـت مميـزه       
سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي ارسال گردد
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مركز ملي تحقيقاتي/ پژوهشكده/ رييس محترم موسسه
كلانهايطرحشاخص:موضوع

سلام عليكم
شوراي تحقيقات، مقرر گرديد موسسات و مراكز ملي طرح هاي كلان خود را كـه  29/8/1389پيرو جلسه مورخ 

بـه ايـن دفتـر    طريق ايميلاز 6/9/1389حداكثر تا زير باشـد را  پنج شاخص از شاخصهايداراي حداقل 
.ارسال نمايند

در راستاي اهداف سند چشم انداز باشد .1
ايي باشددر راستاي تامين امنيت غذ.2
در راستاي ارتقاء سلامت عمومي جامعه باشد .3
كاربردي و مبتني بر فناوريهاي نوين باشد.4
حداقل يك معضل عمده كشور را حل و فصل نمايد.5
منجر به حفظ، احيا و توسعه منابع پايه شود.6
زمينه صرفه جويي ارزي و يا توسعه صادرات را در كشور فراهم كند.7
ثروت ملي شودمنجر به افزايش توليد .8
داراي اثرات بارز اقتصادي، اجتماعي، زيست محيطي و فرهنگي باشد.9

منابع طبيعي شود/كيفي توليدات كشاورزي/موجب كاهش ضايعات و يا افزايش كمي.10
در راستاي پايدار نمودن توليد و مديريت تنش هاي محيطي نظير ريسك خشكسالي و تغييرات آب و .11

.هوايي باشد
:كلان بايد حداقل آيتم هاي زير را در برداشته باشددر ضمن هر طرح 

)جامع و مانع باشد(عنوان طرح •
)مراكز ملي/موسسه(مجري •
ليست موسسات و ارگانهايي كه درگير اجراي طرح خواهند بود•
پتانسيلها و امكانات مجموعه براي اجراي طرح•
توجيه اقتصادي و اجتماعي طرح•

222/5729شماره 

30/08/1389: تاريخ 

:       پيوست 
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)ترجيحا به صورت كمي(اهداف طرح 
نحوه انجام طرح
زمان بندي طرح

هزينه و اعتبارات طرح با ارائه جزئيات

اهداف طرح •
نحوه انجام طرح•
زمان بندي طرح•
هزينه و اعتبارات طرح با ارائه جزئيات•



فني با سازمانهاي شيلات ايران، حفاظت 
محيط زيست، اموراراضي و معاونتهاي امور  توليدات گياهي و آب و خاك و صنايع و موسسه جهاد توسعه ومركز 

. سلامت محيط و كار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي براي استحضار و بهره برداري ارسال مي گردد

222/41489شماره 

27/06/1389: تاريخ 

:       پيوست 
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پژوهشكده و مراكز ملي تحقيقاتي/ 
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

مركز آموزشي

همكاري

فني با سازمانهاي شيلات ايران، حفاظت –احتراما، به پيوست تصاوير تفاهمنامه هاي همكاري علمي 
محيط زيست، اموراراضي و معاونتهاي امور  توليدات گياهي و آب و خاك و صنايع و موسسه جهاد توسعه ومركز 

سلامت محيط و كار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي براي استحضار و بهره برداري ارسال مي گردد

/ رئيس محترم موسسه 
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

مركز آموزشي/رئيس محترم مجتمع

همكاريتفاهمنامه:موضوع
سلام عليكم

احتراما، به پيوست تصاوير تفاهمنامه هاي همكاري علمي 
محيط زيست، اموراراضي و معاونتهاي امور  توليدات گياهي و آب و خاك و صنايع و موسسه جهاد توسعه ومركز 

سلامت محيط و كار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي براي استحضار و بهره برداري ارسال مي گردد
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.شود همت مضاعفمان را به كار بگيريم و به سمت هدف جهش كنيم، اين ميهمه نيروي
»مقام معظم رهبري«

مركز ملي تحقيقات/ پژوهشكده/محترم موسسهرييس 
رييس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

نامه تخصيص اعتبار ويژهآيين: موضوع

سلام عليكم
وزير محترم جهادكشاورزي و رييس هيات امناء 29/4/89مورخ17100/020احتراماً، پيرو ابلاغيه شماره

تخصيص اعتبار ويژه به اعضاي هيات علمي مصوب چهاردهمين جلسه هيـات امنـاء   نامه پيوست آيينسازمان به
ضمناً محل تأمين اعتبار آن از اعتبارات درآمدهاي اختصاصي . گرددارسال مي1389سازمان براي اجراء در سال 

.مركز خواهد بود/پژوهشكده/آن مؤسسه
جهانگير پرهمت

عاون وزير و رييس سازمانماز طرف

222/30430شماره 

6/5/1389: تاريخ 

:       پيوست 
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)Grant(آيين نامه تخصيص اعتبارويژه 

به اعضاي هيئت علمي سازمان تحقيقات،آموزش وترويج 

كشاورزي
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مقدمه 
اين آيين نامه به منظور اتخاذ سياست هماهنگ و اعمال ضوابط مدون جهت تخصيص اعتبار ويژه و تسـريع  

انتقـال دسـتاوردهاي تحقيقـاتي و افـزايش بهـره وري      در روند اجراي فعاليتهاي پژوهشي اعضاي هيات علمي ، 
.تدوين گرديده است 

اهداف -1ماده 
ترغيب اعضاي هيات علمي به انجام فعاليتهاي پژوهشي در راستاي دانش افزايـي، توليـد علـم و رفـع     -الف

نيازهاي بخش كشاورزي كشور
س اعتبار ويژه برنامه ريزي و مديريت عملكرد پژوهشي اعضاي هيات علمي براسا-ب
مراكز تحقيقاتي جهت ايجاد هسته هاي تحقيقاتي بخش هاي ستاديتقويت-ج
ازات پژوهشي يساماندهي و جهت دادن به اعتبارات متناسب با فعاليت ها و امت-چ

معيارهاي تخصيص اعتبار ويژه -2ماده 
اعتبار ويژه اعضاي هيات علمي براساس شاخص هاي ذيل و مجموع امتيازات كسب شده از شاخص هـا  

.ددمي گرمحاسبه

.نحوه امتيازدهي عملكرد پژوهشي اعضاي هيات علمي بشرح ذيل مي باشد
ت هاي تحقيقاتي موثر در حـل معضـلا  به منظور تقدير از محققين فعال و تشويق انان براي انجام طرح-2-1

. امتباز20كشور و با تشخيص رئيس موسسه ذيربط تا 
50به ازاي هـر  و نياز سنجي تحقيقاتي، مشاركت و فعاليت در برنامه هاي انتقال يافته هاي تحقيقاتي-2-2

.امتياز5تا   ازيامت1ساعت 
مصوب سـازمان، بـه   تهيه و تدوين دستورالعمل فني و كاربردي با استفاده از نتايج طرحهاي پژوهشي -2-3

.امتياز15امتياز تا 2ازاي هر دستورالعمل 
مقاله هاي منتشر شده اعضاي هيات علمي در نشريات معتبر اعم از چاپي يا الكترونيكي -2-4

.امتياز10تا  wosبه ازاي هر مقاله چاپ شده در مجله هاي معتبر بين المللي -2-4-1
ISIمجله هاي معتبر نمايه شده در سايرپايگاههاي اطلاعاتي به ازاي هر مقاله چاپ شده در-2-4-2

.امتياز7تا Scopukو يا ) WOSغير از ( 
پژوهشي داراي ايندكس بين المللي و يا -به ازاي هر مقاله چاپ شده در مجله هاي علمي -2-4-3

ISC امتياز6تا.
پژوهشـي داخلـي معتبـر وزارت علـوم،     -مـي  به ازاي هر مقاله چاپ شده در مجله هـاي عل -2-4-4

. امتياز5تا تحقيقات و فناوري
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.امتياز2تا  ترويجي -به ازاي هر مقاله چاپ شده در مجله هاي علمي -2-4-5
 Caseازقبيـل  ) full paper(به مقالاتي كه به صورت هاي مختلـف امـا غيـر از مقالـه كامـل      : يكتبصره 

report publication  Rapid short communication Tecchnical note letter
درصـد امتيـاز   80و يا هر عنوان ديگري كه مقاله را از يك مقاله كامل متمايز سازد، منتشـر شـود تـا    

.مقاله كامل تعلق مي گيرد
حضور اعضاي هيات علمي به عنوان عضو هيات علمي داوران در جشنواره هاي تخصصي بين المللي : دوتبصره

رائه حكم و گزارش و نيز اعلام عضـويت ايشـان بـه عنـوان عضـو هيـات علمـي سـازمان ، يكـي از          ا اب
ترويجي تلقي -شاخصهاي عملكرد پژوهشي اعضاي هيات علمي مذكور محسوب و در حد مقاله علمي 

امتياز در سال 4امتياز، تا 2، به ازاي هر مورد مي گردد
در مجموعه مقالات كنفرانس هاي داخلي و بين المللي مقاله هاي چاپ شده اعضاي هيات علمي-2-5

همـايش هـاي   ) كامـل  (CDبه ازاي هر مقاله كامل چاپ شـده در مجموعـه مقالـه هـا يـا      -2-5-1
.امتيازتا دو الملليبين

همـايش هـاي   ) خلاصـه مقالـه هـا   (CDبه ازاي هر خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه يا -2-5-2
.تايك امتيازالملليبين

المللي امتياز خلاصه مقالات و مقالات كامل ارائه شده در كنفرانس هاي بين المللي در نشريات بين:سهتبصره
JCR در نظر گرفته مي شود5/1چاپ شده باشند، با ضريب.

همايش هاي داخلـي ) كامل (CDبه ازاي هر مقاله كامل چاپ شده در مجموعه مقاله ها يا -2-5-3
.امتياز 5/0ا ت

همـايش هـاي   ) خلاصـه مقالـه هـا   (CDبه ازاي هر خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه يا -2-5-4
.امتياز0.5تا داخلي

و بـراي امتيـاز 10سقف امتياز مقاله هاي كامل كنفرانسهاي داخلي وبـين المللـي در هـر سـال    :چهارتبصره
.امتياز5تاي در هر سالهاي كنفرانس هاي داخلي و بين المللخلاصه مقاله

كتاب هاي چاپ شده -2-6
20تا سازمانموسسات علمي معتبر و يا يا مجوز قبلي كتابهاي تاليفي چاپ شده توسط -6-1- 2

.امتياز
.امتياز15تا هاي تاليفي چاپ شده توسط ساير مراكز معتبر علميكتاب-2-6-2
.امتيار10تا مراكز نشركتابهاي تاليفي چاپ شده توسط ساير -2-6-3
كتابهاي چاپ مجددبا تجديد نظر حداكثر يك پنجم امتياز مربوط تعلق مي گيرد-2-6-4
.امتياز كتابهاي تاليفي محاسبه خواهد شد% 50امتياز كتابهاي ترجمه شده -2-6-5
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ضريب امتيازات آيين نامـه  ها وكتابها با توجه به تعداد مولفين وبراساسنحوه محاسبه امتياز مقاله:پنجتبصره
.با مصوبات هيات مميزه منتخب سازمان محاسبه خواهد شدوارتقاء اعضاي هيات علمي

پژوهشي -نشان هاي علمي -2-7
پژوهشي در جشنواره هاي علمي معتبر بـين المللـي و   -دريافت جوايز يا نشان هاي علمي -2-7-1

.   امتياز10تا )هايي، رازي و يا فارابيمانند جشنواره خوارزمي ، شيخ ب( داخل كشور 
اعضاي هيات علمي كه در هفته پژوهش سازمان مفتخر به دريافت نشان پژوهشي مـي شـوند، از   :ششتبصره

امتيـاز بـراي پژوهشـگر برگزيـده     20برجسـته و  گرامتياز براي پژوهش40اعتبار ويژه اعطايي معادل 
.برخوردار مي شوند

افات ، نوآوري و ارائه نظرات نويناختراعات، اكتش-2-8
معرفي ارقـام جديـد گيـاهي،    در قالب فعاليت هاي منجر به ثبت اختراع ، اكتشاف يا نوآوري-2-8-1

معرفـي جـنس، گونـه و سـوش جديـد      نژاد حيواني پس از نام گذاري توسط كميته ذيـربط، 
ولات و فـراورده هـاي   ، معرفي محص ـوليد انبوه فرآورده هاي بيولوژيك جديد، تميكروارگانيزم

نتيجه فعاليت هاي علمي، تحقيقاتي و بايدكه جديد غذايي، دارويي با منشاء حيواني و گياهي
يا ترويجي محققين بوده و منطبق بر اهداف، سياستها و برنامه هاي سازمان باشد و بـه تاييـد   

.امتياز 20تا مراجع ذيصلاح رسيده باشد
بـين المللـي مـورد تاييـد وزارت علـوم، تحقيقـات و       IPف در مراجع قانوني ثبت اختراع و اكتشا:هفتتبصره

فناوري نيز قابل قبول خواهد بود
.امتياز20تا ارائه نظريه جديد با تاييد مراجع ذيربط بين المللي-2-8-3
.امتياز10تا ارائه نظريه جديد با تاييد مراجع ذيربط داخلي-2-8-4

در كميته اي با تركيب رييس و معـاونين  ،نحوه محاسبه امتياز اختراعات ، اكتشافات و نوآوريها:هشتتبصره
، نتيجه بررسي هـا بـه كميسـيون    .ذيربط بررسي مي گرددمراكز تحقيقات ملي و آموزشي/ موسسات 

ب در ارجاع كه پس از تصويتحقيقات ، آموزش و ترويج كشاورزياختراع ، اكتشاف و نوآوري سازمان
.كميسيون فوق الذكر قابل قبول خواهدبود

امتياز مي باشد و امتياز نهـايي بـراي تعيـين    100آيين نامه،2ماده سقف نهايي امتيازات مكتسبه-نهتبصره
.استاد محاسبه مي گردد6/1دانشيار و 4/1استاديار، 2/1براي مربي ، 1با ضرايب ر ويژهاعتبا

معاون پژوهشي و معاون برنامه ريـزي و  ،متشكل از رييسيشوراي،تيازات مكتسبهمرجع تعيين ام-دهتبصره
.استاني مي باشد/آموزشي ملي / مركز تحقيقاتي/ موسسه) يا عنوان مشابه( پشتيباني 
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نحوه تعيين ميزان اعتبار ويژه -3ماده 
وميـزان اعتبـار ويـژه قابـل تخصـيص مطـابق       2مركز ملي ميزان امتيازات نهايي ماده /رييس موسسه -3-1

.مفاداين آيين نامه را براي هريك از محققان درهر سال براساس تقاضاي محقق اعلام مي كند
ضـمناً  .شودهزار ريال درنظر گرفته مي500اعتبار ريالي به ازاي هر امتياز مكتسبه توسط محقق مبلغ -3-2

آموزش وترويج كشاورزي قابل تجديدنظر وتغيير مي ،اتاين مبلغ هر ساله توسط رييس سازمان تحقيق
.باشد

نحوه استفاده از اعتبار ويژه-4ماده 
هر محقق مي تواند معادل ريالي اعتبار ويژه خود به ميزاني كه تخصيص داده شده است را براي پرداخت 

ها، هاي علمي داخلي وخارجي، كنفرانسهاي تحقيقاتي جديد، شركت دركنگرههاي مربوط به اجراي پروژههزينه
هـاي علمـي و   عضـويت در انجمـن  ها و كارگاه آموزشي و فني داخلي و خارجي، پرداخت حـق  وسمينارها، دوره

عنوان بالمللي، پرداخت هزينه ثبت اختراع، چاپ مقالات علمي، كتب علمي، تك نگاشت، نشريات ترويجي ويا بين
.التحقيق واضافه كار هزينه نمايدحق

ميزان و منابع مالي-5ماده 
مراكـز  /موسسـات /سـازمان سـتاد تحقيقـاتي  اعتبارات مورد نياز موضوع اين آيين نامه از محل اعتبارات 

تحقق يافته درهرسال تامين وپرداخت تخصيصي و تحقيقاتي وآموزشي ملي واستاني ذيربط متناسب با اعتبارات 
.خواهد شد

مركز در اين آيين نامه براي محققان ستاد سـازمان بـر عهـده    /وظايف محوله بر عهده رييس موسسه: 11تبصره
.معاون تحقيقاتي سازمان مي باشد

سـازمان  ندستورالعمل نحوه اجراي اين آيين نامه پس از تصويب در شورايي متشكل از رييس ومعاوني-6ماده
براي اجراي ابلاغ خواهد گرديد

به تاييد هيات امناء سازمان رسـيد و پـس از   29/3/89تبصره در تاريخ  11ماده و 6اين آيين نامه در 
.ابلاغ قابل اجرا خواهد بود
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مركز ملي تحقيقاتي/پژوهشكده/رئيس محترم موسسه 
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي 

رئيس محترم مجتمع آموزشي
پروژه خاص /ابلاغ دستورالعمل نحوه انتخاب بخش هاي معين به منظور تصويب طرح: موضوع

سلام عليكم
به منظور تسريع در فرآيند بررسي، تصويب و ابلاغ طرحهاي خاص مراكز تحقيقاتي اسـتاني ونيـز   "احتراما

انتخابدستورالعمل نحوه"ني بكارگيري توان تخصصي و بنيه كارشناسي محققين صاحب نظر در مراكز استا
جهت اجـرا  "تحقيقاتي سازمانپروژه خاص/ هاي معين استاني به منظور بررسي و تصويب طرحبخش

.گرددابلاغ مي
هاي سازماني، ضمن رعايت كامل مفـاد دسـتورالعمل   براين اساس ضروري است، در چارچوب اهداف و برنامه

انتظار دارد در اجـراي ايـن دسـتورالعمل    . ار به اين سازمان ارسال داريديكبهر سه ماهمذكور،گزارشات لازم را 
مركز ملي ذيربط با برگزاري جلسات مشترك، دعوت از نمايندگان استانهاي معين در جلسات /پژوهشكده/موسسه

هاي معـين اسـتاني  قـرار    هاي لازم را در اختيار بخشمركز ملي آموزش/پژوهشكده/فني موسسه-كميته علمي
.هندد

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/19389: شماره 

21/3/1389: اريخ ت

:       پيوست 
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پروژه خاص/ بخش هاي معين استاني به منظور بررسي و تصويب طرحانتخابدستور العمل نحوه

:سازمان تحقيقات،آموزش و ترويج كشاورزي
مقدمه 

پروژه تحقيقاتي خاص در مراكز تحقيقات كشاورزي /به منظور تسريع در فرآيند بررسي، تصويب و ابلاغ طرح
بررسـي و تصـويب   تفـويض اختيـار   معين به منظـور  استانهاي دستورالعمل نحوه تعيين و منابع طبيعي استاني، 

.تحقيقاتي تهيه و تدوين گرديدخاصهايپروژه/ طرح

تعاريف
پروژه تحقيقاتي مشتري مدار اتلاق مي گردد كه از طـرف  /به آن دسته از طرح: پروژه خاص تحقيقاتي/ طرح

سازمانهاي اجرايي و شركت هاي خصوصي يا دولتي پيشنهاد مي گردد و تمامي يا بخش عمده اي از هزينه هاي 
.ته آن تامين مي شودوابس/اجراي آن با اعتباراتي بجز اعتبارات تحقيقاتي سازمان و واحدهاي تابعه

اهداف 
تسريع در فرآيند بررسي، تصويب و ابلاغ طرحهاي خاص ارسالي مراكز تحقيقاتي استاني-
بكارگيري توان تخصصي و بنيه كارشناسي محققين صاحبنظر در مراكز استاني براي بررسي و تصـويب  -

طرحهاي مزبور
حل مشكلات منطقه اي -

:بخش هاي معين استانيشاخص  و معيار انتخاب : ماده يك
نفر عضو هيئت علمي با  پنج سال سـابقه پژوهشـي بـا عملكـرد     5بخش مربوطه  مي بايست داراي حداقل 

.تحقيقاتي مطلوب بوده و حداقل يك نفر از آنها استاديار پژوهشي باشد
3بخشهاي  استاني موسسه تحقيقات اصلاح و تهيه بذر چغندرقند مي بايست حـداقل  :  تبصره 

.عضو هيئت علمي با  پنج سال سابقه پژوهشي با عملكرد تحقيقاتي مطلوب را داشته باشندفر  ن

:پروژه خاص تحقيقاتي/نحوه بررسي، تصويب و اجراء طرح: ماده دو
.در بررسي و تصويب طرحهاي خاص، موضوع فني طرح توام با اعتبار بايد مورد توجه قرار گيرد- 9

.طرحهاي خاص بايد داراي كيفيت مطلوب باشند، صرفا جذب اعتبار مورد نظر نمي باشد-10
پروژه هاي خاص بخش هاي معـين پـس از تاييـد درمركـز تحقيقـات اسـتاني       /شناسنامه طرح-11

مركز ملـي ذيـربط ارسـال  مـي     /پژوهشكده/مربوطه جهت اخذ شماره مصوب و انتخاب ناظر به موسسه
. شود
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پروژه هاي خـاص تحقيقـاتي را بـه منظـور ثبـت در بانـك       /مركز ملي طرح/پژوهشكده/موسسه-12
.اطلاعات طرحها به ستاد سازمان ارسال مي نمايند

پروژه خاص تحقيقـاتي از  /نظارت فني، داوري گزارشات سالانه و نهايي و اخذ شماره ثبت طرح-13
.اشدمركز ملي ذيربط مي ب/پژوهشكده/مركز اطلاعات و مدارك علمي به عهده موسسه

سال خواهد بود و پس از پايان اين مـدت  2تفويض اختيار موضوع اين دستورالعمل براي مدت -14
بخش مربوطه مورد ارزيابي لازم قرار گرفته و در صورت تاييد صلاحيت، مجدداً  موضوع تمديد خواهـد  

.شد

ميتـه همـاهنگي   به تصويب ك9/3/89ماده و يك تبصره بوده و در تاريخ 2اين دستورالعمل مشتمل بر 
مركـز تحقيقـات ملـي    / پژوهشـكده /امور پژوهشي سازمان رسيده و از تـاريخ ابـلاغ توسـط كليـه موسسـات     

.الاجرا خواهد بودلازم
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مركز تحقيقات ملي/پژوهشكده/رئيس محترم موسسه تحقيقات
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي 

مجتمع آموزشيرئيس محترم 
ابلاغ دستورالعمل انتخاب و شرح وظايف ناظر : موضوع

سلام عليكم
معاون محترم وزير و رييس سازمان درخصوص 30/1/89مورخ 221/4470پيرو ابلاغيه شماره "احتراما

موضوع بند (برخورداري اعضاي هيات علمي از امتياز مربوط به ارزيابي و نظارت بر طرح هاي پژوهشي و فناوري 
دستورالعمل معيار "تحقيقاتي در سازمانهاي پروژه/طرحاجراي كيفيت و بهبود و ارتقاء ) نامه ارتقاءآئين11- 2

منضم به فرم گزارش پيشرفت فيزيكي و فرم "تحقيقاتيهايپروژه/طرحناظرانتخاب و شرح وظايف 
.نظارت وارزشيابي جهت اجرا ابلاغ مي گردد

در هاي سازماني، ضمن رعايت كامل مقررات مربوطه براين اساس انتظار دارد، در چارچوب اهداف و برنامه
.دستورالعمل مذكور، گزارشات لازم را هر شش ماه يكباربه اين سازمان ارسال داريد

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/7572: شماره 

8/2/1389: تاريخ 

:       پيوست 
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تحقيقاتي هايپروژه/طرحناظردستورالعمل معيار انتخاب و شرح وظايف 

سازمان تحقيقات،آموزش و ترويج كشاورزي

مقدمه 
هايهاي تحقيقاتي و ارتقا فعاليتپروژه/وامل موثر بر افزايش دقت اجراي طرحاز عيكي و ارزشيابينظارت

يكي از راهكارهاي عملي نمـودن موضـوع نظـارت و ارزشـيابي، اسـتفاده از نـاظر در       . باشدپژوهشي محققان مي
ازمان به اجرا گـذارده  لذا، به منظور دستيابي به اين مهم، اين دستورالعمل در س. هاي تحقيقاتي استپروژه/طرح

. مي شود

هدف
هاي تحقيقاتي در سازمانپروژه/طرحاجراي كيفيت بهبود و ارتقا -
هاي محققانفعاليتگيري از توان علمي نيروهاي متخصص و داراي تجربه در بهبود كيفيتبهره-

هاي تحقيقاتيپروژه/طرحناظرانتخاب هايها و معيارشاخص

:باشندانتخاب شوند كه داراي شرايط ذيلپروژه /طرحتوانند به عنوان ناظرافرادي مي-يكماده 
مورد نظارتپروژه/طرحداشتن تخصص يا تجربه مرتبط با موضوع -1-1
سال سابقه كار پژوهشي 5دارا بودن حداقل -1-2
-هاي ستاد، به وسيله كميتـه علمـي  بنا به پيشنهاد مراكز تحقيقات استاني و بخشپروژه/طرحناظر –دوماده

.گردندانتخاب مي، براساس معيارهاي تعيين شدهمركز ملي تحقيقاتي /پژوهشكده/فني موسسات 
.باشدميپروژه  تا مرحله ارائه گزارش نهايي /از آغاز اجراي طرح،دوره نظارت و ارزشيابي توسط ناظر-سهماده
معيارهـا و  شناسـنامه تحقيقـاتي مصـوب و   براسـاس پـروژه  /طرحناظرموظف به نظارت وارزشيابي -ه چهارماد

.باشدهاي مندرج در فرم نظارت و ارزشيابي ميشاخص
تواند بيش از يك ناظر داشته باشد، ولي يك نفر پروژه تحقيقاتي بسته به موضوعات آن مي/هر طرح-ماده پنج 

.به عنوان ناظر اصلي تعيين مي گردد
توان از طرف هريك از موسسات تحقيقاتي طـرف اشـتراك يـك نـاظر يـا      مشترك، ميپروژه /براي طرح-تبصره

.بيشتر را معرفي نمود
:هاي تحقيقاتي را به عهده داشته باشدپروژه/به شرح زير، نظارت طرحتواندميهمزمانهر ناظر -ششماده
پروژه تحقيقاتي /طرح3محقق و مربي تا -
پروژه تحقيقاتي /طرح4استاديار تا -
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پروژه تحقيقاتي /طرح5دانشيار تا -
پروژه تحقيقاتي /طرح6استاد تا -

شـود و در  پروژه توسط رئيس كميته علمي و فني موسسه يا مركز ملي صـادر مـي  /حكم ناظر طرح-ماده هفت
ــه علمــي صــورتي ــيس كميت ــاظر طــرح-كــه رئ ــاتي باشــد، حكــم توســط /فنــي ن ــروژه تحقيق ــيس پ رئ
.مركز ملي تحقيقاتي صادر مي گردد/پژوهشكده/موسسه
مركز ملي تحقيقاتي است و / پژوهشكده/مسوليت پايش فرآيند نظارت با كميته علمي فني موسسه-ماده هشت

.بنا به تشخيص، نسبت به جايگزيني ناظر اقدام خواهد نمود
.نات لازم را براي نظارت فراهم نمايندواحدهاي اجرايي طرح يا پروژه موظفند شرايط و امكا-ماده نه

هاي تحقيقاتيشرح وظايف ناظرين طرح
بـر  هـا  هـا و آزمايشـگاه  تحقيقاتي، ايسـتگاه در عرصهپروژه/نظارت بر مراحل اجرا و پياده سازي طرح.1

پروژه تحقيقاتي/طرحاساس شناسنامه مصوب
ها يادداشت برداريوآوري و ثبت اطلاعاتنظارت بر كيفيت جمع.2
زمان بندي مندرج در شناسنامه مطابق برنامهتحقيقاتي پروژه/طرحاجراي نظارت بر مراحل .3
-بار به كميته علميپروژه تحقيقاتي حداقل هر شش ماه يك/طرحنظارتاعلام آخرين نتايج وضعيت.4

ملي تحقيقاتيمركز /پژوهشكده/موسسهفني 
فني -كميته علميبه تحقيقاتي پروژه/بهبود كيفيت طرحارائه پيشنهادهاي لازم اجرايي براي افزايش .5

تحقيقاتيپروژه/طرحمجري/مسئولمركز و مجري/پژوهشكده/موسسه
تحقيقاتي با شرح اقدامات شناسنامه حـداكثر  پروژه/گزارش نهايي طرحاعلام نظر در خصوص تطابق .6

يك ماه پس از دريافت گزارش
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مقام معظم رهبري. كشور به همت مضاعف و كار مضاعف نيازمند است

رؤساي محترم موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي
رؤساي محترم مراكز تحقيقاتي استاني

هاي آموزشيرؤساي محترم مجتمع
نامه هيات علميها و آيينبخشنامه: موضوع

سلام عليكم
جلسه هيات مميزه سازمان درخصوص برخورداري اعضاي هيات علمي از با احترام، مصوبه شصت و نهمين

جهت ) نامه ارتقاءآئين11-2موضوع بند (امتياز مربوط به ارزيابي و نظارت طرح هاي پژوهشي و فناوري 
.گردداستحضار و اقدام مقتضي بشرح زير ابلاغ مي

ح هاي تحقيقاتي سازمان توسط گروه مقرر شد عليرغم وجود سيستم نظارتي ادواري بر حسن اجراي طر«
هاي متخصص، منبعد اسامي ناظر يا ناظرين مقيم بطور مشخص در شناسنامه طرح ها قيد گردد و براي طرح 
هاي مصوب سنوات قبل، امتياز اين بند با ارايه مدارك مثبته مربوط به هرسال نظارت بر طرح توسط ناظر يا 

مركز ملي ذيربط براي طرح هاي خاتمه يافته داراي شماره فروست در /پژوهشكده/ناظرين و تأييد رئيس موسسه
توضيح اينكه حداكثر امتياز قابل تخصيص به طرح هاي يكساله، دو ساله و چند ساله به ترتيب .نظر گرفته شود

ر يا هاي پژوهشي مشترك براي ناظباشد و امتياز مزبور براساس جدول نحوه توزيع امتياز فعاليتمي2و 1و 5/0
».ناظرين منظور خواهد شد

جهانگير پرهمت
معاون وزير و رييس سازمان

و رييس هيات مميزه

`=X/22**: شماره 

30/1/89: تاريخ 

:پيوست 



١٩٢

بسمه تعالي
مقام معظم رهبري. مابايستي به سمت اصلاح الگوي مصرف حركت كنيم

دورنگار
مراكز تحقيقات ملي  /روساي محترم كليه موسسات

آيين نامه تشويق مقالات: موضوع 

سلام عليكم
نامـه شـماره   (رياسـت محتـرم سـازمان   احتراما با عنايت به ابـلاغ آيـين نامـه تشـويق مقـالات توسـط       

، مقتضي است جهت اجرايي شدن آيين نامه مزبور تدابير لازم براي لحاظ نمودن )12/12/87مورخ 222/80520
.مركز پيش بيني نمايند/رديف اعتباري مشخص در بودجه ساليانه آن موسسه

محمدعلي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/786: شماره 

14/1/89: تاريخ 

:       پيوست 



١٩٣

مقام معظم رهبري. مابايستي به سمت اصلاح الگوي مصرف حركت كنيم
پژوهشكده/مراكز ملي/ كليه موسسات تحقيقاتي 

تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استانيكليه مراكز
پروژه/ اضافه شدن ناظر به شناسنامه طرح: موضوع

سلام عليكم
هـاي پژوهشـي و   طـرح نظارت فنيآيين نامه ارتقاء مرتبه اعضاي علمي، ارزيابي و 11-2براساس بند 

امتيـاز  2بر اساس مدارك معتبر ارائه شده توسط متقاضي در هر مورد تـا  به ترتيب قبل و حين اجرافناوري 
پـروژه  / در اين رابطه، با هيئت مميزه هماهنگي لازم بعمل آمد و مقـرر گرديـد بـراي هـر طـرح     . تعلق مي گيرد

لـذا  . فنـي موسسـه تعيـين گـردد    -توسط كميتـه علمـي  ) حسب نياز طرح يا پروژه(تحقيقاتي، ناظر يا ناظريني 
پروژه هاي در دست اجرا و جديد، /تدعي دستور فرماييد به بندهاي مربوط به دست اندركاران شناسنامه طرحمس

بديهي است متعاقبا شـرح وظـايف نـاظرين و دسـتورالعمل هـاي لازم ارسـال       . جداول زير لحاظ و تكميل گردد
.خواهد شد

طرح ناظرمشخصات -2-9

آخرين مدرك تحصيليخانوادگيو نامنام
رشته 

تحصيلي
امضاءواحد متبوعمرتبه علمي

طرح )ان(مشخصات مشاور- 9- 3
واحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيلينام و نام خانوادگي رديف

1

2

محمدعلي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/89174: شماره 

26/12/88: تاريخ 

:       پيوست 



١٩�

طرحتغيير در بند دست اندركاران شناسنامه

: طرح ناظرمشخصات -2-9

امضاءواحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيليخانوادگيو نامنام

: طرح )ان(مشخصات مشاور - 9- 3

واحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيلينام و نام خانوادگي رديف

1

2

3

4



١٩�

تغيير در بند دست اندركاران شناسنامه پروژه

:اندركاران پروژهمشخصات دست-21

):ددارهاي ملي يامشترك پروژهاختصاص به(مشخصات مجري مسئول -21- 1

امضاءواحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيلينام ونام خانوادگيرديف

1

تواند بيش از يك مجري داشته كه پروژه، ملي يا مشترك باشد، ميدر صورتي(مجريان/مشخصات مجري- 2-21

:)باشد

امضاءواحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيلينام ونام خانوادگيرديف

1

2

3

4

5

6

7

8

9

:ناظرمشخصات -21- 3

واحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيلينام ونام خانوادگيرديف

1



١٩�

):در صورتي كه پروژه واجد مشاور علمي است، تكميل گردد(مشاورين/مشخصات مشاور-21- 4

واحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيلينام ونام خانوادگيرديف

1

2

):هاي اصلي ومرتبط با پروژهپرسنل داراي تخصص( اصلي مشخصات همكاران - 5-21

واحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلينام ونام خانوادگيرديف

1

2

3

4

5

:ساير همكارانمشخصات -21- 6

واحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيلي مدرك تحصيليآخرين نام ونام خانوادگيرديف

1

2

3

4

5



١٩٧

مراكز ملي /پژوهشكده ها/روساي محترم مؤسسات

سلام عليكم
شوراي تحقيقات كشاورزي، مقتضي است دستور 1/12/88با احترام، پيرو مباحث مطروحه در جلسه مورخ 

تهيـه و  فرماييد به منظور اطلاع اعضاء محترم هيأت علمي از امتيازات مكتسبه در ترفيع سالانه خود، نسبت بـه  
.ارسال كارنامه براي ترفيع سالانه آنان اقدام لازم صورت گيرد

پرهمتجهانگير 
معاون وزير و رئيس سازمان

مميزهيأتهو رئيس 

215/82957: شماره 

8/12/88: تاريخ 

:       پيوست 



١٩٨

كليه موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي 
نانوتحقيقاتيهايپروژه: موضوع 

سلام عليكم
هاي تحقيقاتي مرتبط با فنـاوري نـانو و بـه منظـور     احتراماً، به استحضار مي رساند با توجه به اهميت پروژه

هـاي تحقيقـاتي در زمينـه    هـا و پـروژه  جلوگيري از برخي دوباره كاري در امر داوري، مستدعي است كليه طرح
جنـاب آقـاي   (هشكده بيوتكنولوژي كشـاورزي فني آن موسسه، به پژو-فناوري نانو پس از تاييد در كميته علمي

ارسال شودتا پس از تاييد در كميته ) دكتر خيام نكويي دبيرمحترم كميته فناوري نانو در وزارت جهاد كشاورزي
.نانو به دفتر بررسي و هماهنگي طرحهاي تحقيقاتي ارسال گردد

محمدعلي كمالي 
معاون تحقيقاتي سازمان

222/74405:شماره 

5/11/88: تاريخ 

:       پيوست 



١٩٩

رئيس محترم موسسه و مراكز ملي تحقيقات
رئيس محترم مراكز تحقيقات كشاورزي ومنابع طبيعي استان ها

ها ي تحقيقاتيي بخشانتصاب روسا: موضوع

سلام عليكم
هـاي تحقيقـاتي در مراكـز    احتراما ، باعنايت به لزوم اعمـال مـديريت صـحيح برچگـونگي عملكـرد بخـش      

هاي تحقيقاتي الزامـا از  تحقيقات، مقتضي است با هماهنگي موسسات ذيربط، ترتيبي اتخاذ نماييد روساي بخش
.ميان اعضاء هيئت علمي آن مركز انتخاب شوند

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/58128:شماره 

1/9/88: تاريخ 

:       پيوست 



٢٠٠

بسمه تعالي

مراكز تحقيقات ملي/كليه موسسات 
وژه مشترك داخليرپ: موضوع 

سلام عليكم
در 26/5/88احتراما؛ با توجه به مصوبه شصت و دومين جلسه كميته هماهنگي امـور تحقيقـاتي مـورخ    

پـروژه اي كـه داراي ديسـيپلين هـاي     رابطه با تعريف پروژه مشترك درون موسسه اي به استحضار مي رسـاند، 
مركز ملي كه تماما داراي نقش اصلي و برابر در اجراي تحقيق مي باشـند  / متفاوت در هر موسسه ) بخش هاي(

در اين صورت هر ديسپلين اصلي داراي يك مجري مي باشـد و از بـين   . پروژه مشترك داخلي تعريف مي گردد
اختصاص شـماره مصـوب پـروژه    . دايت پروژه را عهده دار خواهد بودمجريان يك نفر به عنوان مجري مسئول، ه

نحوه شماره گذاري پروژه مشترك داخلي بـه ايـن   . مركز ملي ذيربط مي باشد/ مشترك داخلي برعهده موسسه 
بطور مثال يك پروژه مشـترك داخلـي   . تعلق مي گيرد) 7(صورت است كه براي قسمت نوع تحقيق شماره هفت

داراي شـماره  1388وسسه تحقيقات اصلاح و تهيه بذر چغندر قند و دهمين پـروژه در سـال   بين دو بخش از م
.مي باشد7-02-02-88010مصوب 

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

07:07/***:  شماره 

2/6/88: تاريخ 

:       پيوست 



٢٠١

مركز تحقيقات ملي/ پژوهشكده/ رييس محترم موسسه تحقيقات 
كاربردي-رييس محترم موسسه آموزش عالي علمي

رييس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي 
مركز آموزش / رييس محترم مجتمع 

سلام عليكم 
الات مطروحه درخصوص نحوه همكاري آموزشي اعضاي محترم هيات علمي سازمان با با توجه به سو

ها و مراكز آموزش عالي وابسته به غير وابسته به وزارت جهاد كشاورزي و همچنين مراكز آموزشي تابعه دانشگاه
: اين سازمان، موارد زير جهت اجراء ابلاغ مي گردد

ها و مراكز آموزش عالي غير از امتياز تدريس در دانشگاهاعضاي هيات علمي سازمان براي برخورداري- 1
وابسته به وزارت جهاد كشاورزي مي توانند با اخذ موافقت كتبي از رييس واحد محل خدمت خود 
حداكثر به ميزان سه واحد درسي در هر ترم تحصيلي در خارج از ساعت اداري در مقاطع تحصيلات 

.تكميلي تدريس نمايند
هيات علمي پژوهشي سازمان در مراكز آموزشي وزارت جهاد كشاورزي در ساعت اداري تدريس اعضاي - 2

با اخذ مجوز كتبي از التدريس،حداكثر به ميزان سه واحد درسي در هر ترم تحصيلي بدون دريافت حق
.رييس واحد محل خدمت خود بلامانع است

در ترفيع و ارتقاء 2و 1موضوع بندهاي براي برخورداري عضو هيات علمي از امتياز تدريس : تبصره يك 
.ضروري است قبل از اقدام به امر تدريس از  رييس واحد محل خدمت كتباً مجوز دريافت نمايد

اند مي توانند فقط آن عده از اعضاي هيات علمي كه ترفيع ساليانه خود را به موقع دريافت داشته: تبصره دو
.برخوردار شوند1از امتياز تدريس بند 

ها و مراكز آموزشي و واحدهاي ها و مراكز تحقيقاتي و مجتمعروساي موسسات، پژوهشكده: تبصره سه 
ستادي سازمان مسئوليت نظارت بر اجراي اين بخشنامه را درخصوص اعضاي هيات علمي واحد مربوطه 

.بعهده خواهند داشت
.مان لغو مي گرددساز10/1/81مورخ 1/200/1145از اين تاريخ، بخشنامه مشاره :تذكر

27000/ 215: شماره 

03/05/1388: تاريخ 

:       پيوست 



٢٠٢

روساي محترم موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي
كاربردي-رييس محترم موسسه آموزش عالي علمي 

رييس محترم پژوهشكده مهندسي
روساي محترم موسسات تحقيقاتي تك محصولي

روساي محترم مراكز تحقيقاتي استاني
روساي محترم مجتمع هاي آموزشي

دفاتر ستاديمديران كل 
دستورالعمل جديد ترفيع:موضوع

سلام عليكم
سالانه اعضاي هيـات علمـي سـازمان تحقيقـات،     ) ترفيع(پيوست دستورالعمل نحوه اعطاي پايه بااحترام، به

.گرددآموزش و ترويج كشاورزي جهت اجراء ابلاغ مي
لم سازمان كان23/6/1382مورخ 207/15073لازم به ذكر است با ابلاغ دستورالعمل مزبور، ابلاغيه شماره 

شـوند و يـا تكميـل    هايي كه از اين تاريخ به بعد تحويل كميتـه ترفيـع مـي   يكن اعلام شده و درخصوص پرونده
هايي كه تا تاريخ ابلاغ گردند صرفا براساس اين دستورالعمل مورد بررسي و اقدام قرار خواهند گرفت و پروندهمي

پژوهشكده ملي ارايه شده باشد كماكان مطـابق  / مركز / رت كامل به كميته ترفيع موسسه اين دستورالعمل بصو
.گيرندمورد بررسي و اقدام قرار مي) 23/6/1382مورخ 207/15073به شماره (الذكرابلاغيه فوق

جهانگير پرهمت
معاون وزير و رييس سازمان

و رييس هيات مميزه

201/24030: شماره 
3/5/1388: تاريخ 

:       پيوست 
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٢٠�
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كليه مراكز تحقيقات كشاورزي ومنابع طبيعي استاني
اجتماعي–طرحهاي اقتصادي : موضوع 

سلام عليكم
هاي تحقيقاتي در پروژه/ريزي و هدايت و تعيين تكليف طرحرساند به منظور برنامهاحتراماً، به استحضار مي

فنـي طرحهـاي تحقيقـاتي،    _كميتـه علمـي   بخش تحقيقات اجتماعي و ترويج كشاورزي ستاد سـازمان  
اتي پيشـنهادي در  لذا مستدعي است دستور فرماييد طرحهاي تحقيق ـ. تشكيل گرديده استاجتماعي و ترويج 

.اين زمينه را جهت بررسي وتصويب به دفتر بررسي و هماهنگي طرحهاي تحقيقاتي ارسال نمايند

محمدعلي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/17106: شماره 

17/3/88: تاريخ 

:       پيوست 



٢٠�

كليه موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي
طرح و پروژه خاصنحوه بررسي : موضوع

سلام عليكم
شـوراي تحقيقـات   29/1/88احتراما به استحضار مي رساند پيرو تصميمات اتخاذ شده در جلسه مـورخ  

تسريع در فرآيند بررسي و تصـويب طرحهـا و   در رابطه 5/12/87مورخ 222/78797سازمان و پيرو نامه شماره 
دستورالعمل نحوه پيشنهاد، بررسي، تصويب و ابـلاغ  » چهار و پنج«هاي تحقيقاتي خاص، با عنايت به ماده پروژه

:طرحها و پروژه هاي تحقيقاتي، بدينوسيله ماده مذكور به شكل زير اصلاح مي گردد
روز نسبت به بررسـي، تصـويب و   45رف مدت موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي موظفند حداكثر ظ.1

پـروژه هـايي كـه قابـل اصـلاح      / بديهي است شناسنامه طـرح . پروژه خاص اقدام نمايند/ابلاغ طرح
ضـمنا شناسـنامه   . نيستند، بايد به مركز استاني به صورت رسمي با دلايـل لازم عـودت داده شـود   

ي طرحهـا بـه دفتـر بررسـي و     پروژه خاص به منظـور ثبـت مشخصـات آن در بانـك اطلاعـات     /طرح
.هماهنگي طرحهاي تحقيقاتي ارسال نمايند

پـروژه معوقـه   /مركزملي ، استعلام وجود طرح/پروژه خاص در موسسه/هم زمان با روند بررسي طرح.2
.مجري از دفتر بررسي و هماهنگي طرح هاي تحقيقاتي صورت گيرد

نگردد و يا دلايـل كـافي بـراي    روز ابلاغچهل و پنجپروژه خاص ظرف مدت /در صورتي كه طرح.3
مسـئوليت  هاي تحقيقاتي و با عدم تصويب آن اعلام نشود، از سوي دفتر بررسي و هماهنگي طرح

.پروژه خاص ابلاغ خواهد شد/ذيربط طرحمركزملي/موسسه
ابلاغ نگردد، بايد به نحو مجري معوقه نهايي به دلايل وجود گزارش پروژه خاص/در صورتي كه طرح.4

.اعلام گرددپروژه خاص به مجري آن/مصوب بودن طرحمقتضي 

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/5691:شماره

5/2/88: اريخ ت

:       پيوست 
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ناستاطبيعيمنابعوكشاورزيتحقيقاتمراكزمحترمروساي
نامهتفاهمابلاغ:موضوع

عليكمسلام
نامهتفاهمكشور،دامپزشكيسازمانبامشتركهمكاريتوسعهوريزيبرنامهراستايدراحتراماً،

واجرابرايپيوستبهموصوف،نامهتفاهميكبندموضوعاجراييدستورالعملانضمامبهفيمابينهمكاري
.گرددميابلاغآنمفادرعايت

دراستاندامپزشكيشبكهبالازمهماهنگيباتحقيقاتيمراكزكليهمحترمروساياستشايسته
بعملاقداماتنتايجگزارشوننمودهدريغتلاشيوكوششهيچازنامهتفاهماينمفادصحيحاجرايراستاي

.فرمايندارسالسازمانتحقيقاتيمعاونتبهيكبارماهسههرراآمده

222/4648: شماره

31/1/88: تاريخ 

:       پيوست 
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دستورالعمل اجرايي موضوع بند يك تفاهم نامه همكاري سازمان تحقيقات ، آموزش و ترويج 

كشاورزي و سازمان دامپزشكي كشور

كشاورزي و سازمان دامپزشكي كشور بر اساس تفاهم نامه همكاري سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج 
:، موضوع بند يك، مطابق با مفاد اين دستورالعمل اجرا مي گردد21/10/87مورخ 

در جلسه مشترك 10/2/1388رئيس مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان حداكثر تا تاريخ - 1
. م نمايدبا مدير كل دامپزشكي استان، صورت جلسه اي با شرح خدمات متقابل را تنظي

حداكثر ظرف مدت يكماه مسائل و مشكلات مطرح در حيطه وظايف دامپزشكي استان، با همكاري - 2
طرفين احصا، اولويت بندي و سپس مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان نسبت به تهيه 

.طرح يا طرحهاي لازم اقدام وبراي تاييد و تصويب به موسسه رازي ارسال نمايد
يي كه بر حسب ضرورت بدون ارتباط با برنامه هاي راهبردي در ادارات كل دامپزشكي و پروژه ها- 3

بخشهاي دامپزشكي استانها تهيه مي شود، ابتدا بايد از نظر اولويت و اهميت مورد تاييد سازمان 
.اين دستورالمل را براي تصويب طي نمايد2دامپزشكي كشور قرار گيرند و سپس مسير بند 

ي پروژه هاي پيشنهادي از طرف ادارات كل دامپزشكي استان بر عهده سازمان دامپزشكي و هزينه اجرا- 4
. هزينه اجراي پروژه ها و طرحهاي تدوين شده از طرف موسسه رازي بر عهده آن موسسه خواهد بود

نظارت عاليه بر نحوه اجراي پروژه اعم از فني، مالي بر عهده سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج - 5
.اورزي خواهد بودكش

كليه مقررات مربوط به نحوه تدوين شناسنامه، بررسي و تصويب پروژه ها، ابلاغ مصوبه پروژه، گزارش - 6
پيشرفت فيزيكي، نظارت، گزارش نهايي و دفاع بر طبق روال موسوم در موسسه و مطابق مقررات و 

.دستورالعمل هاي مربوطه در سازمان تحقيقات خواهد بود
اي خاص، يعني طرحهايي كه متقاضي آن خارج از وزارت جهاد كشاورزي مي باشد، طبق فرآيند طرحه- 7

.روال سابق و مقررات جاري در سازمان تحقيقات خواهد بود
ادارات كل دامپزشكي استان موظف به تامين امكانات كاري مورد نياز اجراي پروژه اعم از خودرو، - 8

.مي باشند...... آزمايشگاه، مواد اوليه و
با توجه به استقرار شاغلين بخش دامپزشكي مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استانها در - 9

ادارات كل دامپزشكي استان و يا شعبات رازي، ساعات كاري پرسنل بخش زير نظر رييس واحد مربوطه 
. و گزارش آن به طور ماهيانه به مركز تحقيقات استان مربوطه اعلام گردد
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"همكاري سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و سازمان دامپزشكي كشورتفاهم نامه"

هاي مشترك در ريزي و توسعه همكاري، به منظور برنامه21/10/87براساس نشست مشترك مورخ 
گيري مناسب از نيروي انساني، امكانات و هاي پژوهشي و اجرايي، بهرهوري فعاليتراستاي افزايش بهره

ي موجود، توافقات ذيل فيمابين سازمان تحقيقات آموزش و ترويج كشاورزي و سازمان دامپزشكي هاظرفيت
:كشور حاصل گرديد

ها به منظور طبيعي استانهاي تحقيقات دامپزشكي مراكز تحقيقات كشاورزي و منابعشاغلين بخش-1
اكثر ظرف مدت يك ماه تهيه طبق دستورالعملي كه حد.... ها واستفاده از امكانات، تجهيزات، آزمايشگاه

و پس از تاييد معاون وزير و رييس سازمان ابلاغ خواهد گرديد، در ادارات كل دامپزشكي همان استان و 
.باشد، در آن شعبه استقرار خواهند يافتهايي كه شعبه موسسه رازي مستقر ميدر استان

طبيعي، مسئوليت تحقيقات نابعمسئول بخش تحقيقات دامپزشكي مركز تحقيقات كشاورزي و م: تبصره
در . نمايددامپزشكي استان مربوطه را خواهد داشت و زير نظر مستقيم رييس مركز تحقيقات انجام وظيفه مي

.رسدانجام ميمشترك به باشد، اين وظايف با مسئوليت موسسه رازي داراي شعبه استانيهايي كه استان
هر آنچه را كه از بودجه تحقيقاتي اين سازمان 87سازمان دامپزشكي موظف است در سال - 2

.هاي تحقيقات دامپزشكي قرار دهدباقيمانده است در اختيار بخش
حقوق و مزاياي افراد فوق الذكر با ارائه گزارش كاري به وسيله مسئولين بخش دامپزشكي از طريق مركز : تبصره

.د گرديدخواهطبيعي همان استان، پرداختتحقيقات كشاورزي و منابع
به ) ادارات كل دامپزشكي استان(هاي تحقيقاتي براساس اعلام سازمان دامپزشكي كشور اولويت- 3

هاي راهبردي تحقيقات سازمان ترويج، آموزش و تحقيقات كشاورزي سازمان ارائه و با عنايت به برنامه
لاغ آن را حداكثر گردد مراحل تصويب نهايي طرح و ابنيز متعهد مي) موسسه رازي(مشخص سازمان 

ها نيز سازمان دامپزشكي تمهيدات لازم را ظرف مدت يك ماه انجام و به منظور تامين اعتبار اين طرح
.انجام دهد

سازمان دامپزشكي در چارچوب مقررات قانوني، براي اجراي طرحهاي تحقيقاتي دامپزشكي بر اساس -4
و منبعد در قالب ضوابط اجرايي بودجه ساليانه جهت تأمين 87هاي مورد تاييد سازمان در سال اولويت

.آوردعمل ميرا بههاي وابسته اقدام لازمهاي تحقيقاتي مورد نياز سازمان دامپزشكي و شبكهنياز پروژه
به صورت 88تبصره تنظيم و به امضاء طرفين رسيد و از اين تاريخ تا پايان سال 2ماده و 4اين تفاهم نامه در 

.آزمايشي اجرا گرديده و پس از آن با توافق طرفين طي توافقنامه بعدي تمديد خواهد گرديد

مجتبي نوروزي جهانگير پرهمت
رييس سازمان دامپزشكي كشور تاتمعاون وزير و رييس سازمان 
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ليه موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي ك
كليه مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

نامه پاداش به مقالات و اختراعآيين: موضوع

سلام عليكم
وزير محترم جهاد كشاورزي و رئيس هيأت امنا، 3/12/87مورخ 43221/020احتراماً، پيرو ابلاغيه شماره 

نامه تشويق مقـالات  نامه تشويق پژوهشگران صاحب اختراع اكتشاف و نوآوري و آيينآيينپيوست به
يات امناي سازمان مورخ ، مصوب هشتمين جلسه هالمللي خارجي و داخليچاپ شده در مجلات معتبر بين

..داردارسال مي1388براي اجرا از ابتداي سال 4/10/87

جهانگير پرهمت
ير و رئيس سازمانمعاون وز

222/80530: شماره 

12/12/1387: تاريخ 

:       پيوست 
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آيين نامه تشويق پژِوهشگران صاحب اختراع، اكتشاف و نوآوري سازمان ترويج، آموزش و 

تحقيقات كشاورزي

مقدمه
به منظور تشويق محققين سازمان ترويج، آموزش و تحقيقات كشاورزي بـراي توليـد آثـار منجـر بـه ثبـت       

.گرددنامه تدوين و اجرا مياختراع، اكتشاف و نوآوري، اين آيين 

تعاريف-1ماده 
به سازمان ترويج، آموزش و تحقيقات كشاورزي، موسسات و مراكز  تحقيقاتي ملي، مراكز :سازمان-1- 1

. تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استاني و كليه مجتمع هاي آموزشي تابعه آن اطلاق مي گردد
محقق به كليه محققان رسمي و پيماني در موسسات و مراكز تحقيقاتي و آموزشي سازمان :محقق-2- 1

.گردداطلاق مي
اختراع عبارت است از نوآفريدن روش و يا مصنوعي كه قبلا وجـود نداشـته و در مراجـع    :اختراع-3- 1

.قانوني  ثبت مالكيت فكري به ثبت رسيده باشد
اكتشاف عبارت از پديدار كردن پديده اي است كه قبلا وجود داشته، ولي تا زمان كشف :اكتشاف-4- 1

.، موجود بودن آن مشهود و يا درك نشده باشدو ثبت در مراجع قانوني ثبت مالكيت فكري
تبديل ايده به فناوري هاي نو كه منجر به افزايش سطح توليـد و اثـر گـذاري در توسـعه     :نوآوري-5- 1

. اقتصادي كشور باشد و آثار آن توسط مراجع قانوني ثبت مالكيت فكري به تاييد رسيده باشد

شرايط فعاليت هاي قابل تشويق: 2ماده
هاي علمي، تحقيقاتي و يـا  فعاليت هاي منجر به ثبت اختراع، اكتشاف يا نوآوري بايد نتيجه فعاليت-1-2

ها و برنامه هاي سازمان باشد و به تاييـد مراجـع   ترويجي محققين بوده و منطبق بر اهداف، سياست
.ذيصلاح و  قانوني ثبت مالكيت فكري رسيده باشد

:ازمان ثبت شركتها و اختراعات مثتثني هستندموارد نوآوري زير از ثبت س:تبصره
گذاري توسط كميته ذيربط، معرفي ارقام جديد گياهي، نژاد حيواني پس از نام-
مركز ملي ذيربط/هاي تخصصي مرجع و پايه پس از تصويب موسسهتوليد نقشه-
معرفي جنس،گونه و سوش جديد جديد ميكرو ارگانيزم-
ك جديدتوليد انبوه فرآورده هاي بيولوژي-
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هر گونه فعاليت علمي يا پژوهشي كه منتج به اختراع، اكتشاف يا نوآوري شده باشد، مشروط به ثبت -2-2
.اثر در موسسه پژوهش هاي علمي و صنعتي ايران و سازمان ثبت شركتها و اختراعات خواهد بود

بين المللي مورد تائيد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري نيـز  IPثبت اختراع و اكتشاف در مراجع قانوني :تبصره
.قابل قبول خواهد بود

ضوابط پذيرش فعاليت علمي-3ماده 
از زمان انتشار اثر علمي مشمول اين آيين نامه و زمان ثبت يا تاييد اثر بـه وسـيله مراجـع ذيصـلاح      -1- 3

. بيش از يك سال نگذشته باشد
. هر اثر علمي مي تواند فقط يك بار از مزاياي اين آيين نامه بهره مند شود-2- 3

نحوه بررسي آثار قابل تشويق -4ماده 
احراز شرايط تشويق آثار منجر به ثبت اختراع و اكتشاف يا نوآوري ابتدا در كميته اي با تركيب رييس -1- 4

نتيجه بررسـي هـا بـه    . مي گرددمراكز تحقيقات ملي و آموزشي ذيربط بررسي/و معاونين موسسات
كليـه آثـار پـس از تصـويب  در     . كميسيون اختراع و اكتشاف و نوآوري سـازمان ارجـاع مـي گـردد    

.كميسيون فوق الذكر مشمول مفاد اين آيين نامه خواهند بود
:كميسيون اختراع، اكتشاف و نوآوري متشكل از افراد زير است-2- 4

معاون تحقيقاتي سازمان−
ريزي و پشتيباني سازمانمعاون برنامه −
سه نفر عضو هيات علمي متخصص بر حسب مورد مرتبط با موضوع مربوطه به انتخـاب رئـيس   −

سازمان
رئيس موسسه ذيربط−

مركـز تحقيقـاتي   /در مورد پژوهشگران ستاد سازمان بر حسب نوع تخصص و رشته تحصيلي به موسسه:تبصره
.شودملي و آموزشي مرتبط ارجاع داده مي

ضوابط تخصيص و تعيين مبالغ تشويقي-5ماده
به آثار منتج به اختراع، اكتشاف يا نوآوري، بر حسب تاثير ملي، منطقـه اي و بـين المللـي آن، امتيـازات     

.تعلق مي گيرد) 1(تشويقي به شرح جدول

.شودمحاسبه مي) 2(ضريب يا ضرايب تعداد محقق اثر مربوطه، با استفاده از جدول :تبصره يك 
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در صورتي كه تعداد محقق هر يك از آثار مشروحه فوق بيش از يك نفر باشد، مبلغ تشويقي سهم هر :تبصره دو
محاسـبه خواهـد   ) 3(، به شرح جـدول  )2(مشروحه در جدول  yكدام از همكاران، با توجه به ضريب

.شد

ميزان پاداش به اختراع، اكتشاف و نوآوري) 1(جدول
نوع اثراختراعاكتشافنوآوري

)ميليون ريال(مزايا10-3010-5010-50

ضريب لحاظ تعداد محقق) 2(جدول
تعداد محقق54321
Yميزان 5/14/13/12/11

تعيين سهم همكاران محقق اثر) 3(جدول

درصد سهم هر يك از ساير همكاراندرصد سهم نفر اولتعداد محقق

11000

28545

37540

47035

56030

65028

مراكـز تحقيقـاتي   /منابع مورد نياز براي اجراي اين آيين نامه از محل در آمدهاي اختصاصي موسسات -6ماده 
.شودملي و آموزشي تامين مي

در هيات امناي سازمان به تصويب رسيده و از 4/10/87اين آيين نامه در شش ماده و چهار تبصره در تاريخ
.قابل اجرا خواهد بودزمان تصويب
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المللي و داخلي براي محققين سازمان نامه تشويق مقالات چاپ شده در مجلات معتبر بينآيين

ترويج، آموزش و تحقيقات كشاورزي

هدف 
هاي علمي، انتشار دانش و ارتقاء سهم ايـران در توليـد دانـش جهـاني، لازم     به منظور افزايش كيفيت فعاليت

المللي و مجلات علمي از طريق سازمان، موسسـات و مراكـز ملـي    است مقالات چاپ شده در مجلات معتبر بين
اهنگي در تشـويق مقـالات بـراي تمـامي     نامه  به منظور هم ـاين آيين. تحقيقاتي و آموزشي تابعه، تشويق شوند

در اين آيين نامه (موسسات و مراكز ملي تحقيقاتي و آموزشي تابعه سازمان ترويج، آموزش و تحقيقات كشاورزي 
.شوددر سراسر كشور، به مورد اجرا گذارده مي) سازمان ناميده مي شود

افراد مشمول تشويق -1ماده 
مركـز  /هشي و آموزشي سازمان كه در مقاله خود نام و نشاني موسسهمحققين در كليه واحدهاي پژو-1-1

.ملي داخل كشور خود را ذكر كرده باشند
رسمي (مركز تحقيقاتي و آموزشي / نويسندگان مقالات شامل اعضاء هيات علمي و محققين موسسات-1-2

.شودمي) يا پيماني

شرايط مقالات قابل تشويق -2ماده 
مجله خارجي و داخلي كه مقاله در آن به چاپ رسيده است، بايـد در فهرسـت مجـلات نمايـه شـده      -2-1

.باشدISCتوسط موسسه معتبر بين المللي و يا 
. مقالاتي كه در مجلات علمي و پژوهشي مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري چاپ شده است-2-2

.تخرج از طرح تحقيقاتي باشدمقاله چاپ شده بايد مس: تبصره يك 
مقـالات داراي پـذيرش و يـا در    . هاي منتشر شده مجله به چاپ رسيده باشدمقاله در يكي از شماره-2-3

توانند از تسهيلات در نظر گرفتـه شـده در ايـن آيـين نامـه اسـتفاده       نمي) Proof(حال تاييد نهايي 
.نمايند

نمايه نشـده باشـند، بـه تشـخيص موسسـه يـا مركـز ملـي         ISCمقالات علمي و غيرفارسي كه در : تبصره دو
هـاي علمـي معتبـر جهـاني، معتبـر      هاي انجمـن پژوهشي يا آموزشي با توجه به نمايه شدن در پايگاه
.خواهند بود و ميزان تشويق به نسبت اعتبار آنهاست
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فرمول محاسبه ميزان تشويق هر مقاله -3ماده 

× k1.5[ريال ×  2500000
MIF
IFY ×[ = مبلغ دريافتي

:توضيحات فرمول-3-1
IF : ضريب تاثير مجله مقاله مورد نظر

MIF :ضريب تاثير متوسط مجلات علمي.
K :باشد كه با توجه به منطقه جغرافيايي و تمايل آنها اين ضريب به عهده موسسات و مراكز ملي مي

K ≤ 3 ≥0.5شود و مقدار آن درمحدوده براي داشتن تعداد مقالات بيشتر انتخاب مي
Y :شودضريب تعداد نويسندگان مقاله است و به شرح ذيل محاسبه مي:

نويسندگانتعداد 4321و يا بيشتر5
117و12و13و14و5

اي وابسته به هيچ موسسه تحقيقاتي و آموزشي وابسته به سازمان نباشد، در محاسـبه  اگر نويسنده:تبصره يك
. آيدتعداد نويسندگان به حساب نمي

:شوددر يكسال مشخص از فرمول زير محاسبه مي) IF(ضريب تاثير هر مجله -3-2

سال قبل از آن به مقالات مجله شده است2در هايي كه تعداد ارجاع
ضريب تاثير مجله مقاله مورد نظر = سال قبل از آن 2هاي مجله در تعداد مقاله

فهرست، ضريب تاثير و ضريب تاثير متوسط مجلات علمي خارجي در وب گـاه معاونـت پژوهشـي    -3-3
و يا در WWW.rescarch.gov.ir/researchوزارت علوم، تحقيقات و فناوري به آدرس 

.وجود داردwww.isinct.comوب گاه موسسه اطلاعات علمي 
وجود ISCمجلات علمي داخلي در پايگاه ) در رشته(فهرست، ضريب تاثير و ضريب تاثير متوسط -3-4

و با انتخاب گزينه گزارشهاي استنادي نشريات فارسي قابل WWW.isc.gov.irو از طريق دارد
.باشددسترسي مي

سـهم هريـك از   . مبلغ تشويق هر كدام از نويسندگان مقاله به صورت مستقل قابل محاسـبه اسـت  -3-5
.همكاران به شرح جدول ذيل خواهد بود

نسبت سهم هر يك از سايرنسبت سهم نويسنده اصلياد نويسندگانتعد
28545
37540
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47035
56030
65028

است140هاي اين رديف اكثر مجموع سهم نسبت

هزار تومان است، هرچند ميزان تشويق محاسـبه  80حداقل سهم هر كدام از نويسندگان يك مقاله :تبصره دو 
. شده كمتر از آن باشد

ضوابط پذيرش و مبالغ تشويقي -4ماده 
پژوهشي و يـا علمـي، مطـابق بـا فرمـول      –ميزان تشويق مقالات مجلات فارسي زبان به صرف علمي -4-1

(نسبت با اين تفاوت كه. باشدمي
MIF
IF –شـود و بـراي مجـلات علمـي     در فرمول مذكور حذف مـي )

. به كل فرمول ضرب شود0و8ترويجي ضريب 
مركز تحقيقات ملي سهم هركدام از نويسندگان مقاله كه عضو هيات علمي يا محقق آنجـا  / هر موسسه-4-2

مركـز باشـند،   / اگر نويسندگان از چند موسسـه . كندميباشند را مستقلاً محاسبه و به آنها پرداخت مي
.مركز خودشان مراجعه كنند/براي دريافت تشويق طبق سهم خود، مندرج در جدول بالا، بايد به موسسه

.گيردمبلغ تشويقي به نويسندگان غير ايراني مقالات تعلق نمي:تبصره
.ت از ماليات معاف استهاي مستقيم، تشويق مقالاقانون ماليات144طبق ماده -4-3
هاي اجرايي دولتي هاي تمام شده منتج از قراردادهاي تحقيقاتي با دستگاهمقالاتي كه مربوط به پروژه-4-4

ها و موسسات آموزشي عالي و پژوهشي هستند، با رعايت موارد ذيـل در محاسـبه از ضـريب    يا دانشگاه
.يت دستگاه اجرايي تاييد كننده مرتبط باشدموضوع مقاله بايد با مامور. شوندبرخودار مي1و5

.فقط يك بار تشويق تعلق مي گيردبه هر مقاله-4-5
.ده ميليون ريال است) با در نظر گرفتن كليه نويسندگان(حداكثر مبلغ تشويقي براي هر مقاله -4-6

نحوه بررسي مقالات قابل تشويق -5ماده 
كز تحقيقاتي ملي و استاني و مجتمـع هـاي آموزشـي  از طريـق     مرا/مبالغ تشويقي محققين موسسات-5-1

مراكز تحقيقات ملي ذيربط و يا معاون آموزشـي موسسـه   /معاون پژوهشي موسسات: اي با تركيبكميته
نظـر  موسسـه بـا انتخـاب ريـيس      آموزش عالي علمي كاربردي و يك نفر عضـو هيـات علمـي صـاحب    

در مورد محققـين سـتاد   . گرددتحقيقاتي سازمان تعيين ميمركز ملي ذيربط و نماينده معاونت /موسسه
مركز تحقيقات ملي مـرتبط يـا موسسـه    /سازمان نيز بر حسب نوع تخصص و رشته تحصيلي به موسسه

.آموزش عالي علمي كاربردي ارجاع داده خواهد شد
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.بودنماينده معاونت تحقيقاتي سازمان مسئول هماهنگي و يكسان سازي برنامه ها خواهد-5-2
.گرددجلسه اين كميته با حضور كليه اعضاء تشكيل گرديده و تصميمات با اكثريت آرا اتخاذ مي: تبصره يك

اعتبار مبالغ تشويقي از محل اعتبارات موسسات و مراكـز تحقيقـاتي و آموزشـي ملـي و اسـتاني محـل       -6ماده 
.خدمت تامين مي شود

ين نامه مزبور، مفاد اين آيين نامه را به نحو مقتضـي بـه اطـلاع    كليه موسسات موظفند پس از ابلاغ آي-7ماده 
كليه محققين و اعضاي هيات علمي واحدها برسانند و پس از تامين اعتبار نسـبت بـه اعمـال مفـاد آن     

.اقدام نمايند
و در هيات امناي سازمان به تصويب رسـيده 4/10/87اين آيين نامه در هفت ماده و شش تبصره در تاريخ 

.از زمان تصويب قابل اجرا خواهد بود
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كليه موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي
استانكليه مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي

بخشنامه: موضوع

سلام عليكم
به استحضار مي رساند به منظور پاسخگويي، همكاري و هماهنگي محققان شـاغل در بخـش هـاي    "احترما

كه پيشنهاد اجراي طرح و يا پروژه تحقيقاتي از طرف محققين مراكز هاي تحقيقاتي، در صورتي استاني و ايستگاه
تحقيقاتي استاني به موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي غير مرتبط وجود داشـته باشـد، لازم اسـت رئـيس مركـز      
تحقيقات استاني، قبلا هماهنگي و موافقت لازم براي اجراي طرح و پروژه را از موسسه مرتبط بـا شـرح وظـايف    

.مربوطه اخذ نمايدمحقق 

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/68394: شماره 

24/10/87: تاريخ 

:       پيوست 
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//////

روساي محترم موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي 
بررسي : موضوع 

سلام عليكم
هاي نيروي انساني در سطح موسسات و مراكـز  احتراماً، به منظور استفاده مطلوب از توان علمي و پتانسيل

محققـان شـاغل در مراكـز    پيشـنهادي توسـط   پـروژه /تحقيقاتي، به استحضار مي رساند در صورت ارايـه طـرح  
هـاي  بخـش اسـتاني  طرحهاي (تحقيقات استاني به موسساتي كه در زير مجموعه آن موسسه فعاليت نمي نمايند

مركـز بـا   /ترتيبي اتخاذ گردد تا طرحهاي پيشنهادي ايشان در كميته علمي فني موسسه ) غير مرتبط با موسسه
پروژه محقق از كليه امتيازات معنوي آن نيـز  /هايي طرحنظر مثبت مورد بررسي قرار گيرد و در صورت تصويب ن

. بهره مند گردد

محمد علي كمالي 
معاون تحقيقاتي 

222/8874:شماره

17/2/87: تاريخ 

:       پيوست 
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روساي محترم كليه موسسات و مراكزتحقيقاتي ملي
پروژه هاي خاص:موضوع

سلام عليكم
دستورالعمل نحوه » ماده پنج« و با عنايت به تبصره 1/9/85مورخ 222/57603احتراماً، پيرونامه شماره 

پروژه هـاي  پيشنهاد، بررسي، تصويب و ابلاغ طرح ها و پروژه هاي تحقيقاتي به استحضار مي رساند در رابطه با
، مدت زمان طولاني تصويب اين نوع پروژه منجر به انصراف سفارش دهنده از اجراي )پروژه خاص(مشتري محور

يشيده شود تا مراحل تصويب اين پروژه ها به حداقل ممكن رسيده لذا، لازم است تمهيداتي اند. پروژه خواهد شد
. فني در اسرع وقت بررسي و نتيجه به واحد ذيربط اعلام گردد-و پروژه هاي خاص در كميته هاي علمي

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/63933:شماره 

2/10/87: تاريخ 

:  پيوست 
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كليه موسسات مراكز تحقيقات ملي 
گزارش نهاييتهيه :موضوع

سلام عليكم
رساند با توجه به مصوبه چهل و ششمين جلسه كميتـه همـاهنگي امـور پژوهشـي     احتراماً به استحضار مي

هاي تحقيقاتي ملي بايـد  زير پروژه) استاني، منطقه اي(به استحضار مي رساند هريك از مجريان87/ 20/3مورخ
ش مذكور را  براي بررسي و تاييـد  براي زير پروژه ملي خود گزارش نهايي به صورت جداگانه تهيه نمايند و گزار

به عبارت ديگر، گزارش هـر زيـر پـروژه ملـي در عمـل بـه       . فني موسسه ذيربط ارسال نماييد–به كميته علمي 
بديهي است در صورت عدم تهيه و يا تاييـد  . صورت يك گزارش طرح مستقل در ترفيع و ارتقا محاسبه مي شود

جمع بندي گزارش نهايي پروژه ملي نام مجري مربوطه در صورت فني، در–گزارش مذكور توسط كميته علمي 
.عدم رعايت موارد فوق از پروژه حذف خواهد شد

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/19389:شماره

29/3/87:تاريخ

:   پيوست 
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زونكن كليه موسسات –دفتر بررسي و هماهنگي طرحهاي تحقيقاتي <

و مراكز تحقيقات ملي اتروساي محترم موسس
روساي محترم مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

چكيده گزارشات نهايي : موضوع 

سلام عليكم
احتراماً به منظور اطلاع رساني و انعكاس خلاصه نتايج تحقيقات كاربردي به بخشهاي اجرايي ، اين دفتـر  
در نظر دارد به منظـور يكسـان سـازي اطلاعـات و فعاليتهـاي تحقيقـاتي و تسـريع در انتقـال آخـرين نتـايج و           

رحهـاي تحقيقـاتي سـالهاي    چكيده گزارش پـروژه هـا و ط  "دستاوردهاي تحقيقاتي ، مجموعه ايي تحت عنوان 
اطلاعات مورد نياز در قالب فرم پيوسـت  ،دنبسيار مغتنم خواهد بود دستور فرماي. تدوين و منتشر  نمايد1386

ضـمناً در  . بـه ايـن دفتـر ارسـال گـردد     5/5/87تاريخ حداكثر تابه همراه ديسكت حاوي اطلاعاتتكميل و 
:تاكيد قرار گيردتنظيم فرم مذكور نكات ذيل بايد مورد توجه و

پروژه ها و طرحهاي تحقيقاتي ملي و استاني فقط مربوط به طرحهاي خاتمه يافته از اول فروردين مـاه  - 1
.به بعد باشند86سال 

مشكلات و مسئله اساسي موجود كه در عرصه توليد منجر بـه تحقيـق گرديـده و همچنـين اهميـت و      - 2
قبول و توصيه كاربردي و ترويجي به عنـوان يـك راه   ضرورت اجراي تحقيق كه در نهايت به نتايج قابل 
.حل علمي رسيده است، بايد مورد توجه قرار گيرد

درج مطالب علمي با استفاده از نتيجه تحقيق بايد در قالب دستورالعمل فني و توصيه ترويجي كه بهـره  - 3
هزينـه توليـد، كـاهش    بردار يا كارشناس بتواند با بكارگيري آنها؛ در افزايش عملكرد محصـول، كـاهش   

.ضايعات و كنترل آفات و بيماريها، اثرات اقتصادي داشته باشد، ارائه گردد
نتيجه تحقيق در مناطقي كه از نظر جغرافيايي و اقليمي ، قابل تعميم بوده و كارشناسان و بهره برداران - 4

استفاده تماينـد، بايـد   ساير استانها نيز مي توانند در شرايط  يكسان و مساوي به عنوان توصيه ترويجي
.توسط محقق اعلام گردد

ايي تكميل و نيازي به صفحات اضافي ندارد، صفحهيكفرمدرخواست فقط درمورداطلاعات- 5
.تايپ شوندWord2000و با استفاده از نرم افزار Windows 2000گزارشات در محيط - 6
.براي تايپ فارسي از قلم زر بشرح ذيل استفاده شود- 7

222/22286:شماره 

10/4/87: تاريخ

:       پيوست 
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بولد14زر -ن و تيترهاي اصلي عناوي-
بولد13زر -زير عناوين -
.فاصله خطوط يك سانتي متر باشد-

گردد، درصورت عدم ارسال در مهلت تعيين شده ، مجموعه مورد نظر چـاپ و منتشـرخواهد   در پايان يادآور مي
.قبلاٌ از توجهات جنابعالي سپاسگزار است. شد 
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: پروژه / عنوان طرح
:شماره مصوب 

:محل اجرا:واحد اجرا
: مجري / مجري مسئول / نام هماهنگ كننده 

: سال خاتمه:سال شروع

:اهميت، ضرورت ، اهداف و روش تحقيق

:نتايج

:دستورالعمل فني و توصيه ترويجي

:ويژگي مناطق كاربرد توصيه ترويجي
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كليه موسسات ومراكز ملي تحقيقاتي
همكاري با دانشگاه:موضوع

سلام عليكم
.با دانشگاه شهيد بهشتي، جهت استحضار ايفاد مي گردداحتراما ، به پيوست تفاهمنامه همكاري سازمان 

222/73043:شماره

15/11/86: تاريخ 

:       پيوست 
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مركز ملي تحقيقات/ رئيس محترم موسسه 
رييس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

ميزان همكاري با مراكز و مجتمع هاي آموزشي : موضوع

سلام عليكم
اسـتاني درخصـوص   احتراماً، جمع بندي نقطه نظرات فني و كارشناسي مراكز و موسسات تحقيقاتي ملي و 

هاي آموزشي تابعه سازمان ، به شرح ذيل جهت استحضار و هاي همكاري بخش تحقيق با مراكز و مجتمعزمينه
:گرددبرداري ايفاد ميبهره
كاربردي–هاي آموزشي مقطع دار ترمي براي دانشجويان علمي تدريس دوره- 1
كاربردي–هاي آموزشي مقطع دار پودماني براي دانشجويان علمي تدريس دوره- 2
بـرداران و كـادر فنـي سـازمانهاي اجرايـي، ترويجـي و       هاي آموزشي كوتاه مدت بـراي بهـره  تدريس دوره- 3

تحقيقاتي 
هاي آموزشي تدوين برنامه و جزوة درسي براي دانشجويان مراكز و مجتمع- 4
هاي آموزشي به عنوان تكنسين و كارشناس آزمايشگاه در نشجويي مراكز و مجتمعاستفاده از نيروي كار دا- 5

موسسات و مراكز تحقيقات
كاربردي –هاي علمي طراحي سئوالات آزمون سراسري پذيرش دانشجو براي دوره- 6
ترجمه منابع درسي براي دانشجويان مراكز آموزشي- 7
ن مراكز آموزشي از طرحها وايستگاههاي تحقيقاتي اي دانشجويافراهم نمودن امكانات جهت بازديد دوره- 8
هاي كارآموزي  دانشجويان مراكز آموزش در آزمايشگاهها و ايستگاههاي تحقيقاتي برگزاري دوره- 9

هاي دانشجويي به عنوان استاد راهنما و مشاور همكاري در اجراي پايان نامه-10
تأليف كتب علمي براي دانشجويان مراكز آموزش توسط محققين -11
هاي آموزشي اجراي طرحهاي تحقيقاتي مشترك با مراكز و مجتمع-12
هاي ذيربط طرفين براي آشنايي بيشتر امور عضويت در كميته-13

222/68010:شماره 

23/10/86: تاريخ 

:       پيوست 
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كليه موسسات و مراكز ملي تحقيقاتي 
هاي تحقيقاتيتدوين طرحها و پروژه:موضوع

سلام عليكم
نهايي هاي راهبردي تحقيقاتي در دست تدوين و يا رساند با عنايت به اينكه برنامهاحتراماً، به استحضار مي

هاي تحقيقاتي جديد در قالب اولويتهاي تعيين باشند، لذا مستدعي است دستور فرماييد طرحها و پروژهشده مي
.هاي راهبردي تدوين گرددشده در برنامه

محمد علي كمالي 
معاون تحقيقاتي سازمان

222/66792: شماره 

15/10/86:تاريخ 

:       پيوست 
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كليه موسسات و مراكز ملي تحقيقاتي
كليه مراكز تحقيقات استاني 

هاي آموزشي كليه مراكز و مجتمع
ابلاغ دستورالعمل ارتقاء انگيزه توليد درآمد اختصاصي: موضوع

سلام عليكم
دسـتورالعمل  5سازمان تحقيقات و آموزش كشـاورزي و همچنـين طبـق بنـد ج  مـاده      در اجراي قانون 

نامه مالي و معاملاتي سازمان، به منظور ارج نهادن به فعاليتهاي تحقيقاتي،  آموزشي آيين27اجرائي بند ب ماده 
.گرددابلاغ ميو خدماتي كاركنان، به پيوست دستورالعمل ارتقاء انگيزه توليد درآمد اختصاصي جهت اجراء 

جعفر خلقاني
معاون وزير و رييس سازمان

=*7:2/***: شماره

:?a/X0`/0: تاريخ 

دارد     :  پيوست
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دستورالعمل تشويق و ارتقاء انگيزه توليد درآمد اختصاصي

مقدمه
آيين نامه مالي و معاملاتي سازمان، به منظـور  27دستورالعمل اجرائي بند ب ماده 5در اجراي بند ج ماده 

آموزشي و خدماتي كاركنان سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و ارج نهادن به فعاليت هاي تحقيقاتي، 
همچنين ارتقاء انگيزه، تشويق و ترغيب آنان به كسب درآمد اختصاصي، افزايش بهـره وري و بـازده محصـولات    

.شودكشاورزي، اين دستورالعمل تدوين و به مورد اجرا گذاشته مي

درآمدهاي اختصاصي سازمان- ماده يك
گيرد، به ترتيب اولويت موضوعات به درآمدهاي اختصاصي سازمان كه مأخذ محاسبه حق الزحمه قرار مي

: شوندبندي ميشرح زير دسته
فروش دانش فني -1- 1
قراردادهاي پژوهشي -2- 1
توليد بذور مادري و هيبريد -3- 1
تدوين و فروش كتب و نشريات علمي و خدمات اطلاع رساني -4- 1
ح شده توليد بذر، نهال و دام اصلا-5- 1
هاي آموزشي تخصصي برگزاري دوره-6- 1
اي، اجرايي و كارشناسي ارائه خدمات مشاوره-7- 1
ارائه خدمات آزمايشگاهي و فني -8- 1
هاي كار و دانش برگزاري دوره-9- 1
توليد و فروش محصولات كشاورزي، دامي و بيولوژيك- 10- 1
فروش اموال منقول اسقاط و مازاد - 11- 1
هاي ورزش و نظاير آن ، سلف سرويس، سالناجاره امكانات موجود نظير اراضي كشاورزي- 12- 1
فروش اموال غير منقول مازاد - 13- 1

حق ارتقاء انگيزه-ماده دو
باشند، به ترتيب نقش در توليد درآمد، مطابق حق ارتقاء انگيزه افرادي كه در تحصيل درآمد دخيل مي

: خواهد بود)1(جدول
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نحوه توزيع پاداش به موضوعات درآمدزا- )1(جدول

رديف
موضوع درآمد

درصد كل مبلغ 
قابل پرداخت از 
درآمد خالص

توزيع حق ارتقا انگيزه متناسب با 
)درصد(مسئوليت

مجري و مسئول 
مستقيم

ساير همكاران در 
اجراء

تداركات و 
پشتيباني

20553015فروش دانش فني1
20453520قراردادهاي پژوهشي2
---3هيبريدتوليد بذور مادري و 3
تدوين و فروش كتب و نشريات 4

علمي و خدمات اطلاع رساني
10503020

---3توليد بذر، نهال و دام اصلاح شده5
10403030هاي آموزشي تخصصيبرگزاري دوره6
اي، اجرايي و ارائه خدمات مشاوره7

كارشناسي
10503020

5205525ارائه خدمات آزمايشگاهي و فني8
5204040هاي كار و دانشبرگزاري دوره9
توليد و فروش محصولات كشاورزي، 10

دامي و بيولوژيك
3204040

---2فروش اموال منقول اسقاط و مازاد11
اجاره امكانات موجود نظير اراضي 12

هاي كشاورزي، سلف سرويس، سالن
ورزش و نظاير آن

2---

---1اموال غير منقول مازادفروش 13

.باشدمنظور از مجري و مسئول مستقيم، فردي است كه مستقيماً عامل توليد درآمد مي:تبصره يك
درصدهاي توزيع حق ارتقاء انگيزه متناسب با مسئوليت افراد دخيل با نظر رييس واحد تا سقف سه :تبصره دو

.درصد قابل تغيير است
بر عهده كميسـيون  13و 5،3،11،12توزيع حق ارتقاء انگيزه متناسب با مسئوليت در مورد بندهاي:تبصره سه

.موضوع ماده چهار اين دستور العمل خواهد بود
قبل از توزيع درآمد خالص به ميزان يك درصد از سود خالص براي جبران زحمات حوزه مديريت :تبصره چهار
.ر خواهد شدواحد ذيربط منظو) رييس و معاونين(
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وريافزايش بهره-ماده سه
كاركنان اعم از هيئت علمي يا غير هيئت علمي كه پيشنهاداتي مبني بر استفاده بهينه از امكانـات موجـود   

وري و افزايش درآمدهاي واحد مربوطه را ارائه نمايند و اجراي پيشنهادات موجب افـزايش  به منظور افزايش بهره
متناسب بـا  ) 1(گردد، علاوه بر دريافت سهم از درصدهاي حق ارتقاء انگيزه مذكور در جدولدرآمدهاي آن واحد 

.گردد را دريافت خواهند نمودمسئوليت حد اكثر تا دو درصد از درآمد خالص كه از اجراي طرح ناشي مي

كميسيون توزيع درآمد خالص-ماده چهار
) 1(رج در مواد دو و سه با اسـتفاده از ارقـام جـدول   هاي مختلف و تعيين سهم مندافراد ذي سهم در بخش

: گرددو تعيين درصد موضوع تبصره سه ماده دو توسط كميسيوني با تركيب زير مشخص مي2موضوع ماده 
) مجتمع/مركز / موسسه ( رييس واحد تابعه -
)يا عنوان مشابه(معاون برنامه ريزي و پشتيباني -
معاون پژوهشي -
عامل امور مالي-
)يا عنوان مشابه(ول بخش اقتصادي اجتماعي يا مسئول واحد خدمات فنيمسئ-

سقف درآمد خالص براي تعيين سهم به استناد تاييد ذيحساب سازمان و يا عامل امور مالي موسسه : تبصره پنج
.گيرديا مركز صورت مي

وكليه تصميمات با راي شركت كليه اعضاء در جلسات كميسيون براي تصميم گيري الزامي است : تبصره شش
.اكثريت اعضاء كميسيون اتخاذ خواهد شد

نحوه محاسبه و توزيع در آمد خالص و مبلغ قابل توزيع–ماده پنج 
در محاسبه درآمد خالص توسط ذيحساب سازمان و يا عامل امور مالي هـر موسسـه يـا مركـز، بايـد كليـه       

. دقت و اطمينان از صحت آن محاسبه گرددهاي مصروفه در نظر گرفته شود و سود خالص با هزينه
كميسيون موضوع ماده چهار موظف است پس از بررسي كامل محاسبات انجام شده در صـورت تاييـد نـام    

ماده دو و مفاد ماده سه تنظـيم  ) 1(افراد ذيربط و سهم هريك از افراد، درآمد خالص قابل توزيع را مطابق جدول
رتجلسه مبناي پرداخت در امور مالي واحد ذيربط با رعايت ضـوابط مربوطـه   اين صو. نموده و صورتجلسه نمايند

. خواهد بود
در صورت عدم تاييد محاسبات انجام شده توسط عامل امورمالي ذيربط در خصوص تعيين درآمد : تبصره هفت

مور خالص، مراتب به منظورتجديد نظر به وي مسترد مي گردد و در صورت بروز اختلاف فيمابين عامل ا
مالي و كميسيون ماده چهار اين دستور العمل، نظر ذيحساب و مديركل امور مالي سازمان رافع اختلاف 



٢٣٢

در هر صورت، ذيحساب سازمان ناظر بر صحت محاسبات انجام . بوده و ملاك عمل كميسيون خواهد بود
.    اهد بودشده توسط عامل امور مالي هر واحد وكميسيون موضوع ماده چهار اين دستورالعمل خو

تأمين اعتبار–ماده شش 
پرداخت حق ارتقاء انگيزه موضوع اين دستورالعمل صرفا از محل برگشت درآمد اختصاصي مربوطـه مجـاز   

.است
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روساي محترم موسسات و مراكز ملي تحقيقاتي و آموزشي 

سلام عليكم
شـوراي  20/1/86به پيوست دستورالعمل ادامه تحصيل اعضاء هيئت علمي سازمان كه در جلسه مـورخ  

بـديهي اسـت از تـاريخ    . ماموريت آموزش به تصويب رسيده است جهت اطلاع و رعايت مفاد آن ارسال مي گردد
.فوق  پرونده هاي اعزام اعضاء هيئت علمي مطابق با دستورالعمل مذكور بررسي و تصميم گيري خواهد شد

جعفر خلقاني
معاون وزير و رييس سازمان
تحقيقات و آموزش كشاورزي

200/8008: شماره

11/2/86:تاريخ

:  يوست پ
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دستور العمل ادامه تحصيل اعضاء هيئت علمي سازمان تحقيقات و آموزش كشاورزي در خارج از «

»كشور

به منظور بهنگام سازي و ارتقاء سطح علمي و پژوهشي موسسات و مراكـز تحقيقـاتي و آموزشـي و بـه     
مصـوب وزيـر محتـرم جهـاد     12/7/85مـورخ  21810/020آيين نامه آموزش كاركنان شـماره  21استناد ماده 

كشاورزي، ادامه تحصيل اعضاء هيئت علمي موسسات و مراكز تحقيقاتي و آموزشي در خارج از كشـور براسـاس   
مكـان پـذير   ضوابط مندرج در اين دستورالعمل و آيين نامه مذكور و با استفاده از ماموريت آموزشي يا مرخصي ا

:خواهد بود

شرايط عمومي-1ماده 
عضو رسمي قطعي و يا عضو قراردادي پيماني هيئت علمي با تاييد اداره كـل امـور اداري سـازمان    1- 1

.باشد
سال سابقه خدمت مفيد در وزارت كه حداقل سه سال آن با پست هيئـت علمـي   5داشتن حداقل 2- 1

.باشد
.سال باشد40حداكثر سن متقاضي 3- 1

سال و رزمندگان جبهه هاي جنگ تحميلـي نيـز   45شهدا و آزادگان حداكثر فرزندان 3-1- 1
.سال باشد45ماه حضور در جبهه افزايش يكسال سن و حداكثر تا 6به ازاء هر 

.جانبازان معزز جنگ تحميلي براساس ضوابط و مقررات مربوط اعزام مي شوند3-2- 1
.تعهد خدمت قبلي در وزارت جهاد كشاورزي نداشته باشد4- 1
ماه و متناسب 36اكثر مدت ماموريت آموزشي براي اعضاء هيئت علمي در طول سنوات خدمت حد5- 1

.مي باشد) به تشخيص شوراي تحصيلات تكميلي ( ماه 48با رشته تحصيلي تا حداكثر 
امكان انجام تعهد خدمت پس از اتمام تحصيل به مدت دو برابر طول مدت تحصيل در محلـي كـه   6- 1

.زش كشاورزي تعيين مي نمايد داشته باشدسازمان تحقيقات  و آمو
ايـن  4موارد خاص خارج از شـرايط مـذكور پـس از تاييـد شـوراي ماموريـت آموزشـي موضـوع مـاده          :تبصره

.دستورالعمل امكانپذير مي باشد

شرايط اختصاصي-2ماده 
) مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري( كسب نمره حد نصاب يكي از آزمونهاي زبان خارجي 2-1
ارائه پذيرش قطعي از دانشگاههاي معتبر مورد تاييد وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري 2-2
وان پايـان  مركز ملي با ادامه تحصيل، گرايش تحصيلي و عن/ ارائه  موافقت شوراي آموزشي موسسه 2-3
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نامه تحصيلي متقاضي
مركز بايد اجراي / در صورتيكه متقاضي مجري و يا همكار طرح تحقيقاتي نيمه تمام باشد موسسه -تبصره يك

.طرحهاي مذكور را تعيين تكليف نمايد
.متقاضي نبايد ترفيع معوقه داشته باشد-دوه تبصر
ساير شرايط-3ماده 

آموزشي مي توانند همه ساله افراد مستعد و متعهد كه داراي ويژگيها موسسات و مراكز تحقيقاتي و 3-1
اعضاء هيئت علمي در هـر  % 5حداكثر ( و شاخصهاي ذيل باشند را در چهارچوب سهيمه اعلام شده 

و ) مطابق فرم و طبق برنامه زمان بندي پيوسـت ( شناسايي، انتخاب و پرونده ايشان را تكميل )سال
مركز به دفتر آموزش كاركنـان سـازمان ارسـال    / شوراي آموزشي موسسه پس از طرح و تصويب در 

)اولويت با معرفي افراد با سابقه ايثارگري، جانبازان و آزادگان و فرزندان شهيد مي باشد. ( نمايند
مقيد و پايبند به اعتقادات ديني و مذهبي -
تاثير گذار در پيشبرد اهداف بخش-
ي راهبردي تحقيقاتي داراي مشاركت فعال در برنامه ها-
داراي سوابق و خدمات درخشان علمي -
خلاق و فعال در حل مشكلات بخش -
موفق در وظايف محوله با سابقه و تجربه درخشان و مسئوليت پذير بودن -
داراي مقالات يا كتب علمي چاپ شده -

:در صورت كثرت متقاضي اولويت بندي براساس تخصيص امتياز به موارد ذيل انجام مي شود–3-2
امتياز به تشخيص كميته 40در ارتقاء مرتبه علمي حداكثر % 60داشتن امتياز بيش از -3-2-1

مركز ملي ذيربط/ منتخب موسسه
ي هـر سـال يـك    در مناطق محروم بـه ازا ) در وزارت جهاد كشاورزي( سابقه خدمت -3-2-2

امتياز10امتياز و حداكثر 
/ اعتبار علمي دانشگاه يا موسسه پذيرش دهنده به تشخيص شوراي آموزش موسسـه  -3-2-3

مركز ملي مطابق با ضوابط وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و بـا تاييـد دفتـر آمـوزش     
امتياز 5كاركنان حداكثر تا 

10يك امتياز و حداكثر تا ) سال 40( اكثر سن به ازاء كاهش هر يك سال سن از حد-3-2-4
امتياز 

آزمونهاي مورد تاييد وزارت علوم ، ( داشتن امتياز بيش از حد نصاب نمره آزمون زبان -3-2-5
امتياز10حداكثر ) تحقيقات و فناوري 

عدم رشته تحصيلي متقاضي در داخل كشور به تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري -3-2-6
امتياز 5اكثر تا حد
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و فرزندان شـهدا حـداكثر   ) با سابقه شش ماه بيشتر( آزادگان ، جانبازان و رزمندگان -3-2-7
امتياز 10

دفتر آموزش كاركنان موظف است پس از دريافت و بررسي مدارك كليه داوطلبان ادامـه تحصـيل در   –4ماده 
به شوراي ماموريت آموزشي كه شـامل معـاون   خارج از كشور پرونده افراد را جهت تصميم گيري نهايي 

معاونين سازمان ، مديركل امور ) بعنوان رييس شورا( وزير و رييس سازمان تحقيقات آموزش كشاورزي 
مي باشد ارائه و در صورت ) دبير شورا( اداري، مديرحراست سازمان و مدير كل آموزش كاركنان بعنوان 

.ي مراحل اعزام اقدام نمايدتصويب نهايي در شوراي مذكور نسبت به ط
ساير ضوابط و مقررات اين دستورالعمل و هم چنين ادامه تحصيل اعضاء هيئت علمي در داخل كشـور  -5ماده 

مصـوب وزيـر محتـرم جهـاد     12/7/85مـورخ  21810/020تابع آيين نامه آموزش كاركنان به شـماره  
.كشاورزي مي باشد

.تبصره تهيه و تدوين گرديده و از تاريخ تصويب لازم الاجرا مي باشد3ماده و 6اين دستور العمل در -6ماده 
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كليه موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي 
كليه مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

هاي تحقيقاتيابلاغ آيين نامه نحوه پيشنهاد، بررسي و تصويب طرحها و پروژه: موضوع 

سلام عليكم
هاي تحقيقاتي حاوي دستورالعمل نحوه پيشنهاد، بررسي و تصويب طرحها و پروژهCDاحتراماً به پيوست 

مقتضي است هر گونه پيشنهاد در ارتبـاط بـا اصـلاح دسـتورالعمل     . گرددجهت اجرا ابلاغ مي1/11/85از تاريخ 
.مذكور را به طور واضح و مشخص به دفتر بررسي و هماهنگي طرحهاي تحقيقاتي سازمان اعلام نمايند

محسن شوكت فدايي
معاون تحقيقاتي سازمان

X7/:=?0X*:شماره 

12/10/85: تاريخ 

:       پيوست 
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دفتر /پژوهشكده/مركز/موسسه

سلام عليكم
با احترام، در پي سوالات مطروحه از سوي برخي موسسات و  مراكز تابعه درخصوص لغو بخشنامه شـماره  

:رساندبه استحضار مي) سازمان27/6/85مورخ 215/42108موضوع نامه شماره (26/9/85مورخ 207/24206
از (هاي آموزش عالي و پژوهشـي كشـور   الاجرا براي تمامي مجموعهضوابط و مقررات جاري موردعمل و لازمدر 

بيني نشده اسـت و  پيش) ترفيع(براي دريافت يك پايه ) بيش از يكسال(افزايش دوره توقف ) جمله اين سازمان
پژوهشي مـازاد بـر امتيـاز موردنيـاز     ليكن موضوع ذخيره سازي امتيازات . بدين لحاظ بخشنامه مزبور لغو گرديد

براي ترفيع ساليانه اعضاي هيات علمي، در دستورالعمل ترفيع اعضاي هيات علمي، كه در دستور كار هيات امناء 
م.سازمان قرار دارد، مدنظر قرار گرفته است

جعفر خلقاني
معاون وزير و رييس سازمان
تحقيقات و آموزش كشاورزي

ورييس هيات مميزه

215/74172: شماره 

8/11/85:تاريخ 
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معاونين محترم سازمان
روساي محترم موسسات و مراكز تحقيقاتي و مجتمع هاي آموزشي

سلام عليكم
پژوهشـي و  -نظر به اهميت و ضرورت برنامه ريـزي مناسـب در جهـت بكـارگيري ظرفيتهـاي علمـي       

دجه سنواتي ، مقتضي است ترتيبـي اتخـاذ   آموزشي سازمان در راستاي افزايش درآمدهاي اختصاصي در قالب بو
قـانون تشـكيل سـازمان  تحقيقـات     15و 13، 9فرماييد تا با استفاده از راهكارهاي قانوني و بـه اسـتناد مـواد    

قانون تنظيم بخش از مقررات مالي دولت و بند ج ، د 42و ماده ) 9/4/1353مصوب ( كشاورزي و منابع طبيعي 
مصـوب دومـين جلسـه    ( آيين نامه مالي و معاملاتي سـازمان  27وضوع بند ب ماده دستورالعمل م1و ط ماده 

كه مقرر مي دارند سازمان ، موسسات و مراكز تابعه آن مجاز به تحصـيل در آمـد از   ) هيأت امنا 12/4/84مورخ 
زم را جهـت  طريق عقد قرارداد هاي پژوهشي ، مطالعاتي و خدمات مشاوره اي و اجرايي مي باشند،  تمهيدات لا

.بهره برداري از حداكثر توان و ظرفيتهاي موجود فراهم آوريد 

جعفر خلقاني
معاون وزير و رييس سازمان
تحقيقات و آموزش كشاورزي

216/50696: شماره 

6/8/85: تاريخ 

:       پيوست 
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دفتر/ پژوهشكده/ مركز/ مؤسسه

سلام عليكم
مميزه و تأكيد هياتعلمينامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأتآيين9-2با احترام، با توجه به مفاد بند 

نهايي طرحهاي رساند گزارش، به استحضار مي26/6/85سازمان تحقيقات و آموزش كشاورزي در جلسة مورخ 
مركز ملي / فني مؤسسه -تحقيقاتي يا فني كه با موافقت سازمان انجام شده باشد، پس از تأييد  كميته علمي 

ك علمي كشاورزي سازمان، متناسب باكيفيت گزارش ، ميزان ذيربط و اخذ شماره فروست از مركز اسناد و مدار
نحوه تعيين امتياز مجري و همكاران گزارش مطابق . گيردامتياز تعلق مي5نوآوري و حل مشكلات كشور تا 

ز./نامه ارتقا خواهد بودجدول شماره يك آيين

جعفر خلقاني
معاون وزير و رييس سازمان
تحقيقات و آموزش كشاورزي

مميزهرييس هياتو

215/42458: شماره 

28/6/85:تاريخ 

ندارد: پيوست
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هاي گياهيمؤسسه تحقيقات آفات و بيماري
مؤسسه تحقيقات اصلاح و تهيه نهال و بذر

مؤسسه تحقيقات جنگلهاومراتع كشور
مؤسسه تحقيقات شيلات ايران

سازي رازيمؤسسه تحقيقات واكسن و سرم
دامي كشورمؤسسه تحقيقات علوم

تهيه بذر چغندرقندمؤسسه تحقيقات اصلاح و 
مؤسسه تحقيقات بيوتكنولوژي كشاورزي

مؤسسه تحقيقات فني و مهندسي كشاورزي
مؤسسه تحقيقات ثبت و گواهي بذر و نهال

مؤسسه تحقيقات خاك و آب
مركز تحقيقات حفاظت خاك و آبخيزداري
مركز تحقيقات و بررسي مسايل روستايي

پژوهشكده مهندسي
علميرسي ترفيع اعضاي هياتتفويض اختيار بر: موضوع 

سلام عليكم
معـاون محتـرم تحقيقـاتي سـازمان،     4/4/85مـورخ  215/20622با احترام، به پيوست تصوير نامه شـماره  

/ علمي، با نظـر موافـق و اجـراء توسـط كميتـه تخصصـي       درخصوص تفويض اختيار بررسي ترفيع اعضاي هيات
ز./گرددمميزه آن واحد ارسال ميمنتخب هيات

جعفر خلقاني
معاون وزير و رييس سازمان
تحقيقات و آموزش كشاورزي

مميزهو رييس هيات

215/24293: شماره

18/4/85: تاريخ 

:پيوست 
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ها و كليه طرحهاي دستورالعمل نحوه پيشنهاد، بررسي، تصويب و ابلاغ پروژه"ابلاغ : موضوع
.جهت اجرا"تحقيقاتي و نحوه توين، تاييد و انتشار گزارش نهايي آنها

دستيابي به آرمانها و اهداف برنامه هاي بلند مدت و كوتاه مدت توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور، 
سازمان تحقيقات و آموزش كشاورزي، به عنوان . بالاخص در زمينه توسعه پايدار، در گروه تحقيق و پژوهش است

امروز نقش بارزي در انجام تحقيقات كاربردي يكي از بزرگترين نهادهاي بسيار موثر در امر تحقيقات كشور، تا به
در بخش كشاورزي داشته و باتوجه به تشكيل وزارت جهاد كشاورزي اين نقش و وظيفه دو چندان گرديده است 
انجام تحقيقات كاربردي در بخش كشاروزي كه از مهمترين بخش هاي اقتصادي كشور است، قدمتي نزديك به 

تحول آن، موسسات و مراكز تحقيقاتي متعدد برحسب ضرورت و نياز ايجاد يك قرن دارد و در سير تكوين و
تعدد .. اندهاي جديد و كارآمد در موضوعي خاص گرديدهاند كه هر يك موجب قوام و دوام فنون و مهارتشده

موسسات و مراكز تحقيقاتي و متفاوت بودن مديريت كلان آنها قبل از ادغام، موجب شكل گيري روشها و 
لذا از بدو تشكيل وزارت جهاد . ها و طرحهاي تحقيقاتي شده استهاي مختلف در بررسي و تصويب پروژههشيو

كشاورزي موضوع يكسان سازي انواع مختلف شناسنامه هاي موجود و نيز روان سازي اصول و ضوابط حاكم بر 
وه تدوين، تاييد و انتشار گزارش ها و طرحهاي تحقيقاتي و نيز نحنحوه پيشنهاد، بررسي، تصويب و ابلاغ پروژه

سرانجام پس از تشكيل جلسات متعدد با . نهايي آنها، به عنوان يكي از موضوعات بسيار مهم مدنظر بوده است
حضور نمايندگان كليه موسسات و مراكز ملي، اساتيد و محققين ذيربط، دستورالعمل پيوست تدوين و بدينوسيله 

. مي گرددجهت اجرا ابلاغ "براي دو سال"
گرچه نهايت سعي بر اين بوده كه دستورالعمل مذكور فاقد هر گونه اشكال يا ايراد باشد ولي با فرض وجود 
نواقص و كاستي هايي در آن، مقتضي است هرگونه پيشنهاد يا انتقاد سازنده و ارزنده خود را بطور واضح و 

... سال تا در بازنگري دستورالعمل كه انشاء امشخص به دفتر بررسي و هماهنگي طرحهاي تحقيقاتي سازمان ار
. مدنظر قرار گيرد. انجام خواهد شد1383در تابستان سال 

بهزاد قره ياضي
معاون وزير و رييس سازمان
تحقيقات و آموزش كشاورزي

5362/ 200: شماره 

14/12/81: تاريخ 

:    پيوست 
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