
تحـت اسـتخدام سـازمان تحقيقـات،        (نژادگـر     و به  حقوق مادي و معنوي مخترع       -3-14
 ) :آموزش و ترويج كشاورزي

اختراع ناشي از استخدام يا قرارداد باشد،     بيان شد در صورتيكه    10-3همانطور كه در بخش     
حقـوق  شـود و بنـابراين        آورده مـي  ) مشخصات مخترع ( اظهارنامه   3 در بخش    )مخترعان (نام مخترع 
 . حفظ خواهد شد)  سال20به مدت (معنوي آن 

 و يا به عبارتي استفاده      نژادگر  مخترع و به   حقوق مادي در خصوص    قوانين و مقررات سازمان   
  : باشد از مزاياي مادي ناشي از اختراع و يا ارقام جديد گياهي به شرح ذيل مي

   :تقاء انگيزه توليد درآمد اختصاصيدستورالعمل تشويق و ار -1
كـه بـه منظـور ارج        1تقاء انگيزه توليد درآمـد اختـصاصي      بر اساس دستورالعمل تشويق و ار     

هاي تحقيقاتي، آموزشي و خـدماتي كاركنـان سـازمان و همچنـين ارتقـاء انگيـزه،                   نهادن به فعاليت  
در وري و بازده محـصولات كـشاورزي،          تشويق و ترغيب آنها به كسب درآمد اختصاصي، افزايش بهره         

در صـورت فـروش دانـش فنـي         ،  2ليه واحدهاي تابعه سازمان ابلاغ شده است        به ك   03/09/86خ  تاري
 20، )گيرنـد   درآمدهاي اختصاصي سازمان كه مأخذ محاسبه حـق الزحمـه قـرار مـي             -1-1موضوع  (

به افرادي كـه در تحـصيل آن درآمـد      ) حق ارتقاء انگيزه   (3درصد از كل مبلغ حاصل از درآمد خالص       
 درصـد، سـاير همكـاران در    55مجري و مسئول مـستقيم  (ند، متناسب با مسئوليت آنها     ا  دخيل بوده 

البتـه بـر اسـاس مـاده چهـار          . 5گيـرد   تعلـق مـي   ) 4 درصد 15 درصد و تداركات و پشتيباني       30اجراء
دستورالعمل مذكور توزيع حق ارتقاء انگيزه متناسب با مسئوليت، بر عهده كمـسيون توزيـع درآمـد                 

، معـاون   )مجتمـع / مركـز   / مؤسـسه   (اين كمسيون متشكل از رئـيس واحـد تابعـه           . باشد  خالص مي 
، معاون پژوهشي، عامل امور مالي و مسئول بخش اقتصادي          )يا عنوان مشابه  (ريزي و پشتيباني      برنامه

 .است) يا عنوان مشابه(، اجتماعي يا مسئول واحد خدمات فني 
 بـر اسـاس ايـن دسـتورالعمل مأخـذ      هاي درآمدهاي اختصاصي سازمان كـه     از ديگر موضوع  

و توليد بذر، نهال و دام اصـلاح        ) 3-1موضوع  (گيرند، توليد بذور مادري و هيبريدي         محاسبه قرار مي  
به افـرادي     درصد از كل مبلغ حاصل از درآمد خالص        3كه در هر دو مورد      . است) 5-1موضوع  (شده  

 .گيرد اند، تعلق مي كه در تحصيل آن درآمد دخيل بوده
 
 

                                                 
ين و به مورد اجـرا       تدو  آئين نامه مالي و معاملاتي سازمان      27 دستورالعمل اجرائي بند ب ماده       5در اجراي بند ج ماده      دستورالعمل   اين   -1

 .گذاشته شده است
 با عنـوان كليـه مؤسـسات و مراكـز تحقيقـاتي، كليـه مراكـز                 03/09/1386 مورخ   222/56427 اين دستورالعمل به پيوست نامه شماره        -2 

 .هاي آموزشي ابلاغ شده است تحقيقات استاني، كليه مراكز و مجتمع
هاي مـصرفي در نظـر گرفتـه شـده و        ا عامل امور مالي واحدهاي تابعه، كليه هزينه        در محاسبه درآمد خالص توسط ذيحساب سازمان و ي         -3

 ). دستورالعمل5ماده (شود  سود خالص با دقت و اطمينان از صحت آن محاسبه مي
صره دو تب ـ( درصدهاي توزيع حق ارتقاء انگيزه متناسب با مسئوليت افراد دخيل با نظر رئيس واحد تا سقف سه درصد قابل تغييـر اسـت    -4

 ). دستورالعمل2ماده 
 ). دستورالعمل6ماده ( پرداخت حق ارتقاء انگيزه صرفاً ، موضوع اين دستورالعمل، از محل برگشت درآمد اختصاصي مربوطه مجاز است -5



 :نامه تشويق پژوهشگران صاحب اختراع، اكتشاف و نوآوري   آئين-2
نامه تشويق پژوهشگران صاحب اختراع، اكتشاف و نوآوري ،به منظور تـشويق محققـان                آئين

هاي علمي يا پژوهشي منتج بـه اختـراع، اكتـشاف و نـوآوري، در                 سازمان براي انجام و اجراء فعاليت     
 1388 تصويب و براي اجراي از ابتداي سـال          04/10/87 مورخ   هشتمين جلسه هيأت امناي سازمان    

نامـه بـه      بر اساس ايـن آئـين     . 1  به كليه واحدهاي تابعه سازمان ابلاغ شده است        12/12/87در تاريخ   
ثبـت  ) 1شوند، مشروط بـه       هاي علمي يا پژوهشي كه منتج به اختراع، اكتشاف و نوآوري مي             فعاليت

 IPو مراجـع قـانوني       2عتي ايـران و اداره كـل مالكيـت صـنعتي          در سازمان پژوهشهاي علمي و صـن      
از زمان انتشار اثر علمي و زمـان ثبـت يـا     )2يد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري،    المللي مورد تأي   بين

تأييد آن به وسيله مراجه ذيصلاح بيش از يك سال نگذشته باشـد، از محـل درآمـدهاي اختـصاصي                    
 ).  نامه  آئين6 و 3، 2ماده (گيرد   آموزشي پاداشي تعلق ميمراكز تحقيقاتي ملي و/ موسسات

شـوند، ابتـدا در       احراز شرايط تشويق آثاري كه منـتج بـه اختـراع، اكتـشاف و نـوآوري مـي                 
مراكز تحقيقات ملي و آموزشي ذيربط بررسي شـده         / اي با تركيب رئيس و معاونين موسسات          كميته

 4مـاده  (گـردد   ، اكتشاف و نوآوري سـازمان ارجـاع مـي   ها به كمسيون اختراع و سپس نتيجه بررسي 
 ).نامه آئين

 آئين نامـه مـذكور بـر        5 ماده   2ميزان پاداش به اختراع، اكتشاف و نوآوري بر اساس تبصره           
 . باشد اساس جدول زير مي

 
 جدول ميزان پاداش به اختراع، اكتشاف و نوآوري

 اختراع اكتشاف نوآوري نوع اثر
 50-10 10- 50 10-30  )لميليون ريا(مزايا 

در صورتي كه تعداد محقق هر يك آثار بيش از يك نفـر باشـد، مبلـغ تـشويقي سـهم هـر كـدام از                          
 .  مشروحه در جداول زير محاسبه خواهد شدyهمكاران با توجه به ضريب 

 
 جدول ضريب لحاظ تعداد محقق

 5 4 3 2 1 تعداد محققين
 Y 1 2/1 3/1 4/1 5/1ميزان 

 
 
 
 

                                                 
يـه مراكـز     با عنوان كليه مؤسـسات و مراكـز تحقيقـات ملـي، كل             12/12/1387 مورخ   222/80520نامه به پيوست نامه شماره        اين آئين   -1

 .تحقيقات استاني ابلاغ شده است
هاي تخصـصي مرجـع و پايـه          مواردي چون  معرفي ارقام جديد گياهي و نژاد حيواني پس از نامگذاري توسط كميته ذيربط، توليد نقشه                  -2

 بيولوژيك جديد از ثبـت      هاي  مركز ذيربط، معرفي جنس، گونه و سويش جديد ميكروارگانيزم و توليد انبوه فرآورده            / پس از تصويب موسسه     
 ).نامه  آئين2ماده (در ادراه كل مالكيت صنعتي مستثني هستند 



 
 

 ل تعيين سهم همكاران محقق اثرجدو
درصد سهم هر يك از ساير  درصد سهم نفر اول تعداد محقق

 همكاران
1 100 0 
2 85 45 
3 75 40 
4 70 35 
5 60 30 
6 50 28 

 
   

 


