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سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي "پژوهشي"سالانه اعضاي هيات علمي ) ترفيع(صورتجلسه اعطاي پايه جدول 
)هيات امنا21/4/93مورخ 33شماره مصوب جلسه (

امتياز كميته حداكثر امتياز در هر موضوعحداكثر امتياز در واحد كار يا ترمموضوعشماره
فناوري- پژوهشيفعاليت هاي 1ماده 

1-1
هاي هاي علمي طرحگزارش

پژوهشي و فناوري

15تا طرح هاي تحقيقاتي-1-1-1

10تا پروژه تحقيقاتي مشترك، ملي و خاص-1-1-2

5تا )ترويجي - اعم از مستقل و  تحقيقي(ساير پروژه ها -1-1-3
2تا ***)گزارش سالانه(هاي علمي ميداني فعاليت-1-1-4

پژوهشي منتشر –مقاله علمي 1-2
شده در

5تا مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي و خارجي-1-2-1

مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي و خارجي -1-2-2
)ISC (مورد تاييد وزارتين

6تا 

مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي و خارجي - 1-2-3
)ISI ( وزاتينمورد تاييد

7تا 

آيين 3جدول 10د نبر اساس باختراع، اكتشاف، نوآوري، ابتكار و خلاقيت1-3
نامه ارتقا

20تاسازي محصول يا فرآيندتوليد دانش فني منجر به توليد و تجاري1-4

1-5
ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار 

به (الملليداخلي يا بين) گرنت(پژوهشي
)ازاء هر يكصد ميليون ريال

1از منابع بخش دولتي

6 2از منابع بخش غيردولتي
3المللياز منابع بين

13پايان نامه/ مقاله علمي صد درصد مستخرج از رساله 1-6

5تا مروري–مقاله علمي 1-7

23تا هاي علمي معتبرهمايشهاي كليدي ارائه شده در مقاله1-8
12تا هاي علمي معتبرهمايشمجلاتمقاله علمي كامل داوري شده در مجموعه مقالات يا1-9

5/02تا هاي علمي معتبرهاي همايشخلاصه مقاله علمي در مجموعه مقاله1-10

1-11

رساله /نامهراهنمايي يا مشاوره پايان
با طرح ها و دانشجويي مرتبط 

/ سازمانپروژه هاي مصوب
مراكز/موسسه

5/2كارشناسي ارشد و دكتري حرفه اياهنمايير- 1- 1-11

6
1ايمشاوره كارشناسي ارشد و دكتري حرفه- 2- 1-11

6دكتري تخصصيراهنمايي- 3- 1-11
2دكتري تخصصيهمشاور- 4- 1-11

10تا)حاصل از دستاوردهاي پژوهشي خود(تأليف يا تصنيف كتاب 1-12

4تا نقد چاپ شده و مقاله پژوهشي در دائره المعارف1-13

شيهاي آموزفعاليت2ماده 

2-1
3تا )كارداني و كارشناسي(تدريس در واحدهاي آموزشي وابسته به سازمان تحقيقات 

)واحدهرازايبهامتيازيك(
6تا 

2-2
هاي ها و دورهارگاهانتقال دانش يا فناوري در قالب ك

كوتاه مدت آموزشي و پژوهشي

آموزش (هاي آموزشي دوره-3-2-1
)كاركنان و موارد مشابه

)ساعتي8هر دوره (1

)ساعتي8هر دوره (1هاي ترويجيدوره-3-2-2

)ساعتي8هر دوره (1هاي پژوهشيدوره-3-2-3

با هاي راديو و تلويزيونيبرنامه-3-2-4
تاييد معاونت آموزش و ترويج

)ايدقيقه20هر برنامه (1

2-3

اندازي و برگزاري مشاركت در طراحي، راه
هاي آموزشي و ترويجيكارگاه

25/02شركت-3-3-1

2تا تدريس-3-3-2
4

2تا طراحي-3-3-3

نام و نام خانوادگي                                               نام و نام خانوادگينام و نام خانوادگي                               

امضاي دبيركميته ترفيع                              و امضاي نماينده اعضاي هيات علميوو امضاي رئيس كميته ترفيع                              
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ترويجي- هاي علميفعاليت3ماده 

7تا )handbook(نگارش دستنامه 3-1

2تا فني حاصل از دستاوردهاي پژوهشي-نگارش دستورالعمل  علمي3-2

2تا نگارش نشربه ترويجي3-3
2تا نگارش نشريه فني3-4

1تا )دقيقه20به ازاي هر (هاي برنامه شبكه تلويزيونيبسته3-5

فعال نمودن كانون يادگيري3-6

2تا ، مولتي مدياي آموزشي، ترويجيCDتهيه -2-6-1

1تا هاي آموزشي پيامكيتهيه بسته-2-6-2

و جشنواره فناوري، يبرپايي نمايشگاه هاي پژوهش-2-6-3
مزارع آموزشي و ترويجي براي بهره برداران كشاورزي 

2تا 

2تا هاي كارآفرينيبرنامه-2-6-4

4تا ترويجي - مقاله علمي 3-7

2تا هاي ترويجيسايتطراحي وب3-8

پژوهشي و فناوري-هاي علميساير فعاليت4ماده 

با تاييد هاي نهاييهاي پژوهشي، فناوري و نوآوري و گزارشت بر فعاليتارزيابي، داوري و نظار4-1
)مورد3به ازاي هر (معاون پژوهشي موسسه

1
2

11)مقاله5به ازاي هر (الملليداوري مقالات معتبر علمي منتشر شده در مجلات معتبر ملي و بين4-2

12د معاون پژوهشي موسسهداوري دستنامه هاي علمي و كتب معتبر با تايي4-3

4-4
هاي هيات مديره انجمن،هاي علمي  مدير مسئولي، سردبيري، عضويت در هيات تحريريه نشريه

هاو دبير علمي و اجرايي همايشعلمي
24تا 

المللي هاي ملي و بينكسب رتبه در جشنواره4-5
عنوان بهمرتبط با حوزه تخصصي و انتخاب 

و يا استاد نمونه كشوري                                                                                                       پژوهشگر برتر 

24تا الملليسطح بين-4-5-1

12سطح ملي-4-5-2

4-6
بـا تاييـد مقـام    شبكه تخصصي رايانـه /واحد پژوهشي/فنيكارگاه /راه اندازي آزمايشگاهطراحي و

مافوق
24تا 

5اجرايي- خدمات علميساير 5ماده 

14تا 2آيين نامه ارتقاء مرتبه6امتيازات ناشي از پذيرش مسئوليت در قواي سه گانه مطابق جدول شماره 5-1

36تا با تأييد مقام مافوقهاموسسات تحقيقاتي و پژوهشكده/ همكاري مؤثر در تأسيس و ارتقاي  مراكز  5-2

5-3

كميته ها و هيات هاي رسمي شركت در شوراها،
شوراي عالي انقـلاب فرهنگـي، شـوراي عـالي     
عتف، سـتاد وزارت، سـازمانها و موسسـه هـا و     

ــه    ــوزه علمي ــه وزارت، ح ــته ب ــز وابس و مراك
فرهنگستانها كـه جـزء وظـايف سـازماني فـرد      

.نباشد

ساعت50درون سازماني به ازاي هر 

1
3

ساعت100برون سازماني به ازاي هر 

12تا )به ازاي هر دانشجو(ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي5-4

جمع
5تا 1امتيازهاي مواد جمع كل

در مرتبهعطاي پايهادر جلسه مورخ پژوهشكده/ يزه سازمان در موسسهكميته ترفيع هيات مم
قبول غير قابل / قبولقابل،با توجه به امتيازات مكتسبهاز تاريخعلميعضو هياتآقاي/ به خانم 

.شخيص دادت

نام و نام خانوادگي                                               نام و نام خانوادگينام و نام خانوادگي                              

امضاي دبيركميته ترفيع                              و امضاي نماينده اعضاي هيات علميواي رئيس كميته ترفيع                              و امض


